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1
Botschaft von Papst Johannes Paul II.
zur Feier des Weltfriedenstages

1. Januar 1994

Aus der Familie erwichst der Friede fiir die
Menschheitsfamilie

1. Die Welt sehnt sich nach Frieden, sie braucht dringend
Frieden. Trotzdem fordern weiterhin Kriege, Konflikte,
iiberhandnehmende Gewalt, Situationen sozialer Instabi-
litét und regionaler Armut unschuldige Opfer und verursa-
chen Zwietracht und Spaltung zwischen einzelnen Men-
schen und unter den Vélkern. Der Friede erscheint biswei-
len ein wirklich unerreichbares Ziel! Wie soll man in
einem in Gleichgiiltigkeit erstarrten und zuweilen von HaB
vergifteten Klima auf ein Zeitalter des Friedens hoffen,
dem doch nur Gefiihle der Solidaritit und Liebe forderlich
sein konnen?

Wir diirfen dennoch nicht resignieren. Wir wissen, daB
der Friede trotz allem méglich ist, weil er in den urspriing-
lichen géttlichen Plan eingeschrieben ist.

Gott wollte fiir die Menschheit einen Zustand der Har-
monie und des Friedens, wofiir Er in der Natur des ,,nach
seinem Bild“ geschaffenen Menschen selbst den Grund
legte. Dieses Ebenbild Gottes verwirklicht sich nicht nur
im Individuum, sondern auch in jener einzigartigen Perso-
nengemeinschaft, die von einem Mann und einer Frau
gebildet wird, die derart in Liebe verbunden sind, daB sie
. ein Fleisch” werden (Gen 2,24). Denn es steht geschrie-
ben: ,,Als Abbild Gottes schuf er ihn; als Mann und Frau
schuf er sie“ (Gen 1,27). Diese besondere Personenge-
meinschaft hat der Herr mit der Sendung betraut, das
Leben weiterzugeben und fiir es Sorge zu tragen durch die
Bildung einer Familie, womit sie entscheidend zu der Auf-
gabe beitragen sollte, die Schépfung zu verwalten und fiir
die Zukunft der Menschheit zu sorgen.

-Die anfiingliche Harmonie wurde von der Siinde zerbro-
chen, aber der urspriingliche Plan Gottes besteht weiter.
Darum bleibt die Familie das eigentliche Fundament der
Gesellschaft,' bildet sie doch, wie es in der Allgemeinen
Menschenrechtserklarung heiBt, deren ,natiirlichen und
fundamentalen Kern®?

Der Beitrag, den die Familie auch zur Wahrung und For-
derung des Friedens anbieten kann, ist so entscheidend,
daB ich die mir vom Internationalen Jahr der Familie gebo-
tene Gelegenheit ergreifen will, um diese Botschaft am
Weltfriedenstag der Betrachtung iiber die enge Beziehung,
die zwischen der Familie und dem Frieden besteht, zu
widmen. Ich vertraue in der Tat darauf, daB dieses Jahr der
Familie fiir alle, die zur Suche nach dem wahren Frieden
beitragen wollen — Kirchen, religiése Organismen, Verei-
nigungen, Regierungen, internationale Behérden —, eine
niitzliche Gelegenheit bietet, gemeinsam zu untersuchen,
wie der Familie geholfen werden kann, ihre unersetzliche
Aufgabe als Baumeisterin des Friedens voll zu erfiillen.

Die Familie: Gemeinschaft des Lebens und der Liebe

2. Die Familie ist als grundlegende und unersetzliche
erzieherische Gemeinschaft der bevorzugte Triger fiir die
Weitergabe jener religiosen und kulturellen Werte, die der
Person helfen, zu ihrer Identitéit zu gelangen. Auf die
Liebe gegriindet und offen fiir das Geschenk des Lebens,
tragt die Familie die Zukunft der Gesellschaft in sich; es
ist thre ganz besondere Aufgabe, wirksam zu einer fried-
lichen Zukunft beizutragen. '

Das wird sie zuallererst durch die gegenseitige Liebe der
Eheleute erreichen, die vom natiirlichen Sinn der Ehe her
und, noch mehr, wenn sie Christen sind, von deren Erhe-
bung zum Sakrament, zur vollen und ginzlichen Lebens-
gemeinschaft gerufen sind; dariiber hinaus auch vermittels
einer angemessenen Durchfiihrung des Erziehungsauftra-
ges, der die Eltern verpflichtet, die Kinder zur Achtung der
Wiirde einer jeden Person und zu den Werten des Friedens
zu erziehen. Diese Werte miissen nicht so sehr »gelehrt®
als vielmehr in einer familidren Atmosphire bezeugt wer-
den, in der jene hingebungsvolle Liebe gelebt wird, die
fahig ist, den anderen in seinem Anderssein anzunehmen,
indem sie seine Bediirfnisse und Anliegen zu den ihren
macht und ihn an den eigenen Giitern teilhaben 1iBt. Die
héuslichen Tugenden, die auf tiefer Achtung vor dem
Leben und der Wiirde des Menschen griinden und ihre
Konkretisierung in Verstindnis, Geduld, Ermutigung und
gegenseitigem Verzeihen finden, verleihen der Gemein-
schaft der Familie die Moglichkeit, die erste und grundle-
gende Erfahrung von Frieden zu leben. AuBerhalb dieses
Zusammenhanges von liebevollen Beziehungen und titi-
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ger gegenseitiger Solidaritit ,,bleibt“ der Mensch , fiir sich
selbst ein unbegreifliches Wesen; sein Leben ist ohne
Sinn, wenn ihm nicht die Liebe geoffenbart wird, ... wenn
er sie nicht erfihrt und sich zu eigen macht“.’ Eine solche
Liebe ist allerdings keine voriibergehende Emotion, son-
dern eine intensive, bestindige moralische Kraft, die, auch
um den Preis des eigenen Opfers, das Wohl des anderen
sucht. Die wahre Liebe geht iiberdies immer mit der Ge-
rechtigkeit einher, die fiir den Frieden so notwendig ist.
Sie neigt sich allen zu, die sich in Schwierigkeiten befin-
den: Menschen, die keine Familie haben, Kindern, die
ohne Beistand und Liebe sind, Personen, die einsam sind
und sich am Rande der Gesellschaft bewegen.

Die Familie, die diese Liebe, wenngleich unvollkom-
men, lebt, indem sie sich der iibrigen Gesellschaft hoch-
herzig 6ffnet, stellt den wichtigsten Vermittler einer fried-
lichen Zukunft dar. Eine Zivilisation des Friedens ist nicht
moglich, wenn die Liebe fehlt.

Die Familie: Opfer des fehlenden Friedens

3. Im Widerspruch zu ihrer urspriinglichen Friedensbe-
rufung erweist sich die Familie leider nicht selten als Ort
von Spannungen und Gewalttitigkeiten oder als wehrloses
Opfer der unzéhligen Formen von Gewalt, die die heutige
Gesellschaft kennzeichnen.

Spannungen sind zuweilen in den Beziehungen inner-
halb der Familie zu finden. Oft riihren sie von der Schwie-
rigkeit her, das Familienleben harmonisch zu gestalten,
wenn die Arbeit die Eheleute einander fernhilt oder wenn
das Fehlen oder die Bedrohung des Arbeitsplatzes sie der
dringenden Sorge ums Uberleben und der Angst vor einer
unsicheren Zukunft unterwirft. Es fehlt nicht an Versu-
chungen, die auf Verhaltensmodelle zuriickgehen, die von
Hedonismus und Konsumismus inspiriert sind und die die
Familienmitglieder dazu bringen, mehr nach personlicher
Befriedigung zu streben denn nach einem gelassenen und
riihrigen gemeinsamen Leben. Haufiger Streit zwischen
den Eltern, Ablehnung von Kindern, Verlassen und
MiBhandeln von Minderjahrigen sind die traurigen Anzei-
chen eines familidren Friedens, der bereits ernsthaft ge-
fahrdet ist und der sicherlich nicht wiederhergestellt wer-
den kann durch die schmerzliche Losung einer Trennung
der Eheleute, weniger noch durch einen Riickgriff auf die
Scheidung, der wahren ,,Plage” der heutigen Gesellschaft.*

Sodann werden in vielen Teilen der Welt ganze Nationen
in die Spirale blutiger Konflikte verwickelt, deren erste
Opfer hiiufig die Familien sind: sie werden entweder ihres
hauptsachlichen, wenn nicht einzigen Erhalters beraubt
oder sehen sich gezwungen, Haus, Land und Besitz zu ver-
lassen und die Flucht ins Unbekannte anzutreten; in jedem
Fall sehen sie sich schweren Unannehmlichkeiten ausge-
setzt, die jede Sicherheit in Frage stellen. Wie kann man in
diesem Zusammenhang nicht an den blutigen Konflikt
denken, der noch immer zwischen ethnischen Gruppen in
Bosnien-Herzegowina andauert? Und dies ist kein Einzel-
fall auf den zahlreichen Kriegsschauplitzen der Welt!

Angesichts dieser schmerzlichen Realitit erweist sich
die Gesellschaft oft nicht imstande, wirksame Hilfe anzu-
bieten, oder 1dBt straflicherweise sogar Gleichgiiltigkeit
erkennen. Die spirituellen und psychologischen Bediirf-
nisse von Menschen, die die Auswirkungen eines bewaff-
neten Konfliktes durchgemacht haben, sind ebenso drin-
gend und ernst wie ihr Bedarf an Nahrung und Unterkunft.
Es wiirde besonderer Strukturen bediirfen, die eigens dafiir
vorgesehen sind, eine Hilfsaktion fiir die pltzlich von ver-

heerendem Ungemach heimgesuchten Familien einzulei-
ten, damit sie trotz allem nicht der Versuchung der Entmu-
tigung und der Rache nachgeben, sondern dazu fiéhig sind,
ihr Verhalten an der Vergebung und Wiederverséhnung zu
inspirieren. Wie oft ist von all dem leider keine Spur zu
finden!

4. AuBerdem darf man nicht vergessen, daB Krieg und
Gewalt nicht nur zersetzende Krifte darstellen, die die
familidren Strukturen schwichen und zerstoren kénnen;
sie iitben auch einen unheilvollen Einfluf auf die Men-
schen dadurch aus, daB sie Verhaltensmodelle, die dem
Frieden diametral entgegengesetzt sind, aufstellen und
beinahe aufzwingen. In diesem Zusammenhang muB auf
ein sehr trauriges Faktum hingewiesen werden: in der Tat
sind heutzutage leider Jungen und Médchen, ja sogar Kin-
der, in wachsender Zahl an bewaffneten Konflikten betei-
ligt. Sie werden gezwungen, sich bei den bewaffneten
Milizen zu melden, und miissen fiir etwas kampfen, das sie
oft gar nicht verstehen. In anderen Fillen werden sie gera-
dezu in eine Kultur der Gewalt hineingezogen, derzufolge
das Leben wenig Wert hat und T6ten nicht als unmoralisch
gilt. Es liegt im Interesse der ganzen Gesellschaft zu be-
wirken, daB diese Jugendlichen auf Gewalt verzichten und
sich auf den Weg des Friedens begeben; das setzt aber eine
geduldige Erziehung unter der Leitung von Personen vor-
aus, die aufrichtig an den Frieden glauben.

An dieser Stelle kann ich nicht umhin, ein weiteres ern-
stes Hindernis fiir die Entfaltung des Friedens in unserer
Gesellschaft zu erwihnen: viele, allzu viele Kinder ent-
behren der Wirme einer Familie. Mitunter ist diese de
facto abwesend: Die Eltern gehen anderen Interessen nach
und iiberlassen die Kinder sich selbst. In anderen Fallen ist
die Familie gar nicht vorhanden: Auf diese Weise gibt es
Tausende von Kindern, die kein anderes Zuhause haben
als die StraBe und sich auBer auf sich selbst auf nichts und
niemanden verlassen konnen. Manche dieser StraBenkin-
der finden auf tragische Weise den Tod. Andere werden
zum Gebrauch und sogar zum Verkauf von Drogen und
zur Prostitution angeleitet und enden nicht selten in Ver-
brecherorganisationen. Es ist unmoglich, derart skanda-
lose und ebenso verbreitete Zustande zu ignorieren.

* SchlieBlich steht die Zukunft der Gesellschaft selbst auf

dem Spiel. Eine Gemeinschaft, die die Kinder ablehnt, sie
ausgrenzt oder in hoffnungslose Situationen bringt, wird
niemals den Frieden kennenlernen.

Um mit einer friedlichen Zukunft rechnen zu konnen, ist
es erforderlich, daB jedes kleine Menschenwesen die
Wiirme einer zuvorkommenden und bestandigen Liebe
erfihrt, nicht aber treuloses Ausgeliefertsein und Ausbeu-
tung. Auch wenn der Staat durch die Bereitstellung von
Hilfsmitteln und Strukturen viel tun kann, so bleibt doch
der Beitrag der Familie unersetzlich; um jenes Klima von
Sicherheit und Vertrauen zu gewdhrleisten, dem groBe
Bedeutung zukommt, die Kinder dahin zu bringen, froh-
lich in die Zukunft zu schauen, und sie vorzubereiten, sich
als Erwachsene verantwortungsvoll am Aufbau einer Ge-
sellschaft des echten Fortschritts und Friedens zu beteili-
gen. Die Kinder sind die Zukunft, die bereits unter uns
gegenwirtig ist; sie miissen erfahren konnen, was Frieden
bedeutet, um imstande zu sein, eine friedliche Zukunft zu
schaffen. -

Die Familie: Vorkiimpferin des Friedens

5. Bine dauerhafte Friedensordnung braucht Institutio-
nen, die die Werte des Friedens zum Ausdruck bringen und
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festigen. Die Struktur, die der Natur des menschlichen
Wesens am unmittelbarsten entspricht, ist die Familie. Nur
sie gewahrleistet die Kontinuitat und die Zukunft der Ge-
sellschaft. Die Familie ist daher dank der Werte, die sie
zum Ausdruck bringt und die sie in ihrem eigenen Bereich
und durch die Teilnahme jedes ihrer Mitglieder am Leben
der Gesellschaft weitergibt, dazu berufen, aktive Vor-
kimpferin des Friedens zu werden.

Als eigentlicher Kern der Gesellschaft hat die Familie
Anspruch auf volle Unterstiitzung seitens des Staates, um
ihre besondere Sendung voll entfalten zu konnen. Die
staatlichen Gesetze miissen daher darauf ausgerichtet sein,
das Wohlergehen der Familie zu fordern, indem sie ihr bei
der Verwirklichung der ihr zufallenden Aufgaben behilf-
lich sind. Angesichts der heute immer bedrohlicheren Ten-
denz, Ersatzformen der ehelichen Gemeinschaft zu legiti-
mieren, Formen von Verbindungen, die aus der diesen
innewohnenden Natur oder aufgrund der beabsichtigten
Vorldufigkeit in keiner Weise den Sinn der Familie zum
Ausdruck bringen und ihr gewihrleisten konnen, hat der
Staat die Pflicht, die Familie als authentische Institution zu
fordern und zu schiitzen, wobei die naturgegebene Gestalt
und die natiirlichen und unveriduBerlichen Rechte zu re-
spektieren sind.’ Zu diesen gehort das fundamentale Recht
der Eltern, aufgrund ihrer moralischen und religiésen
Uberzeugungen sowie ihrer angemessenen Gewissensbil-
dung frei und verantwortungsvoll zu entscheiden, wann
sie einem Kind das Leben schenken wollen, um es dann
diesen Uberzeugungen entsprechend zu erziehen.

Eine wichtige Rolle fillt dem Staat auBerdem insofern
zu, als er Verhiltnisse zu schaffen hat, aufgrund derer es
den Familien méglich ist, fiir ihre wesentlichen Bediirf-
nisse in einer Weise zu sorgen, die der menschlichen
Wiirde entspricht. Zu viele Familien sind heute von der
Armut, ja vom Elend betroffen, einer stindigen Bedro-
hung fiir die soziale Stabilitit, fir die Entwicklung der
Volker und fiir den Frieden. Es kommt zuweilen vor, da§
die jungen Paare, weil sie die Mittel nicht besitzen, die
Griindung einer Familie hinauszogern oder iiberhaupt
daran gehindert werden, wihrend die von der Not betrof-
fenen Familien nicht voll am gesellschaftlichen Leben
teilnehmen konnen oder sogar zu einem Dasein vollkom-
men am Rand der Gesellschaft gezwungen sind.

Die Verpflichtung des Staates entbindet jedoch die ein-
zelnen Staatsbiirger nicht von ihrer Pflicht: Die wahre
Antwort auf die schwerwiegendsten Fragen jeder Gesell-
schaft wird namlich von der einhelligen Solidaritit aller
sichergestellt. In der Tat kann niemand ruhig bleiben, so-
lange das Problem der Armut, die Familien und einzelne
heimsucht, keine angemessene Lisung gefunden hat. Das
Elend stellt immer eine Bedrohung fiir die soziale Stabi-
litat, fiir die wirtschaftliche Entwicklung und somit letzt-
lich fiir den Frieden dar. Der Friede wird immer gefihrdet
sein, solange sich einzelne Personen und Familien ge-
zwungen sehen, um ihr bloBes Uberleben kimpfen zu
miissen,

Die Familie im Dienst des Friedens

6. Nun méchte ich mich direkt an die Familien wenden;
im besonderen an die christlichen Familien.

»Familie, werde, was du bist!* — habe ich in dem Apo-
stolischen Schreiben Familiaris consortio geschrieben.®
Werde namlich ,,innige Gemeinschaft des Lebens und der
Liebe in der Ehe*,” dazu berufen, Liebe zu schenken und
das Leben weiterzugeben!

Familie, du hast eine Sendung von wesentlicher Bedeu-
tung: ndmlich beizutragen zum Aufbau des Friedens, der
fiir die Achtung vor dem menschlichen Leben und fiir
seine Entfaltung unerldBlich ist.* Da du weiBt, daB der
Friede niemals endgiiltiger Besitz ist,” darfst du nie miide
werden, ihn zu suchen! Jesus hat mit seinem Tod am
Kreuz der Menschheit seinen Frieden hinterlassen, indem
er ihr seine ewige Gegenwart zusagte. Verlange nach die-
sem Frieden, bete um diesen Frieden, arbeite fiir diesen
Frieden!

Euch, Eltern, obliegt die Verantwortung, die Kinder zu
Personen des Friedens heranzubilden und zu erzichen:
Darum seid zuallererst Friedensmacher!

Ihr, Kinder, die ihr mit der Leidenschaft eurer von Pli-
nen und Traumen erfiillten jungen Jahre auf die Zukunft
ausgerichtet seid, haltet das Geschenk der Familie hoch,
bereitet euch auf die Verantwortung vor, sie in der Zu-
kunft, die Gott euch schenken wird, aufzubauen bzw. zu
fordern, je nach der euch zugedachten Berufung! Trachtet
nach dem Guten und hegt Gedanken des Friedens!

Ihr, Grofeltern, die ihr zusammen mit den anderen Ver-
wandten in der Familie unersetzliche und wertvolle Bande
zwischen den Generationen darstellt, leistet hochherzig
euren Beitrag an Erfahrung und Zeugnis, um die Vergan-
genheit und die Zukunft in einer Gegenwart des Friedens
zu verbinden!

Familie, lebe eintrachtig und in vollem Umfang deine
Sendung!

Wie konnten wir schlieBlich die vielen Menschen ver-
gessen, die — aus verschiedenen Griinden — ohne Familie
sind? Ihnen mochte ich sagen, daB es auch fiir sie eine
Familie gibt: Die Kirche ist Haus und Familie fiir alle. Sie
offnet weit ihre Tore und nimmt alle auf, die allein und
verlassen sind; sie sieht in ihnen die geliebten Kinder
Gottes, welches Alter auch immer sie haben mégen, wel-
cher Art auch ihre Sehnsiichte, Schwierigkeiten und Hoff-
nungen sein mogen.

Moge die Familie in Frieden leben konnen, so daB aus
ihr der Friede fiir die ganze Menschheitsfamilie erwiichst!

Das ist das Gebet, das ich am Beginn des Internationalen
Jahres der Familie durch die Fiirsprache Mariens, der Mut-
ter-Christi und der Kirche, zu dem emporsende, ,,nach des-
sen Namen jedes Geschlecht im Himmel und auf der Erde
benannt ist“ (Eph 3,15). !

Aus dem Vatikan, am 8. Dezember 1993

Vgl II. VATIKANISCHES KONZIL, Pastoralkonstitution iiber die
Kirche in der Welt von heute Gaudium et spes, 52.

Artikel 16,3.

Enzyklika Redemptor hominis, 10,

Vel. Gaudium et spes, 47.

Vgl dazu die , Charta der Familienrechte, vom Heiligen Stuhl allen
Personen, Institutionen und Autorititen vorgelegt, die mit der Sendung
der Familie in der heutigen Welt befaBt sind“ (22. Oktober 1983).

Nr. 17.

Gaudium et spes, 48.

Vel. Katechismus der Katholischen Kirche, Nr. 2304.

Gaudium e spes, 78. |
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2.
Botschaft des Heiligen Vaters
zum ll. Welttag des Kranken

11. Februar 1994

1. Euch, geliebte Briider und Schwestern, die ihr an
eurem Korper und an eurem Geist die Zeichen des
menschlichen Leidens tragt, spreche ich mit Liebe meine
Zuneigung aus anlaBlich des Welttages des Kranken.

Besonders griifie ich euch Kranke, die ihr die Gnade des
Glaubens an Christus habt, an den Sohn des lebendigen
Gottes, Mensch geworden im SchoB der Jungfrau Maria.
In ihm, der mit allen Leidenden innig verbunden ist, der
zum Heil der Menschen gekreuzigt wurde und auferstan-
den ist, findet ihr die Kraft, ener Leiden zu ertragen als
,» heilbringendes Leiden*.

Ich mochte jedem einzelnen von euch, an jedem Ort der
Erde, begegnen kénnen, um euch im Namen des Herm
Jesus, der ,, Gutes tat und alle heilte®, die krank waren
(Apg 10, 38), zu segnen. Ich mochte bei euch sein, um eure
Leiden zu lindern, um euren Mut zu stirken, um eure
Hoffnung zu stillen, damit ein jeder aus sich selbst ein
Geschenk der Liebe zu Christus, zum Wohl der Kirche und
der Welt machen kann.

Wie Maria unter dem Kreuz (Cf. GV 19,25) mochte ich
am Leidensweg so vieler Briider und Schwestern stehen,
die in diesem Augenblick unter Biirgerkriegen leiden, die
in Krankenhiusern dahinsiechen oder die um ihre Lieben
kimpfen, welche Opfer der Gewalt geworden sind. Die
Hauptfeierlichkeiten des diesjihrigen Welttages werden
im marianischen Heiligtum von Czestochowa begangen,
um durch die miitterliche Fiirsprache der Allerseligsien
Jungfrau die gottliche Gabe des Friedens und sogleich
auch geistige und kérperliche Stirkung der Kranken und
Leidenden zu erbitten, die in Stille ihre Opfer der K6nigin
des Friedens darbringen.

2. Aus AnlaB des Welttages des Kranken mochte ich die
Aufmerksamkeit der Kranken, der Mitarbeiter im Gesund-
heitswesen, der Christen und aller Menschen guten Wil-
lens auf das Thema des ,, Heilbringenden Leidens* lenken.
Das heiBit, auf den christlichen Sinn des Leidens, iiber den
ich im Apostolischen Schreiben , Salvifici doloris“ ge-
schrieben habe, welches am 11. Februar vor zehn Jahren
erschienen ist.

Wie kann man iiberhaupt vom heilbringenden Leiden
sprechen? Ist das Leiden nicht vielleicht ein Hindernis
zum Gliick und ein Grund, sich von Gott abzuwenden?
Ohne Zweifel gibt es Drangsale, die aus menschlicher
Sicht ohne irgendeinen Sinn erscheinen.

In Wirklichkeit aber hat der Herr Jesus, das fleisch-
gewordene Wort, gesprochen: ,Selig die Trauernden®
(Mt 5,4), und es gibt eine hohere Sicht, namlich die Sicht
Gottes, die alle zum Leben ruft und, selbst durch Leiden
und Tod hindurch, zu seinem ewigen Reich der Liebe und
des Friedens.

Gliicklich derjenige, der es vollbringt, das Licht Gottes
in der Armut eines leidenden oder behinderten Lebens
leuchten zu lassen!

3. Um im Leiden dieses Licht zum Leuchten zu bringen,
miissen wir vor allem das Wort Gottes horen, das in der
Heiligen Schrift niedergeschrieben ist, die man auch als
., ein grofies Buch iiber das Leiden* (Salvifici doloris, 6)
bezeichnen kann. In der Tat, wir finden in ihr , eine lange
Reihe von Situationen, die fiir den Menschen auf verschie-

dene Weise schmerzlich sind“ (Ibid., 7), die vielfache Er-
fahrung des Ubels, die unvermeidbar die Frage ,, warum?*
(Ibid., 9) hervorruft.

Diese Frage hat im Buch Ijob ihren Ausdruck in viel dra-
matischerer Weise gefunden und zugleich auch eine teil-
weise Antwort. Der Lebensweg dieses gerechten Men-
schen, der auf alle mégliche Weise trotz seiner Unschuld
gepriift wurde, zeigt, daB , es doch nicht wahr ist, daff
jedes Leiden Folge von Schuld sei und den Charakter von
Strafe habe“ (Ibid., 11).

Die volle und endgiiltige Antwort auf Ijob ist Christus.
, Tatsdchlich klart sich nur im Geheimnis des fleisch-
gewordenen Wortes das Geheimnis des Menschen wahr-
haft auf (Gaudium et spes, 22). In Christus ist auch
das Leiden in das Geheimnis der unendlichen Liebe hin-
eingenommen, welche vom Dreifaltigen Gott aus-
strahlt und somit das Leiden Ausdruck der Liebe und
Mittel der Erlésung werden lafit, eben heilbringendes
Leiden.

Es ist in der Tat der Vater, der die totale Hingabe des
Sohnes auserwihlt hat, als Weg zur Wiederherstellung des
seit der Siinde zerfallenen Bundes mit den Menschen:
,, Gott hat die Welt so sehr geliebt, daf er seinen einzigen
Sohn hingab, damit jeder, der an Ihn glaubt, nicht zugrun-
de geht, sondern das ewige Leben hat* (GV 3,16).

Es ist der Sohn, der ,,dem eigenen Leiden entgegen geht,
im vollen BewuBtsein seiner erlosenden Macht, der im
Gehorsam gegeniiber dem Vater geht, aber vor allem, der
mit dem Vater verbunden ist in dieser Liebe, mit der er die
Welt und den Menschen in der Welt geliebt hat* (Salvifici
doloris, 16).

Es ist der Heilige Geist, der, durch den Mund der Pro-
pheten, die Leiden voraussagt, die Christus freiwillig auf
sich nimmt fiir die Menschen und, in gewisser Weise, an
Stelle der Menschen: ,, Er hat unsere Krankheit getragen
und unsere Schmerzen auf sich geladen... Der Herr lud
auf Ihn die Schuld von uns allen” (Is 53,4-6).

4. Bewundern wir, Briider und Schwestern, die Vorse-
hung der gottlichen Weisheit! Christus ,, hat sich der Welt
des menschlichen Leidens gendhert, daf er selbst dieses
Leiden auf sich genommen hat* (Salvifici doloris, 16): er
ist uns in allem gleich geworden auBler der Siinde (Cf.
Hebr 4,15; 1 Petr 2,22), er hat unsere menschliche Natur
mit allen ihren Begrenzungen angenommen, bis zum Tod
(Cf. Phil 2,7-8), er hat sein Leben fiir uns hingegeben (Cf.
Joh 10,17; 1 Joh 3,16), damit wir das Leben haben, das
neue Leben des Geistes (Cf. Rom 6.4; 8,9-11).

Manchmal geschieht es, daB durch das Gewicht eines
plétzlichen und unertraglichen Leidens jemand einen Vor-
wurf gegen Gott richtet und ihn der Ungerechtigkeit
bezichtigt; aber die Klage stirbt auf den Lippen derer, die
den Gekreuzigten betrachten, der ,freiwillig” und ,,un-
schuldig” (Salvifici doloris, 18) leidet. Einen Gott, der
sich mit dem menschlichen Leiden verbindet, kann man
nicht mehr anklagen!

5. Die vollkommene Offenbarung des Heilswertes des
Leidens ist die Passion des Herrn: ,, Im Kreuz Christi hat
sich nicht nur die Erlosung durch das Leiden erfiillt, son-
dern das menschliche Leiden selbst ist dabei zugleich
erlost worden“ (Ibid., 19).-Christus hat ,, sein Leiden dem
Menschen gedffnet, und der Mensch findet in ihm seine
eigenen Leiden wieder, die ,, bereichert durch einen neuen
Inhalt und eine neue Bedeutung “ (Ibid., 20) sind.

Die Vernunft, die schon den Unterschied zwischen Lei-
den und Ubel erkennt, versteht, erleuchtet durch den Glau-
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ben, daB alles Leiden durch die Gnade eine Fortfithrung
des Geheimnisses der Erlosung werden kann, auch wenn
sie bereits in Christus vollkommen ist, jedoch |, stindig
offen bleibt fiir jede Liebe, die in menschlichem Leiden
ihren Ausdruck findet“ (Ibid., 24).

Alle Widerwartigkeiten des Lebens kénnen Zeichen und
Vorausdeutungen der zukiinftigen Herrlichkeit sein. ,, Statt
dessen freut euch, daf} ihr Anteil an den Leiden Christi
habt. In dem Mafe, wo ihr teilnehmt an den Leiden Chri-
sti“, so ermahnt der erste Petrusbrief, ,, denn so konnt ihr
euch freuen, bei der Offenbarung seiner Herrlichkeit voll
Freude jubeln* (1 Petr 4,13).

6. Ihr wibt aus Erfahrung, liebe Kranke, daB in eurer
Situation das Beispiel viel wichtiger ist als Worte. Ja, wir
brauchen alle Vorbilder, damit diese uns helfen, den Weg
der Heiligung des Leidens zu gehen.

An diesem Gedenktag Unserer Lieben Frau in Lourdes
schauen wir auf zu Maria wie zu einer lebendigen Ikone
des Evangeliums des Leidens.

Durchstreift mit dem Geist die Abschnitte ihres Lebens.
Findet Maria in der Armut des Hauses von Nazareth, in
der Erniedrigung des Stalles von Bethlehem, in den Stra-
pazen der Flucht nach Agypten, in der Ermiidung der
demiitigen und gesegneten Arbeit mit Jesus und mit
Joseph.

Trotzdem erfuhr Maria die Prophezeiung des Simeon,
die die Teilhabe der Mutter an den Leiden des Sohnes (Lc
2,34) voraussagte, in tiefer Weise als eine geheimnisvolle
Vorbedeutung des Leidens. Zusammen mit dem Sohn be-
gann auch sie, sich auf das Kreuz hin auszurichten. Tat-
siachlich ,, erreichte das Leiden Marias dann auf dem Kal-
varienberg, vereint mit dem Leiden Jesu, einen Héhe-
punkt, wie er schon vom rein menschlichen Standpunkt aus
in seiner Grofle nur sehr schwer vorstellbar ist, der aber
auf geheimnisvolle und iibernatiirliche Weise ganz gewifs
fruchtbar wiirde fiir das Heil der Welt* (Salvifici doloris,
25).

Die Mutter Jesu wurde von der Siinde bewahrt, aber
nicht vom Leiden. Deshalb identifiziert sich das christli-
che Volk mit der Figur der schmerzhaften Jungfrau, die im
Leiden die eigenen Leiden birgt. Indem er sie betrachtet,
tritt jeder Gldubige immer tiefer in das Geheimnis Christi
und seines Leidens ein.

Versuchen wir, mit dem unbefleckten Herzen der Mutter
Jesu, in dem sich in einzigartiger und unvergleichlicher
Weise das Leiden des Sohnes zum Heil der Welt wider-
spiegelt, in Gemeinschaft zu treten. Nehmen wir Maria,
die der sterbende Christus seinen Jiingern zur geistigen
Mutter gegeben hat, auf, und vertrauen wir uns IThr an, um
Gott treu zu sein auf dem Weg von der Taufe bis zur Herr-
lichkeit.

7. Ich wende mich nun an euch, Mitarbeiter im Gesund-
heitswesen, Arzte, Krankenpflegerinnen und Kranken-
pfleger, Priester und Ordensschwestern, Technische und
Verwaltungsangestellte, Sozialhelfer und Freiwillige.

Wie der gute Samariter steht den Kranken und Leiden-
den zur Seite und seid ihnen zu Diensten, respektiert in
ihnen vor allem und immer die Wiirde der Person und, aus
der Sicht des Glaubens, erkennt in ihnen die Gegenwart
des leidenden Jesus. Bewahrt euch vor der Gleichgiiltig-
keit, die aus der Gewohnheit entspringen kann; erneuert
tagtiglich die Bereitschaft, Briider und Schwestern fiir
alle, ohne irgendeine Ausnahme, zu sein; zum unentbehr-
lichen Beitrag eures Berufsstandes, zusammen mit den
geeigneten Strukturen, fiigt ,.das Herz“ hinzu, das einzig

es fertigbringt, diese menschlicher werden zu lassen (Sal-
vifici doloris, 29).

8. Zum Schluf wende ich mich an euch, Verantwortliche
der Nationen, damit ihr die Gesundheit als Problem auf
Weltebene in bevorzugter Weise betrachtet.

Es gehort zu den Zielen des Welttages des Kranken, eine
weitgehende Sensibilisierung iiber die schwierigen und
unumginglichen Probleme, die das Gesundheitswesen
und die Gesundheit betreffen, ins Werk zu setzen. Etwa
zwei Drittel der Menschheit entbehren noch der notwendi-
gen gesundheitlichen Versorgung, wihrend die Mittel, die
in diesem Feld eingesetzt werden, oft viel zu unzureichend
sind. Das Programm der Weltgesundheitsorganisation
(Gesundheit fiir alle im Jahr 2000), das als ein Trugbild
erscheinen konnte, ermutigt vielmehr zu einer aktiven
Solidaritiit. Die auBergewdhnlichen Fortschritte der Wis-
senschaft und der Technik und der Ausbau der Massen-
kommunikationsmittel tragen dazu bei, diese Hoffnung
immer mehr auszubauen. .

9. Geliebte Kranke, widersteht, gestarkt durch den Glau-
ben, dem Bésen in all seinen Formen, ohne entmutigt zu
werden und ohne dem Pessimismus zu verfallen. Ergreift
die Méglichkeit, die euch Christus gibt, eure Situation zu
veriindern, als Ausdruck der Gnade und der Liebe. So wird
auch euer Leiden heilbringend werden und wird die Lei-
den Christi vervollstindigen zum Wohl seines Leibes, der
die Kirche ist (Cf. Kol 1,24).

Euch allen, Mitarbeitern im Gesundheitswesen, die ihr
euch dem Dienst an den Leidenden hingebt, wiinsche ich
Gnade und Frieden, Heil und Gesundheit, Lebenskraft,
unaufhaltsamen Einsatz und unzerstérbare Hoffnung. Zu-
sammen mit der miitterlichen Gegenwart der Heiligen
Jungfrau, Salus infirmorum, begleite und stirke euch
immer mein herzlicher Segen.

Aus dem Vatikan, am 8. Dezember 1993
Ioannes Paulus PP 11

3
Aufruf des HI. Vaters zu einem Fast- und
Gebetstag fur Bosnien-Herzegowina

Mit einem Schreiben des Kardinal-Staatssekretiars An-
gelo Sodano an den Vorsitzenden der Osterreichischen
Bischofskonferenz vom 6. Dezember 1993 (N. 338.770)
wurde der Aufruf des HI. Vaters zu einem Fasttag am
21. Jinner 1994 und einem Gebetstag am 23. Janner 1994
fiir den Frieden in Bosnien-Herzegowina mitgeteilt.

Dementsprechend ordnet das Bischéfliche Ordinariat an:

1. Dieser Aufruf ist den Glaubigen in geeigneter Weise
mitzuteilen.

2. In den Fiirbitten am Sonntag, 23. Janner 1994, ist dar-
auf Bezug zu nehmen.

Die Entscheidung, ob ein eigenes Friedensgebet gehal-
ten werden soll, bleibt dem Ermessen der Pfarrimter an-
heimgestellt.

Der Brief des Kardinal-Staatssekretirs hat folgenden
Wortlaut:

Mit driangender Sorge verfolgt der Heilige Vater die dra-
matische Entwicklung der Lage in den Lindern des ehe-
maligen Jugoslawien, insbesondere in Bosnien-Herzego-
wina, und hat daher verfiigt, die ganze Kirche zu einer
umfassenden Initiative von Gebet und BuBe einzuladen.
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Seine Heiligkeit erachtet die Weltgebetswoche fiir die
Einheit der Christen als besonders geeigneten Rahmen, die
Christen der anderen Konfessionen in dieser geistlichen
Initiative zusammenzufiihren, damit niemand vor dem
Krieg resigniert, sondern daB alle den Herrn um die
Umkehr der Herzen anflehen.

Ebenso ladt der Heilige Vater die Katholiken der ganzen
Welt ein, sich mit ihm in der Feier der hl. Messe zu verei-
nen, die er in dieser Intention am Sonntag, 23. Januar
1994, in Rom feiern wird. Er wiinscht gleichzeitig, dieser
Feier einen Tag des Fastens vorangehen zu lassen.

Ich wire Eurer Eminenz sehr verbunden, wenn Sie so
freundlich wiiren, diese Initiative den Mitgliedern Threr
Bischofskonferenz zur Kenntnis zu bringen und sie einzu-
laden, so zu verfahren, daB alle Ortsgemeinden sich an
dem vom Heiligen Vater durchgefiihrten Fasttag am Frei-
tag, 21. Januar, und an der sonntiglichen Feier am 23.
Januar beteiligen.

Diese Gelegenheit wird gleichermaBen dazu angetan
sein, alle Vélker, die unter Krieg und Konflikten zu leiden
haben, in das Gebet um den Frieden mit einzuschlieBen.

Dieser besondere Gebetstag fiir den Frieden auf dem
Balkan darf dabei keinesfalls die Bedeutung der Feier des
Weltfriedenstages am kommenden 1. Januar mindern, der
in diesem Jahr unter dem Leitwort steht ,,Aus der Familie
erwichst der Friede fiir die Menschheitsfamilie®.

Der Heilige Vater rechnet auf Ihr Mitwirken und dankt
Ihnen fiir all die Zeichen kirchlicher Solidaritéit, die um
den ganzen Erdkreis herum zur Forderung der Sache des
Friedens gesetzt werden.

4.
Gebetsmeinungen des
Heiligen Vaters fir 1994

Jéinner: Wir beten, daB die Familien ihren unverzicht-
baren Beitrag zum geistlichen Wachstum jeder christli-
chen Gemeinde und der gesamten Gesellschaft leisten.

‘Wir beten, daB das missionarische Anliegen den 6ku-
menischen Dialog und das Gebet um die Einheit der Chri-
sten nachhaltig durchdringt.

Februar: Wir beten, dal der Tag der Kranken beitrigt,
im kranken Mitmenschen den leidenden und verherrlich-
ten Herrn zu erkennen.

Wir beten, daB die Sterbenden, die ansteckend Kranken
und von AIDS Befallenen in den Entwicklungsldndern
angemessenen Beistand und Pflege erhalten.

Miirz: Wir beten, daB die Nationen erfolgreich zusam-
menarbeiten, um den Opfern von Hunger und Elend in
allen Erdteilen zu helfen.

Wir beten, daf die Fliichtlinge und Immigranten in den
Gastlandern briiderlich und ihrer Mittellosigkeit entspre-
chend aufgenommen werden.

April: Wir beten, daB sich die Priester als Christus
geweihte Menschen in einem glaubwiirdigen Verhalten als
Gottesméanner erweisen und ein beispielhaftes Leben im
Dienst an den Schwestern und Briidern fiihren.

Wir beten, daB die Lokalkirchen iiberall auf der Welt
unter dem EinfluB des Heiligen Geistes mutig die Glau-
bensverkiindigung voranbringen.

Mai: Wir beten, daB sich die Verbundenheit zwischen
Laien und Priestern, Priestern und Bischdfen, Bischéfen
und Papst vertieft.

Wir beten, dal die an den Marienwallfahrtsorten ge-
pflegte Volksfrommigkeit auch die missionarischen Anlie-
gen eifrig einbezicht.

Juni: Wir beten, daB die Verehrung des Herzens Jesu
mit Vorrang in die Ausbildung der Priesterkandidaten,
Ordensleute und Laien einbezogen wird.

Wir beten, daB das gelebte Zeugnis und die Fiirbitte der
seligen Giuseppina Bakhita die Christen und Moslems im
Sudan und in anderen Landern des Islam zu gegenseitiger
Riicksicht und offenem Dialog anspornt.

Juli: Wir beten, daB jedes Volk den Wert des menschli-
chen Lebens in allen seinen Abschnitten und Formen ernst
nimmt und unterstiitzt.

Wir beten, daB die christlichen Eltern ihre Kinder in mis-
sionarischer Frommigkeit und Solidaritdt erziehen.

August: Wir beten, daf} sich die Jugend erfolgreich ein-
setzt fiir eine wohnlichere Welt und den Schutz der herrli-
chen Schonheit der Natur.

Wir beten, daB die modernen Kommunikationsmittel der
Verkiindigung des Evangeliums und der Missionstatigkeit
fiihlbar und wirksam zu Hilfe kommen.

September: Wir beten, dal die Menschheitsfamilie mit
Macht alle Formen von Rassismus und Fremdenfeindlich-
keit verwirft,

Wir beten fiir die umfassende Verséhnung und den Frie-
den unter den afrikanischen und asiatischen Vélkern und
Volksteilen.

Oktober: Wir beten, daB die Schwestern und Briider der
religiésen Gemeinschaften durch vertieften Zusammen-
halt zum zeugnishaften Zeichen in Kirche und Welt fiir die
Liebe werden, mit der die Jiinger Christi zusammenstehen.

Wir beten, daB die Bischofssynode iiber das Ordensle-
ben die Orden und Kongregationen zur Neuentdeckung
der Tragweite missionarischer Ausbildung und Tatigkeit
bewegt.

November: Wir beten, daB sich die Politiker verstirkt
ihrer verantwortungsvollen Berufung zum selbstlosen
offentlichen Dienst am Gemeinwohl Rechenschaft geben.

Wir beten, daB die Glaubensverkiindigung bei den Lin-
dern Asiens offen und von Herzen aufgenommen wird und
unter diesen Volkern gute Frucht bringt.

Dezember: Wir beten, da8 die Feier zum 150jihrigen
Bestehen des Gebetsapostolats die Bereitschaft und den
apostolischen Geist aller Christen im Hinblick auf die
neue Evangelisierung weckt.

Wir beten, daB die afrikanische Sondersynode in den
Kirchen dieses Kontinents tiefes Verlangen nach Einheit
und Zusammenarbeit wachruft und neuem missionari-
schem Geist den Weg bahnt.

5.
Predigt des hochwirdigsten
Herrn Diézesanbischofs bei der
JahresschluBandacht 1993

1. Die letzten Stunden des Jahres 1993 verrinnen. Ein
Jahr wie 1993 braucht ein groBes Confiteor — Schuldbe-
kenntnis — und ein groBes Gloria — Preis und Dank — vor
Gott.

Sei uns gnédig, Herr; wir haben gesiindigt in Gedanken,
Worten, Werken und Unterlassungen des Guten. Schwere .
Schuld lastet auf der Menschheit: Gott wird beleidigt und
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abgelehnt; grausame Kriege und Hungersnot, Vertreibung
und Elend, Vergewaltigung und Ausbeutung, moralische
Verwahrlosung und Verhetzung, Verschwendung und
MaBlosigkeit sind auch die Siinden der Menschen gegen
den Menschen. Zur Siinde und zum Unrecht diirfen wir
nicht schweigen, selbst in unserer Ohnmacht gegen das
Bose miissen wir beten: Herr, erbarme dich.

Wir haben jedoch auch zu danken und Gottes Giite zu
preisen: Inmitten solcher Stiirme verliert Gott keinen
Menschen aus seinem Herzen. Gott besiegt das Base
durch das Gute; Gottes Liebe ist immer gréBer als unsere
Schuld; Gott kennt die Wege des immer noch Besseren fiir
uns. Danken wir ihm fiir Gesundheit und Erfolge, fiir das
Geschenk unseres Glaubens, fiir die Tage des Friedens, fiir
Schutz in Gefahr und Heilung in Krankheit, fiir alles, was
aus Gottes Gnade flieBt und fiir uns Trost, Stirke und Heil
bedeutet. Danken wir Gott fiir die Wohltaten guter Men-
schen, die uns begegnen, aber auch fiir die guten Taten
jener, die uns unbekannt bleiben.

2. Ein Ereignis steht heute in unserer dankbaren Erinne-
rung: Der Heilige Vater hat unseren Generalvikar Dr.
Heinrich Fasching zum Weihbischof ernannt; mehr als 20
Bischofe haben am 4. Juli an seiner Bischofsweihe teilge-
nommen. [hm wiinschen wir allen Segen Gottes; ich per-
sonlich danke Exzellenz fiir nimmermiide Mitarbeit und
stets briiderliche Gemeinschaft. Herzlich danken will ich
den Mitbriidern aus dem Domkapitel, die mir wertvolle
Ratgeber und Helfer sind. Wir betrauern unseren geliebten
Mitbruder Prilat Dompropst Franz Ramler. In Wiirdigung
ihrer besonderen personlichen Verdienste bestelle ich den
Hochwiirdigsten Apostol. Protonotar Florian Zimmel zum
Dompropst, Se. Exzellenz, den Hochwiirdigsten Herrn
Weihbischof Dr. Heinrich Fasching zum Domdechant und
den Hochwiirdigsten Kanonikus Prilat Dr. Alois Hormer
zum Domscholaster. Die neu festgelegten Agenden eines
Domkustos wird Dompfarrer Kanonikus Wilfried Kreuth
libernehmen. GemiB Votum des Konsistoriums werde ich
Dechant Msgr. Leopold Schagerl zum Direktor der Ditze-
sanfinanzkammer und zum Diézesandkonomen dem-
niichst bestellen. :

Meinen Dank fiir segensvolles pastorales Wirken richte
ich an Ehrenkanonikus Prilat Johannes Oppolzer, der in
diesem Jahr vom Amt des Dompfarrers zuriickgetreten ist.
Prélat Oppolzer bleibt bis 1997 Dechant des Dekanats
St. Polten und Erzdechant fiir den Siidteil der Diézese. Ich
konnte Prilat Oppolzer dafiir gewinnen, als persénlicher
Beauftragter des Bischofs die Interessen der Didzese beim
Vorgang der Landeshauptstadtwerdung wahrzunehmen.
Als Bischofsvikare fiir einzelne spezifische pastorale
Bereiche wurden Apostol. Protonotar Florian Zimmel,
Prilat Dr. Alois Hérmer, Msgr. Lic. iur. can. Josef Wansch
und als Kanzler KR Dr. Gottfried Auer bestellt. Allen

Genannten wiinschen wir Gottes Hilfe fiir ein fruchtbares .

Wirken.

Mit respektvollem Dank im Namen der Diézese verab-
schieden wir Dipl.-Ing. Wolfgang Zehetner aus dem Bau-
amt und den Di6zesankonservator Dr. Johann Kronbichler.

3. Im Reich Gottes kommt es immer auf die Menschen
an. Mein dankendes Gebet gilt den hochwiirdigen Dechan-
ten, den Pfarrern und Moderatoren, den Bereichsseelsor-
gern und Kaplénen, den Priestern in besonderen Aufgaben
der Ditzese, den hochw. Diakonen, den Lehrerinnen und
Lehrern im Religionsunterricht, den Professoren und
Dozenten an Hochschule und Akademien, den Frauen und
Minnern in der pastoralen Assistenz, den unzihligen

ehrenamtlichen Mitarbeitern in Di6zese und Pfarren, den
Pfarrgemeinderiten, den Mitgliedern des Priesterrates und
des Pastoralrates; der Leitung der Katholischen Aktion,
ihren Organisationen und Mitgliedern, den Mitarbeitern in
den di6zesanen Dienststellen, der Leitung und den Mitar-
beitern der Caritas, den Verwaltern und Beratern, den vie-
len wohlwollenden Frauen, Minnern und jungen Christen,
die in den Anliegen der Kirche mitdenken, mitgestalten,
opfern und beten.

4. Unser besonderer Dank gilt den minnlichen und
weiblichen Ordensgemeinschaften in der Ditzese. Zusam-
men mit den besten Segenswiinschen an die neugewiihlten
Abte der Stifte Zwettl und Lilienfeld richte ich meinen
personlichen Dank an die Prilaten, Oberen und Mitglieder
der Ordensgemeinschaften. Ohne den groBmiitigen Ein-
satz unserer Ordensgemeinschaften wiren viele Aufgaben
nicht erfillbar. Nach der Ordnung der Kirche ist jede
Ordensgemeinschaft in ihren Apostolatswerken eng mit
dem Dibzesanbischof verbunden. Gott schenke uns ver-
trauensvolle Zusammenarbeit in Wort und Tat.

5. Wir miissen uns auch dariiber Rechenschaft geben,
wie in unserer diozesanen Teilkirche die Gesamtkirche
verwirklicht ist: die eine, heilige, katholische und aposto-
lische Kirche. 1993 war kein leichtes Jahr: dennoch hat es
uns Wachstum in der Glaubenstreue, vermehrte Sehnsucht
nach Einheit und Gemeinschaft und Klarheit im wesent-
lichen gebracht.

6. Wie fiir die Diozese ist auch fiir die Gesamtkirche der
Dienst und die Berufung des Priesters eine Sorge groBten
AusmaBes. Taglich denke ich im Eucharistischen Opfer an
unsere Priester, damit sie in Heiligkeit und mit Gottes
Gnade ihren Dienst ,,in persona Christi“ tun. Unsere Prie-
ster scheuen keine Miihen; trotz Alter, Krankheit oder
Uberbeanspruchung sind sie fiir die Menschen da. Ein-
samkeit, Aussichtslosigkeit und Undank sind oft jene Prii-
fungen, die ihnen wie ein schweres Kreuz auferlegt sind.
Treue und heilige Geduld werden jene Krifte sein, in
denen auch die Kirche unserer Zeit sich erneuert. Wie sol-
len wir dem Herrn vergelten, was er tiglich durch seine
Priester dem Volk Gottes schenkt? Dankbar bekennen wir
mit dem Volk Gottes, daB es eine Kirche ohne Priester
nicht geben kann, daB der Dienst des geweihten Priesters
unverzichtbar ist. Daher ist in der Kirche alles zuriickzu-
weisen, was den Priester und seine Notwendigkeit in
Frage stellt. Besonders die sonntigliche Feier der Euchari-
stie und das BuBsakrament bediirfen des Priesters; der
Priester kann nicht ersetzt werden.

7. Das Wecken und Mehren der Priesterberufe mu zur
Sache aller Glaubigen werden. Wer sucht, der wird finden:
Wie ist es moglich, daB aus einer ganzen Region sich kein
junger Christ fiir das Kleine Seminar meldet? Wer fragt
und ermutigt in den Pfarren die méglicherweise berufenen
jungen Christen?

Wir konnen nicht auf bessere Zeiten warten, wir miissen
handeln. Das neue Bildungshaus St. Benedikt soll sich
besonders dem Anliegen der geistlichen Berufe zuwen-
den; das Stift Seitenstetten und das Kleine Seminar sollen
dafiir zusammenwirken. Jiingere Priester sollten fiir einen
neuen Versuch in Zwettl gewonnen werden. Die Zahl ilte-
rer Kandidaten, die Priester werden wollen, nimmt zu. Es
liegt in der besonderen Verantwortung des Bischofs, Stu-
dium und Ausbildung fiir diese Kandidaten zu ordnen,
wobei dem Priesterseminar neue spezifische Aufgaben
zufallen.

Zu allen Zeiten sind Priester aus anderen Didzesen im
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Dienst der Ditzese St. Polten gestanden. Ich werde die
Praxis meines Vorgiingers Bischof Dr. Zak fortsetzen und
nichtdiozesane Priester und Kandidaten aufnehmen. Am
Geist der Briiderlichkeit und an der ehrfiirchtigen Liebe
der Gliubigen wird es liegen, daB diese Priester sich auf-
genommen wissen und ihre Gaben entfalten konnen, denn
es darf in unserer Didzese nicht Priester erster und zweiter
Klasse geben. Jesus selbst erlegt uns das Gebet um Arbei-
ter in Gottes Ernte auf.

8. Ein herzliches Wort des Dankes richtet der Bischof an
das gesamte Volk der Gldubigen. Die Treue unserer Men-
schen ist ein wunderbares Gut, das von auBen nicht zu
erschiittern ist. Taglich beweisen unsere Gldubigen ihre
Treue zur Kirche; besonders geschlossen stehen sie hinter
der Kirche, wenn die Kirche und ihre Lebensbereiche
angegriffen oder verdchtlich gemacht werden.

Danken muB ich fiir die Wohltitigkeit unserer Men-
schen, die groBe Opfer fiir die Notleidenden, fiir die Welt-
kirche und fiir gemeinsame Projekte in Pfarren und Ditze-
sen sich auferlegen. In aller Form dankt der Bischof den
vielen Tausenden, die gewissenhaft ihren Kirchenbeitrag
leisten und damit ein ernstes Zeugnis ihrer Gemeinschaft
mit der Kirche ablegen. Manchmal hat man versucht, die
Diozese St. Pélten als ,Katastrophenfall“ herabzusetzen.
Die Tatsachen widersprechen diesem Urteil der Ungliicks-
propheten, denn das Volk Gottes denkt und handelt anders.
Sobald die notwendigen Zahlen fiir 1993 vorliegen, wer-
den wir auch mit letzter GewiBheit sagen konnen, daB
unsere Didzese keinen Vergleich zu scheuen braucht, ja in
manchem sogar anderen voraus ist.

Berechtigte Wiinsche der Pfarren an die Di6zese werden
gerecht zu entscheiden sein. Verantwortungsvolle Vor-
schlige zum Kirchenbeitrag sollen ernsthaft gepriift wer-
den.

9. Die Didzese ist in diesem Jahr von Diskussionen und
Konflikten nicht verschont geblieben. Schon im heutigen
Riickblick darauf erscheint manches iiberfliissig, grundlos,
von auBen in die Dibzese hineingetragen; manchmal
jedoch kliren Konflikte wesentliche Fragen und konnen
mit Gottes Hilfe zur Gnade fiir alle Beteiligten werden.
Was sich nicht auf Fakten stiitzen kann, stiirzt in sich
zusammen, auch wenn die anspruchsvollsten Pauschal-
urteile vorgetragen werden.

Fiir eine behutsam fortschreitende Verséhnung wird es
einen probaten Weg geben: Versohnung durch Mitarbeit.
Es ist besser, einen Tag miteinander zu arbeiten als auf
hundert Tage verbittert zuriickzuschauen. Ohne Aus-
nahme sind wir alle der Wahrheit und der Liebe verpflich-
tet, nicht aber unseren bisher gespielten Rollen. Der Geist
Gottes moge allen so viel Liebe zur Kirche geben, daB sie
das éngstlich gehiitete Prestige falscher Rollen loslassen,
um fortan Briider und Schwestern unter Briiddern und
Schwestern zu sein.

10. Viele Sorgen bedriicken unser Land: Viele Familien
und viele Fliichtlinge brauchen Wohnungen; die Arbeits-
losigkeit konnte Ausmalle erreichen, dafl sie nicht mehr
verwaltet, sondern nur durch Opfer der Solidaritit ge-
steuert werden kann; der lindliche Raum wird wiederum
die Treue und Opferbereitschaft seiner Menschen beson-
ders brauchen; der maBlose Anspruch der Menschen auf
der einen Seite und die Verarmung von Menschengruppen
auf der anderen Seite wird nicht allein nach Regeln von
Markt und Demokratie zu moderieren sein.

11. Aller Voraussicht nach steht die Europa-Entschei-
dung des osterreichischen Volkes im kommenden Jahr

bevor. Es ist unsere Pflicht, genaue Klirung zu verlangen,
wo Fragen offen bleiben; auch die katholische Kirche muB
genauestmoglich Klarheit iiber ihren kiinftigen Status und
tiber ihre Wirkungsmaoglichkeiten haben. Es kann aber
unsere Menschen sicher nicht iiberzeugen, wenn unange-
nehme und schwierige Fragen damit abgetan werden, dafl
ohnehin alles schon gelaufen und paktiert ist. Niemand
wird in dieser Frage die Autoritit der Kirche als parteili-
ches Argument verwenden diirfen (vgl. Gaudium et spes,
Nr. 43). Je freier und verniinftiger die europaische Zukunft
— auch beziiglich der Grundfragen des Menschen, der gel-
tenden Werte und Normen, der kulturellen Identitit, der
Souverinitit u. a. — diskutiert wird, desto ernsthafter wird
auch ein (vielleicht skeptisches) Ja zu Europa ausfallen.

12. Fiir 1994 ist weltweit das ,Jahr der Familie“ ange-
sagt. Ohne die geordnete Familie hat die Menschheit keine
Zukunft. Am morgigen Neujahrstag zeigt der Heilige
Vater in seiner Friedensbotschaft, daf gerade auch die
Familie ein Friedensweg fiir die Menschheitsfamilie ist.
Unsere Dibdzese wird zu diesem Thema ihre Beitrége und
Initiativen leisten. Es wird vor allem auch darauf Besin-
nung zu halten sein, daB Gott eine unlosbare Verbindung
zwischen Ehegemeinschaft und Familie festgelegt hat.

Die Verteidigung von Ehe und Familie fordert auch die
Verteidigung der katholischen Morallehre und den Wider-
stand gegen jeden leichtfertigen und populistischen Libe-
ralismus. So z. B. miissen die Katholiken dem vorgelegten
Entwurf eines Pornographiegesetzes widersprechen, das
trotz seiner unbesonnenen Licherlichkeit groBen morali-
schen Schaden anrichten konnte. Es darf auch nicht sein,
daB offentliche Einrichtungen sich an pornographischen
Gewinnen beteiligen und Gelder fiir jene einheben, die
eine neue Quelle der Bereicherung aus der Unzucht
erschlossen haben. Wir vertrauen darauf, daB die betroffe-
nen Verantwortlichen diese vor allem jugendgefahrdenden
Einrichtungen raschest und fiir immer abstellen.

13. Staat und Kirche leben in Osterreich in einem geord-
neten und gemeinniitzigen Miteinander. Wir diirfen daher
hoffen, daB die Kirche vom Staat gehoért wird, wenn sie
sich zur Sache des Menschen und zur gottlichen Wahrheit
iiber den Menschen duBert.

14. Wir haben heuer den 25. Jahrestag der Verdffentli-
chung der Enzyklika ,,Humanae vitac“ begangen. Ich habe
dazu ein pastorales Schreiben verfalit und dafiir Zustim-
mung, aber auch manchen Tadel erhalten; trotz aller Tur-
bulenzen bleibt Gottes Ordnung giiltig fiir jeden und zu
allen Zeiten.

Am 6. August d. J. hat uns der Heilige Vater die Enzy-
klika ,,Veritatis splendor“ geschenkt, die besonders die
Bischofe verpflichtet, auf die gesunde und wahre Moral-
lehre zu achten. Zusammen mit dem Katechismus der
Katholischen Kirche, der von vielen Gliaubigen mit Dank
und Zustimmung aufgenommen wurde, bedeutet auch die
Morallehre der Kirche einen immerwihrenden Dienst an
der Wahrheit iiber den Menschen. Die Einheit in der Lehre
wird auch das Fundament der kirchlichen Gemeinschaft
sein, denn nur die eine, heilige, katholische und apostoli-
sche Kirche kann Trigerin der Neuevangelisierung sein.

15. Wenn die Kirche an die Wahrheit iiber den Men-
schen erinnert, bezieht sie darin alle gottliche Wahrheit
iiber die Schopfung und Erlosung des Menschen ein. Der
Mensch kann sich seine Wahrheit nicht selbst machen; die
Wahrheit muB ihm von Gott geschenkt sein, damit sie sein
Innerstes sein kann. ,,Menschlicher” kénnen Mensch und
Geschichte nur werden, wenn die Wahrheit iiber den Men-
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schen der selbstherrlichen Eigenmichtigkeit des Men-
schen entzogen ist und diese Wahrheit dem Menschen
dennoch ganz eigen ist.

16. Die Eigenmachtigkeit des Menschen ist vor allem in
das Gewissen des Menschen eingedrungen, wo der
Mensch ganz allein und ohne Riicksicht auf Gottes Gesetz
bestimmen mdochte, was gut und bose ist. Diese Eigen-
michtigkeit des ,,autonomen Gewissens“ verweigert sich
den Geboten Gottes und will sich an nichts binden, nicht
einmal an die logische Konsequenz der eigenen Entschei-
dungen: Zuverldssigkeit, Treue, Wahrhaftigkeit, Ver-
trauen, Solidaritit, Ordnung und Gemeinwohl sind von
jener Eigenmichtigkeit gefihrdet, die sich irrtiimlich
Gewissen nennt und sich fiir das Letztgiiltige der morali-
schen Entscheidung hilt. Diese Verkennung des Gewis-
sens ist die Quelle jener ,,schizophrenen® Moral, die heute
das moralische BewuBtsein verwirrt: Man schwiarmt vom
Leben und tétet die ungeborenen Kinder; man verspricht
alles und 16st wenig ein; man verkiindet Frieden und Tole-
ranz und verweigert sich den Ungeliebten und Uner-
wiinschten; man redet von Gott und meint nur sich selbst;
man beklagt sich als Opfer und ist in Wirklichkeit der
Tiiter; man spricht von Werten und macht sich sofort seine
Ausnahmen; man schlieft stindig Frieden und fithrt den
Krieg unbekiimmert weiter.

Wer meint, die Kirche wolle mit ihrer Morallehre die
Menschen in ihrer Freiheit nur reglementieren, der ver-
kennt, daB es um die Verteidigung des menschlichen
Daseins und der wahren Humanitit geht. Wo aber Freiheit
und Gewissen mit der Wahrheit iber den Menschen unlos-
bar verbunden sind, dort erfiillt sich der Psalm 85 (84):
,Ich will héren, was Gott redet: Frieden verkiindet der
Herr seinem Volk ... sein Heil ist denen nahe, die ihn
fiirchten ... Es begegnen einander Huld und Treue,
Gerechtigkeit und Friede kiissen sich. Treue sprofit aus der
Erde hervor. Gerechtigkeit blickt vom Himmel nieder*
(9.10.11.12).

17. Jeder von uns geht auf einen letzten Tag zu: Am
Ende des irdischen Lebens stehen wir im Gericht Gottes.
Auf diesen Tag hin leben wir in aller Miihe und mit Hoff-
nung, damit Christus, der wahre Mensch und Gott, in uns
lebt und wir ewiges Leben in Fiille haben.

18. Der Giite und Weisheit des dreieinigen Gottes ver-
traue ich die Menschen dieser Di6zese an. Die Gottesmut-
ter sei die Hilfe der Christen; die Gemeinschaft der Heili-
gen vollende sich in uns.

Die Zeit ist nahe. Komm, Herr Jesus!

6.
Beauftragung zum Lektoren-
und Akolythendienst 1993

Die Alumnen des Bischoflichen Priesterseminars St.
Polten Andreas Biihringer, Michael Kammerhuber, Jo-
hann Lagler und Josef Rennhofer wurden am 14. Mirz
1993 in der Kapelle des Priesterseminars St. Pélten durch
Diézesanbischof Dr. Kurt Krenn zum Akolythendienst be-
auftragt; die Alumnen des Bischoflichen Priesterseminars
St. Polten Peter Glas, Johann Pruckner und Johann Wur-
zer sowie der Kandidat fiir den Stéindigen Diakonat, Insp.
Walter GeiBler, wurden durch Weihbischof Dr. Heinrich
Fasching in der Kapelle des Priesterseminars St. P6lten am
27. November 1993 zum Lektorendienst und am 12. De-
zember 1993 zum Akolythendienst beauftragt.

i 2
Aufnahme unter die Kandidaten des
Diakonen- und Priesteramtes 1993

Die Alumnen des Bischoflichen Priesterseminars St.
Pélten Hermann Kremslehner-Haas und Gerhard Reit-
zinger wurden am 14. Mirz 1993 in der Kapelle des Prie-
sterseminars St. Polten durch Didzesanbischof Dr. Kurt
Krenn unter die Kandidaten des Diakonen- und Priester-
amtes aufgenommen.

8.
Aufnahme unter die Kandidaten des
Standigen Diakonates 1993

Die Herren Karl Bischof, Bernhard Neumeier, Heribert
Riegler und Leopold WeiBl wurden am 14. Mérz 1993 in
der Kapelle des Priesterseminars St. Pélten durch Ditze-
sanbischof Dr. Kurt Krenn unter die Kandidaten des Stan-
digen Diakonates aufgenommen.

9.
Ordinationen 1993

Diakonat

Die Diakonatsweihe erhielten durch Ditzesanbischof
Dr. Kurt Krenn: am 22. Mai 1993 in der Domkirche zu St.
Polten die Kandidaten fiir den Stindigen Diakonat Karl
Bischof, Bernhard Neumeier, Heribert Riegler und Leo-
pold Weifl; am 1. Juli 1993 in der Pfarrkirche Maria Lang-
egg auf Ersuchen des Bischofs der Didzese Anapolis
(Brasilien) die Kandidaten fiir das Priesteramt Peter
Eichenhuller und Paul Schindele und am 28. November
1993 in der Stadtpfarrkirche Eggenburg der Alumne des
Bischéflichen Priesterseminars St. Pélten Mag. Gerhard
Gruber.

Priesterweihe

Die Priesterweihe erhielten: durch Kardinal Hanns Her-
mann Groér am 5. Juni 1993 in der Stiftskirche Geras die
Professen des Stiftes Geras H. Benedikt Reinhold Felsin-
ger OPraem, H. Dominikus Franz Hofer OPraem und H.
Thomas Roédder OPraem; durch Ditzesanbischof Dr.
Kurt Krenn am 29. Juni 1993 in der Domkirche St. Polten
der Alumne des Priesterseminars St. Polten Bernhard
Resch und am 1. Juli 1993 in der Pfarrkirche Maria Lang-
egg auf Ersuchen des Bischofs der Dibzese Anapolis
(Brasilien) die Diakone Anton Bentlage und Béla Hor-
vath.

Bischofsweihe

Die Bischofsweihe erhielt durch Ditézesanbischof Dr.
Kurt Krenn (Mitkonsekratoren: Diézesanbischof yon Linz
Maximilian Aichern und Altbischof Dr. Franz Zak) der
zum Weihbischof fiir die Didzese St. Polten ernannte
Generalvikar der Dibzese St. Polten Prilat Dr. Heinrich
Fasching am 4. Juli 1993 in der Domkirche zu St. Polten.
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10.
Generalvisitationen 1993

Im Jahr 1993 wurden von Diézesanbischof Dr. Kurt
Krenn kanonisch visitiert die Pfarren: Maria Laach, Johan-
nesberg, Tiirnitz, Hafnerbach, Langenlois, St. Georgen
am Ybbsfeld, St. Valentin, Lehenrotte, St. Christophen,
Schwarzenau, Drosendorf, Eggenburg, Gmiind-St. Ste-
phan, Rappottenstein und Wieselburg.

11.
Firmungen 1993
Firmungen anldBlich der Generalvisitationen:

Maria Laach 6
Johannesberg 22
Tiirnitz 19
Hafnerbach 15
Langenlois 29
St. Georgen/Ybbsfeld 44
St. Valentin 49
Lehenrotte 8
St. Christophen 14
Schwarzenau 10
Drosendorf 12
Eggenburg 47
Gmiind-St. Stephan 15
Rappottenstein 22
Wieselburg 102

414

Dekanatsfirmungen:

Langenhart 118
Neulengbach 51
GleiB bei Kematen 89
Gobelsburg _ 39
Stift Melk 232
Neumarkt an der Ybbs 32
Nochling 40
Spitz an der Donau 213
Karlstetten 34
Kilb X 60
Langschlag 3D
Rastbach 44
Strengberg 44
Ybbs an der Donau 43
Traunstein 175
Tulln-St. Stephan 161
Vitis 97
Stift Altenburg 155
Stift Geras 98
Hainfeld 50
Maria Langegg 114
St. Pélten-Dom 163
Stift Seitenstetten 232
Scheibbs 44
Stift Herzogenburg 187
Maria Jeutendorf 65
Langegg im Waldviertel 49
Rabenstein 56
Ulmerfeld-Hausmening 57

Sonntagberg 255

Maria Dreieichen 252
St. Peter in der Au 73
Plankenstein 90
Stift Zwettl 204
Stift Lilienfeld 175
Krems-St. Veit 72
St. Marein 59
Waldenstein i 43
WeiBenkirchen/Perschling 23
Annaberg 95
Brand am Loschberg 31
Loosdorf 61
Maria Taferl 359
Oberwdlbling 42
Purk 19
Imbach 61
Wilhelmsburg 49
Gottsdorf 40
Raabs an der Thaya 66
Waidhofen an der Ybbs 84
St. Andri an der Traisen 22
St. Johann/GroBheinrichschlag 23
Traismauer 36
St. Wolfgang bei Weitra 59
5070
Pfarrfirmungen:
Kirnberg an der Mank 28
Stadtpfarre Melk 12
Murstetten 25
Neulengbach 51
Hollenburg I
St. Polten-Wagram ' 76
St. Pélten-Harland 52
St. Pélten-Dom 29
St. Polten-Kapistran 33
Obergrafendorf 33
Pyhra 56
Markersdorf/Pielach 19
Lunz am See 51
Gresten 57
Oberndorf a. d. Melk 52
Wosendorf _ 24
Langenlebarn 17
Konigstetten 38
Ried am Riederberg 30
Tulbing 25
Amstetten-St. Stephan 81
Amstetten-Herz Jesu _ 53
Neuhofen/Ybbs 61
Viehdorf 13
Stift Seitenstetten 42
Pottenbrunn 29
Griinau 35
Senftenberg 14
Egelsee 22
Diirnstein : 36
Krems-St. Paul 35
TheiB 12
Allentsteig 27
Ybbsitz 32
Bohlerwerk 22
Golling 26
Steinakirchen am Forst 73
Arbesbach 53



Zwett]-Stadt 42
Zwettl-Stift 8
1513

Sonstige Firmungen:
Mold
Stift Seitenstetten
Stiftskirche Herzogenburg
Maria Langegg
NuBdorf ob der Traisen
Stift Altenburg
Wilhelmsburg
Seminar Melk
Stift Melk (B.-Kapelle)
St. Polten-Hauskapelle
St. Pélten-Dom
St. Pélten-Stattersdorf
St. Polten-Spratzern
WeiBenkirchen/Wachau
Zell an der Ybbs
Spitalskirche Waidhofen/Ybbs
Wieselburg-Fr. Josephinum
Stift Zwettl
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Insgesamt wurde 7073 Firmlingen das Sakrament
gespendet.

12.
Priesterexerzitanten 1993

Bauer Ludwig — Borowski Bruno — Breuer Franz — Datz-
berger Karl — Dunkl Walter — Edelhauser Josef — Fasching
Dr. Heinrich — Gindl Karl — Gélzner Markus — Hautz Dr.
Karl — Hirner Hermann — Ibersperger Franz — Kainz
Emmerich — Kaltenbrunner Leopold — Lang Josef — Lue-
ger Johann — Ohlinger Mag. Eduard — Rambharter Karl —
Resch Friedrich — Sallinger Mag. Franz — Spring Josef —
Strunz Dr. Kurt.

13.
Im Jahre 1993 verstorbene
Welt- und Ordenspriester

Am 19. Janner 1993 Prilat KR Mag. Albert Kurzwern-
hart, Altabt des Stiftes Seitenstetten, in Waidhofen/Ybbs
im 79. Lebensjahr und im 54. Jahr seines Priestertums.

Am 23. Februar 1993 GR Otto Dum, Pfarrer i. R. von
GroBpertholz, zuletzt wohnhaft im Haus St. Elisabeth,
St. Polten-Wagram, im Krankenhaus St. Pélten im
71. Lebensjahr und im 44. Jahr seines Priestertums,

Am 4. April 1993 GR P. Theodor Wurz OCist, Pfarrer
in Windigsteig, im Pflegeheim Waidhofen/Thaya im
82. Lebensjahr und im 57. Jahr seines Priestertums.

Am 8. April 1993 Msgr. Karl Heinrich, Referent fiir
Kirchenbeitrige der Didzesanfinanzkammer i. R. und
Rektor i. R. an der Prandtauerkirche, im Krankenhaus Enns
im 87. Lebensjahr und im 62. Jahr seines Priestertums.

Am 27. April 1993 GR Franz Zettl, Provisor i. R. von
Wiald, zuletzt wohnhaft im Haus St. Elisabeth, St. Polten-
Wagram, im Krankenhaus St. Pélten im 89. Lebensjahr
und im 67. Jahr seines Priestertums.

Am 29. April 1993 KR P. Anselm Traxler OCist,
Kaplan in der Stiftspfarre Zwettl, im Krankenhaus Zwettl
im 80. Lebensjahr und im 56. Jahr seines Priestertums.

Am 12. Mai 1993 GR P. Jakob Reifeltshammer OSFS,
ehem. Pfarrer von Artstetten, im Krankenhaus Ried/Inn-
kreis im 83. Lebensjahr und im 57. Jahr seines Priester-
tums.

Am 1. Juni 1993 GR Johann Fellhofer, Pfarrer in
Behamberg, im Krankenhaus der Barmherzigen Schwe-
stern in Linz im 86. Lebensjahr und im 61. Jahr seines
Priestertums.

Am 27. Juni 1993 EDech. Friedrich Liebhart, Pfarrer
i. R. von Langau, zuletzt wohnhaft in Krems, in Krems
im 83. Lebensjahr und im 58. Jahr seines Priestertums.

Am 16. Juli 1993 Msgr. OStR Johann Stierschneider,
Pfarrer in Viehdorf, in Viehdorf im 79. Lebensjahr und im
54. Jahr seines Priestertums.

Am 6. September 1993 GR P. Adalbert Strohmaier
OCist, Pfarrer i. R. von Etzen, im Krankenhaus Zwettl im
83. Lebensjahr und im 59. Jahr seines Priestertums.

Am 5. Oktober 1993 Prilat Mag. Franz Ramler, Dom-
propst und Direktor der Didzesanfinanzkammer, im Kran-
kenhaus St. Polten im 74. Lebensjahr und im 47. Jahr sei-
nes Priestertums.

Am 2. November 1993 H. Edmund Lange, Weltpriester
der Di6zese Plock, Polen, Provisor i. R von Madring, im
68. Lebensjahr und im 39. Jahr seines Priestertums.

Am 24. November 1993 EDech. Ferdinand Kreutzer,
Pfarrer i. R. von Zeiselmauer, zuletzt wohnhaft im Pflege-
heim Tulln, im Pflegeheim Tulln im 89. Lebensjahr und
im 63. Jahr seines Priestertums.

Am 3. Dezember 1993 GR P. Johannes Kindermann
OMI, Kaplan in Gmiind-Neustadt, im Krankenhaus
Gmiind im 75. Lebensjahr und im 43. Jahr seines Priester-
tums.

Am 6, Dezember 1993 P. Robert Rehnelt SJ, Hausgeist-
licher bei den Marienschwestern vom Karmel in Erla, in
Erla im 90. Lebensjahr und im 63. Jahr seines Priester-
tums.

Am 8. Dezember 1993 GR Walter Eder, Pfarrer in Neid-
ling, im Krankenhaus St. Pélten im 65. Lebensjahr und im
42. Jahr seines Priestertums.

Am 8. Dezember 1993 EbGR Arnold Paul, Religions-
hauptlehrer i. R., zuletzt wohnhaft in Waidhofen/Ybbs, im
Krankenhaus Waidhofen/Ybbs im 81. Lebensjahr und im
56. Jahr seines Priestertums.

14.
Verleihung des Ehrenzeichens vom
heiligen Hippolyt im Jahre 1993

Das Ehrenzeichen vom heiligen Hippolyt wurde im
Jahre 1993 folgenden Personen verliehen:

Klasse I (Gold)

Berger Rudolf, Sieghartskirchen

Dangl Franz, Kath. Aktion — Kath. Ménnerbewegung

Kerschbaumer Sr. M. Solana, Schulschwestern Amstetten

Koénig Johann, Kath. Aktion — Kath. Mannerbewegung

Kdssl Kammerrat Franz, Ybbsitz, Kath. Arbeiter-
bewegung

Kronbichler Dr. Johann, Bischéfliches Ordinariat —
Ditzesanmuseum



=10

Leidenfrost Johann, Eggenburg (Dekanat und Pfarre)
Lenz Maximilian, Diozesanfinanzkammer

Neu HR Martin Helmut, Diézesanschulamt

Pircher BM Gen.-Dir. Edwin, Tulln-St. Severin

Schrenk Adolf, Pastoralamt

Weinberger BSI Reg.-Rat Egon, Diozesanschulamt
Zehetner Architekt Dipl.-Ing. Wolfgang, Diozesanbauamt

Klasse II (Silber)

Brandmayer GI Franz, Persenbeug

Eishauer Albert, Di6zesansekretir der Katholischen
Arbeiterbewegung, Didzese Hildesheim

Fonatsch OSR Martha, Padagogische Akademie der
Dibzese St. Polten in Krems

Geist OSR Adolf, Haugschlag

Graf Sr. Mansueta, Gresten

Gratzl Ernst, Kath. Aktion — Kath. Arbeitnehmer-
bewegung

Lechner Bruno, Diézesanfinanzkammer

Mantsch Johann, Haugschlag

Prochazka Anna, Pddagogische Akademie der Dibzese
St. Polten in Krems

Sturmlechner Alois, Didzesanfinanzkammer

Tomandl Viktoria, St. Pélten — Dommusikverein

Winge Gertrude, Kath. Aktion — Kath. Frauenbewegung

Klasse III (Bronze)

Aigner Ernst, St. Georgen/Stfd.

Auer Maria, St. Polten-St. Josef

Bachner Amalia, St. Georgen/Stfd.

Bergmaier Berta, Albrechtsberg

Bock Charlotte, Melk

Breier Johann, Gastern

Buder Johann, Mendling zu Lassing

Dangl Leopold, Neukirchen/Wild

Dittrich Berta, Obermixnitz

Ebner Johann, St. Georgen/Y.

Ebner Leopoldine, Biberbach

Eder Manfred, Melk

Fischer Otto, Kirchberg/Walde

Fuchs Erna, Harbach

Fuchs Franz, Heiligenblut

Fuchs Herbert, Heiligenblut

Fiirst Friedrich, Melk

Freunthaller OSR Heimo, Zell/Y.

Gamsjiger Hildegard, St. Georgen/Stfd.

Geiblinger Josef, St. Pantaleon

Gerlich Juliane, St. Georgen/L.

Gerlich Karl, St. Georgen/L.

Glésmann Leopoldine, Ebersdorf

Grubbauer Franz, Biberbach

Havel Irmgard, Piddagogische Akademie der Didzese
St. Polten in Krems

Heindl OSR Anton, Winklarn

Heindl Edeltraud, Winklarn

Herbst Rupert, Winklarn

Hersch Rupert, Unserfrau

Hochholzer Franz, Winklarn

Honigsberger Anna, Michelhausen

Hollensteiner Anna, Melk

Humpelstetter Karl, Wiirmla

Kammerer Josefine, St. P6lten-Wagram (Caritas)

Karner Ilse, Rabenstein

Kastner Hannelore, Winklarn

Kimmeswenger Waltraud, Purgstall

Konig Johann, St. Leonhard/W.

Korntheuer Leopold, St. Leonhard/W.

Krihan Josef, Obermixnitz

Kuper Maria Anna, Mendling zu Lassing

Leitner Hermine, Langenlois

Lind Ruperta, Diozesanfinanzkammer

Lintenhofer Werner, Melk

Mitterhofer Alois, Murstetten

Mock Theresia, Michelhausen

Obenaus VS-Dir. Manfred, Altpélla

Ollinger SR Maria, Weistrach

Poxhofer Ignaz, Biberbach

Primmer Stephanie, Langenlois

Quittan Anna, St. Marein

Redl Alfred, Gastern

Reingruber Amtsdir. Franz, St. Plten — Dommusikverein

Riemer Wilhelm, Purgstall

Rocklinger Josef, Biberbach

Schmid Friederike, Matzleinsdorf

Schmid Heinrich, Nondorf/W.

Schmidt Brigitte, Caritas-Kindergarten Nagelberg

Schonberger Maria, Stratzing

Schwarz Elisabeth, Langenlois

Stamminger Marianne, Purgstall

Stiefsohn Aloisia, St. Pélten-Dom

Stiegler Theresia, Gansbach

Strohmayr Franziska, Biberbach

Stiitz Engelbert, Klosterkirche SDB, Waidhofen/Y.

Wechselberger Karl, Kolpinghaus St. Pélten

Wedl Anna, Sonntagberg

Weinberger Kithe, Pottenbrunn

Zeilinger Kurt, Padagogische Akademie der Dibzese
St. Polten in Krems

Zoglmeyer OSR Karl, Weinzierl/W.

15.
7. Novelle
Zum Anhan?
zur Besoldungsordnung fur die Priester
in der Di6zese St. Polten

(6. Novelle zum Anhang: St. Péltner Didzesanblatt
Nr. 17/1992/87)
(Besoldungsordnung § 22)

(1) Die Beziige werden nach den Bestimmungen der
Besoldungsordnung nach folgender Tabelle berechnet:

Gehalts- Dienst- Verwendungsgruppe

stufe jahre I II 11
1 -2 10.749 12.423 17.368
2 3- 4 10.928 12.602 17.741
3 5-6 11.108 12.781 18.116
4 7- 8 11.287 12.960 18.491
5 9-10 11.466 13.140 18.864
6 11-12 11.647 13.319 19.238
7 13-14 11.825 13.498 19.614
8 15-16 12.003 13.678 19.985
9 17-18 12.184 13.856 20.358
10 19-20 12.362 14.036 20.734
11 21-22 12.541 14.215 21.107
12 23-24 12.721 14.394 21.481
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13 25-26 12.900 14.574 21.855
14 27-28 13.079 14.754 22,231
15 29-30 13.259 14.931 22.604
16 31-32 13.438 15.113 22.977
17 33-34 13.619 15.291 23.352
18 35-36 13.797 15.470 23.726
19 37-38 13.976 15.650 24.100
20 3940 14.157 15.830 24.475
21 4142 14.334 16.009 24.848
22 43-44 14.514 16.188 25.222
23 45-46 14.693 16.370 25.596
24 47-48 14.873 16.558 25,970
25 49-50 15.052 16.744 26.344

(2) Die Zulagen werden in folgender Hohe festgesetzt:
a) Zulagen gemiB § 6 Absatz (3) 14mal jahrlich:
aa) Generalvikar und Bischofsvikar S 3.780,—-

ab) Bischofliche Referenten, Professoren der Phil.-
Theol. Hochschule, Regens des Priesterseminares,
Dompfarrer S 3.010,—-

ac) Rektoren der Bischoflichen Seminare, Spiritual des
Priesterseminares, Rektor des Hippolythauses, Di6zesan-
jugendseelsorger S 1.510,—

b) Zulagen gemaB § 8 Absatz (2) 14mal jahrlich:

ba) Erzdechant und Dekan der Phil.-Theol. Hochschule
S 2.440,~

bb) Dechant S 1.880,—

bc) Moderator, Provisor, Administrator, Pfarrexpositus
den Differenzbetrag zwischen den Verwendungsgruppen
IT und I in der zustehenden Gehaltsstufe bzw. S 1.670.—

bd) Titularpfarrer, Excurrendoprovisor, Moderator,
Administrator in einer zweiten oder weiteren Pfarre
$3.770.—

be) nebenamtlicher Krankenhaus- und Anstaltsseelsor-
ger S 2.440,—

c) Funktionszulagen gemaB § 9 12mal jahrlich:
ca) Erster Dignitar S 3.450,-

cb) Die iibrigen Dignitére S 2.850,-

cc) Kanoniker S 2.280,—

d) Zulagen gemiB § 10 Absatz (1) 14mal jéhrlich:
da) Haushaltszulage S 4.430,—

db) Zuschlag zur Haushaltszulage S 6.820,—

e) aufgehoben

(3) Der Verpflegungskostenbeitrag gemif § 14 Absatz
(1) betragt S 3.760,— 12mal jihrlich (Grundbetrag
S 1.240,—, Verpﬂegung S 2.520,— je monatlich).

(4) Anrechenbare Schulstunden auf das Aquivalent aus
Entlohnungsschema II L (Vertragslehrer in Teilbeschifti-

gung).

Schulgeldiquivalent:

a) lpa: | S1.817,~
b) 11 (T1I): S$1.247-
c) 12a2: S 912-
d) 12al: S 850,-
e) 12bl: S 742,
f) 13: S 699,-

g) Schulgeldaquivalent bei null Wochenstunden:
§ 4.405,—

Diese Novelle zum Anhang zur Besoldungsordnung fiir
die Priester tritt mit 1. Jinner 1994 in Kraft.

St. Pélten, am 23. Dezember 1993
Z1. 0-21/94

+ Kurt Krenn e. h.
Bischof

16.
1. Novelle
zur Besoldungsordnung fiir die Priester
in der Didzese St. Polten
(Diozesanblatt Nr. 14/1988/157ff)

Artikel I
§ 11 wird ersatzlos aufgehoben. Die §§ 12 bis 24 erhal-
ten daher die Bezeichnungen ,,11 bis 23

Artikel II
Diese Novelle tritt mit 1. Janner 1994 in Kraft.

St. Pélten, am 1. Janner 1994
Z1. 0-24/94

+ Kurt Krenn e, h.
Bischof

17
Bischéfliche Verfiigung tber die
Auszahlung von Zuschiissen an
Pfarren mit erhohtem Aufwand

Die Fithrung von Pfarren, in welchen mehrere Personen
im gemeinsamen Haushalt im Pfarrhaus wohnen, ist fiir
die Pfarre mit erhohtem Aufwand verbunden, da die all-
filligen Beitrige den gesamten Mehraufwand erfahrungs-
gemaB nicht decken.

Zur Deckung des Mehraufwandes werden daher den
genannten Pfarren Zuschiisse nach folgenden Richtlinien
gewibhrt:

1. Der ZuschuB gebiihrt dann, wenn neben dem Pfarrer
auch andere Personen (Kapline, Diakone oder sonstige im
kirchlichen Dienst oder im Dienst des Pfarrers stehende
Personen) im Pfarrhof stindig wohnen und verpflegt wer-
den. ,,Sonstige im kirchlichen Dienst” stehende Personen
bediirfen zu ihrer Aufnahme in den Pfarrhaushalt der
Genehmigung durch das Bischofliche Ordinariat.

2. Der Zuschuf ist monatlich an das Pfarramt seitens der
Dibzesanfinanzkammer der Ditzese St. Polten auszuwei-
sen. Er wird nach Stellung und Anzahl der in Ziffer 1.
genannten Personen verschieden hoch festgesetzt:

a) fiir eine entsprechend dem geltenden Tarif besoldete
Pfarrhaushilterin: S 3.540,—

b) fiir einen Kaplan, einen Diakon oder einen sonstigen
kirchlichen Dienstnehmer: S 1.710,—

c) fiir zwei Kapline, zwei Diakone oder zwei sonstige
kirchliche Dienstnehmer: S 2.570,—

d) fiir drei oder mehr Kapline, Diakone oder sonstige
kirchliche Dienstnehmer: S 3.420,—.
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3. Diese Bischofliche Verfiigung tritt mit 1. Jinner 1994
in Kraft.

St. Polten, am 1. Janner 1994
Z1. 0-36/94

+ Kurt Krenn e. h.
Bischof

18.
Priesterstudientagung
vom 21. bis 23. Februar 1994

im Hippolythaus St. Pélten

Thema:

Der Einigungsprozef§ Europas und seine Heraus-
forderung fiir die Seelsorge

Einladung

Zur diesjdhrigen Studientagung werden hiemit alle
Welt- und Ordenspriester sowie Diakone eingeladen.

Es wird ersucht, diesen Termin vorzumerken und bis
spitestens 7. Februar 1994 an das Bischofliche Ordina-
riat anhand beiliegenden Anmeldeformulares mitzutei-
len, wann Sie ein Quartier bendtigen.

Eine gesonderte Einladung zu dieser Priesterstudien-
tagung wird nicht mehr ausgesandt,.

Montag, 21. 2. 1994

9.15 Uhr: Hora media

9.30 Uhr: BegriiBung

Bundesminister fiir Auswartige Angelegenheiten, Dr.
Alois Mock: Die Europiische Integration aus der Sicht
eines christdemokratischen Politikers

Diskussion

12.00 Uhr: Mittagessen

15.00 Uhr: Kurzreferate mit Diskussion

LKR Ignaz Hofmarcher, Waidhofen/Ybbs-Windhag:
Berg- und Nebenerwerbsbauern, Pendler- und Abwan-
derungsprobleme

Ing. Werner Scholz, Caritasdirektor der Didzese St. Pol-
ten: Kirche — Anwalt der Armen und Schwachen

18.00 Uhr: Vesper

18.30 Uhr: Abendessen

Dienstag, 22. 2. 1994

7.30 Uhr: Konzelebration

9.00 Uhr: Kurzreferate mit Diskussion

Univ.-Prof. DDr. Herbert Kalb, Linz: Staatskirchliche
Aspekte der Seelsorge

Prof. Dr. Alfons Riedl, Linz: Weltanschaulich-ethische
Fragen

12.00 Uhr: Mittagessen

15.00 Uhr: Univ.-Prof. Dr. Lothar Ullrich, Erfurt: ,,Da-
mit wir Zeugen Christi sind“ (Europasynode 1991)

Diskussion

18.00 Uhr: Vesper

18.30 Uhr: Abendessen

Mittwoch, 23. 2. 1994

7.30 Uhr: Laudes
9.00 Uhr: Dechant Msgr. Franz Mantler, Pfarrer im

Pfarrverband Zellerndorf: Herausforderung an die Seel-
sorge der Diozese St. Polten

Diskussion

11.15 Uhr: Zusammenfassung: Kan. Prof. Dr. Ferdinand
Staudinger, St. Polten

11.30 Uhr: Konzelebration

Hernach Mittagessen

Nebenprogramm: Ausstellungen.
Konzelebranten mogen Alba und Stola mitbringen.

Freistellung vom Religionsunterricht

Die kirchlich bestellten Religionslehrer werden hiemit
nach staatlicher Vorschrift gemdB § 5 Religionsunter-
richtsgesetz durch das Dibdzesanschulamt zur Teilnahme
an der Priesterstudientagung vom 21. bis 23. Februar 1994
freigestellt.

Vertraglich und pragmatisch angestellte Religions-
lehrer haben rechtzeitig bei der zustindigen staatlichen
Stelle um Freistellung anzusuchen wie folgt: Vertraglich
oder pragmatisch angestellte Religionslehrer an Pflicht-
schulen schriftlich iiber die Direktion beim Bezirksschul-
rat. Vertraglich oder pragmatisch angestellte Religionsleh-
rer an mittleren und hoheren Schulen bei der Direktion.

19.
St. Hippolytuswerk
Neufestsetzung des Mitgliedsbeitrages

Infolge hoher Kostensteigerungen erwuchs dem St. Hip-
polytuswerk im Jahre 1993 ein Abgang von etwa
S 1,200.000,~.

Der Mitgliedsbeitrag war vom 1. Jinner 1990 durch vier
Jahre bis 31. Dezember 1993 unverindert. Die Kosten fiir
die Vergiitungen stiegen in diesen vier Jahren von ca.
S 5,874.000,— auf etwa S 9,000.000,—.

Der Verwaltungsrat sah sich daher sowie im Sinn des
Beschlusses der Generalversammlung vom 21. Februar
1989 (St. Poltner Diozesanblatt 4/1989/31) in der Sitzung
vom 9. Dezember 1993 gendtigt, den monatlichen Mit-
gliedsbeitrag ab 1. Janner 1994 mit S 2.200,— festzulegen.
Dieser Beitrag wird wie bisher je zur Hilfte vom Mitglied
und von der Di6zesanfinanzkammer geleistet.

Z1. 0-1911/93

20.
Veranstaltungsfreie Wochenenden 1994

Uber Ersuchen des Herrn Landeshauptmanns von Nie-
derdsterreich, Dr. Erwin Proll, vom 9. Dezember 1993,
Z1. LAD-1870/10, werden folgende ,,veranstaltungs- und
politikfreien Wochenenden® fiir das erste Halbjahr 1994
festgelegt:

15./16. Jinner 1994, 19./20. Februar 1994, 19./20. Mérz
1994, 16./17. April 1994, 21./22. Mai 1994 (Pfingsten)
und 18./19. Juni 1994.

Von seiten des Bischoflichen Ordinariates wird zu iiber-
legen gegeben, ob nicht durch eine analoge Vorgangsweise
auch im kirchlichen Bereich an den genannten Wochen-
enden von allen kirchlichen Veranstaltungen im Interesse
der Familie abgesehen werden soll.
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21.
Di6ézesannachrichten

Domkapitel

Der hochwiirdigste Herr Bischof hat mit 1. Jinner 1994
dem hochwiirdigsten Herrn Apostolischen Protonotar
Prilat Florian Zimmel, Direktor des Pastoralamtes und
Geistl. Assistent der Kath. Aktion, bisher Domdechant,
die durch Ableben des hochwiirdigsten Herrn Prilat Mag.
Franz Ramler vakant gewordene Dignitit des Domprop-
stes, dem hochwiirdigsten Herrn Weihbischof Dr. Hein-
rich Fasching, Generalvikar, bisher Domkapitular, die
durch Promotion des hochwiirdigsten Apost. Protonotar
Florian Zimmel freigewordene Dignitit des Domdechan-
ten und dem hochwiirdigsten Herrn Bischofsvikar Prilat
Dr. Alois Hormer, Hochschulprofessor und Pfarrer in
Maria Jeutendorf, bisher Domkapitular, die vakante Di-
gnitiit des Domscholasters im Domkapitel der Kathedral-
kirche St. Polten verliehen.

Ernennung

KR P. Guido Brunner OCist, Pfarrer in Siebenlinden
und Exc.-Provisor von Jagenbach, wurde aufgrund des
Wahlvorschlages des Dekanatsklerus mit 1. Jinner 1994
fiir eine dritte Funktionsperiode zum Dechant des Deka-
nates Weitra ernannt.

Titelverleihungen

Mag. Dr. Gottfried Auer, Ordinariatskanzler und Pfarrer
von Hollenburg, wurde mit 20. Dezember 1993 zum Kon-
sistorialrat ernannt.

Mit 16. Dezember 1993 wurden zu Geistlichen Riiten
ernannt; H. Franz Dammerer, Pfarrer in Wieselburg;
H. Martin Griiflenberger, Pfarrer in Ollern und Exc.-Pro-
visor von Ried/R.; P. Ambros Kapeller OSB, Pfarrer in
Rohrbach/G.; P. Irendus Kitowski OFM, Pfarrer in St. Pl-
ten-Franziskanerpfarre; H. Johann Punz, Pfarrer in
Pochlarn.

Inkardinierung

H. Josef Maresch, Weltpriester der Ditzese Iasi, Rumi-
nien, Moderator in Lichtenau und zusiitzlich Moderator
von Rastbach, wurde mit 1. Janner 1994 in die Didzese
St. Pélten inkardiniert.

Provisor
GR Karl Waser, Pfarrer in Gerersdorf-Prinzersdorf,

wurde mit 1. Janner 1994 zum Exc.-Provisor von Neidling
bestellt.

Bischofliches Ordinariat St. Polten
15. Jinner 1994

Dr. Gottfried Auer + Heinrich Fasching
Ordinariatskanzler Generalvikar
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1.
Fastenhirtenbrief 1994

»Aus der Familie erwachst der Friede fiir
die Menschheitsfamilie*

(Papst Johannes Paul II. zum Weltfriedenstag 1994)

TEIL 1

Liebe Glaubige!

1. Der Friede des Herrn sei allezeit mit
euch! Wir sind in die Fastenzeit eingetreten.
Die Osterliche BuBzeit soll den Frieden Chri-
sti, der aus der Barmherzigkeit Gottes
kommt, allen bringen. Die Kirche erinnert
euch an die Wege des Friedens in einer auf-
richtigen und wirdigen Osterbeichte. Be-
kraftigt den Frieden mit Gott, wenn ihr in der
Osterkommunion den Leib Christi empfangt.
Bewahrheitet die empfangene Gnade durch
gewissenhafte Teilnahme am sonntaglichen
Eucharistischen Opfer Christi. Tut jeden Tag
aus Liebe zu Gott dem Nachsten Gutes:
sorgt euch um die Armen und Schwachen.
Folgt dem gekreuzigten Herrn in Opfer, Ent-
sagung und Wohltatigkeit. Hort die Botschaft
der Kirche und bewahrt sie in eurem Herzen.

Befreien wir uns aus der Oberflachlich-
keit, aus der Tragheit und den schlechten
Gewohnheiten, aus der Selbstherrlichkeit
des Urteilens, aus der Verhartung in Unge-
horsam und Stolz; seien wir Vorbilder im
Glauben, im Lieben und im geduldigen Hof-
fen; blrden wir dem Nachsten nicht Lasten
auf, die wir selbst nicht einmal mittragen wol-
len. Die Frage, wer wir sind und worauf es in
unserem Menschsein ankommt, muB an

Gott gerichtet werden. Daher geht uns das
Geheimnis des Menschseins nur im Gebet
und im Nachsinnen uber Gottes Gesetz und
seine gutige Weisheit auf. Zégern wir keine
Stunde, denn zusammen mit allen Heiligen
sollen wir dazu fahig sein, die Lange und
Breite, die H6he und Tiefe zu ermessen und
die Liebe Christi zu verstehen, die alles
Erkennen ubersteigt (vgl. Eph 3,18f.). Unter-
scheidet ,Sunde“ und ,Stnder“; Gott verab-
scheut die Stinde, aber er liebt den Siinder,
damit dieser sich bekehrt. Tun auch wir des-
gleichen.

2. Das Thema dieses Hirtenbriefes wird
uns vom Heiligen Vater und von internatio-
nalen Organisationen empfohlen. In seiner
Friedensbotschaft zum Neujahrstag 1994
formuliert Papst Johannes Paul Il. diesen
Leitgedanken: Aus der Familie erwachst der
Friede fir die Menschheitsfamilie. Vom Hei-
ligen Vater wird die Familie als ein unver-
zichtbares Element fiir den Weltfrieden uns
vorgestellt: Am Frieden unter den Menschen
muf3 jene einzigartige Personengemein-
schaft mitwirken, die nach Gottes Schop-
fungsplan das eigentliche Fundament der
Gesellschaft bildet: mitwirken muf3 die Fami-
lie. Von Organisationen der ganzen Mensch-
heitsfamilie wurde 1994 zum Jahr der Fami-
lie erklart. Auch unsere Kirche schlieBt sich
diesem Schwerpunkt weltweiter Bemihun-
gen an und will in diesem Jabhr vieles lberle-
gen und in die Tat umsetzen, was die Fami-
lie schitzt und férdert. So soll auch das Wort
des Bischofs zur Fastenzeit dieses Anliegen
aufgreifen.

Uber die Familie gibt es immer wieder
wichtige Wortmeldungen aus der Politik und
auch aus der Kirche. Was dabei die Situa-
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tion der Familie férdert und verbessert, ist
von gréBter Wichtigkeit. So sind auch die
Forderungen zu verstehen, die vom Grund-
satz- getragen sind, daB fir die Familie
immer noch mehr getan und geleistet
werden kann. Handelt es sich bei solchen
Forderungen zunachst um berechtigte
Anspriche an Staat und Gesellschaft,
mochte dieses Bischofswort hingegen Uber
das sprechen, was wir selbst, was unsere
Familien, was die Eltern, was die Kinder,
was die Mitmenschen, was die Kirche zum
Woh! und zur wahren Gestalt der Familie
beitragen sollen. Vieles Berechtigte und Not-
wendige wird in diesem Schreiben ungesagt
bleiben; daflr soll mehr Bedacht darauf
genommen werden, was durch unsere
eigene Bekehrung zum Wohl und Bestehen
der Familie beitragen soll.

3. Entgegen vielen heutigen Erklarungen
Uber Ursprung, Wesen und Ziel der Familie
sagt uns der Glaube, daB3 die Familie keine
situationsbedingte, zeitbedingte und interes-
senabhangige Erfindung des Menschen ist.
Die Familie ist vielmehr von Anfang an ein
Plan Gottes, der schon am Anfang den Men-
schen auf die Familie ausrichtete: Als Abbild
Gottes schuf Gott den Menschen; als Mann
und Frau schuf er sie (vgl. Gen 1,27). Es gibt
also von Anfang an nicht den abstrakten
;Menschen®, der weder Mann noch Frau
ware; von Anfang ist der Mensch Mann, von
Anfang ist der Mensch Frau. Niemand kann
uns diesen Urplan Gottes besser bekrafti-
gen als der Erléser und Gottessohn Jesus
Christus: ,Darum wird der Mann Vater und
Mutter verlassen und sich an seine Frau bin-
den, und die zwei werden ein Fleisch sein.
Sie sind also nicht mehr zwei, sondern eins.
Was aber Gott verbunden hat, das darf der
Mensch nicht trennen“ (Mt 19,51).

Heute reden und beraten viele im Anlie-
gen der Familie; wir wissen heute Uber zwi-
schenmenschliche Beziehungen und Uber
Methoden eines guten Miteinander viel mehr
als friher. Aber gerade in Ehe und Familie
und in deren Schwierigkeiten erkennen wir,
daf das bloBe Wissen von Liebe noch nicht
Liebe ist und das Trainieren des Miteinander
noch nicht Geborgenheit, Vertrauen und
Gemeinschatft ist. Selbst der meistwissende
und der bestgelibte Mensch erfahrt noch
nicht, was Liebe durch Lieben und Gemein-
schaft durch Wohlwollen konkret ausmacht.

Gott selbst ist die Liebe; Gott selbst ist der

Schopfer des Menschen, der zum Mann-
Sein und Frau-Sein beruft. Bei Gott ist Liebe
nicht Wissen, sondern Wesen; bei Gott ist
Gemeinschaft nicht Training oder Probe,
sondern Ernstfall ohne Begrenzung oder
Vorbehalt. An Gott, dessen Wesen die Liebe
ist, muB3 der Mensch sich ausrichten.

4. Wir missen heute vielen danken: vielen
missen wir ehrflrchtig danken und uns
ihren Sorgen zuwenden, damit sie ihre oft
schwierige Berufung zur Familie erflllen
kénnen. Der Tod eines Ehegatten oder das
Verlassenwerden in der Ehegemeinschaft
machen unsere Frauen vor allem zu allein-
erziehenden Mittern, die den Beistand der
Kirche, des Staates und der helfenden Mit-
menschen brauchen. Ehrend missen wir
jene Frauen nennen, die in schwieriger
Situation und gegen vielfachen Druck der
Umwelt ihr Kind annehmen, das Leben des
ungeborenen Kindes schiitzen und die
Sorge fur das Kind zu ihrer dauernden
Lebensentscheidung machen.

5. Viele Ursachen stéren und zerstéren
eine Familie: Krieg und Vertreibung, Untreue
in der Ehe, Flucht aus der gemeinsamen
Elternverantwortung, Not und Mutlosigkeit;
aber auch ein vollig verzerrtes oder zerstor-
tes Bild von Ehe und Familie in der Offent-
lichkeit widerspricht der Wirde des Men-
schen und dem Willen Gottes. Nicht nur
der soziale und der 6konomische Schaden
bedrangt die Existenz der Familie; auch Irr-
tum, Tauschung, Lige und lllusionen bezug-
lich Gott und beziglich der Wahrheit tUber
den Menschen losen das gottliche Gut der
Familie auf. Ohne das Licht des Glaubens
und die Ausrichtung an Gott bleiben alle
menschlichen Gedanken und gutgemeinten
Versuche ein Stlickwerk ohne wahre Mitte
und Dauerhaftigkeit. Ehe und Familie mus-
sen in Wahrheit und Liebe gelebt werden;
aber gerade deswegen mussen wir an die
Ehe und Familie auch glauben, weil sie in
Gottes Ordnung grundgelegt sind und der
Geist Gottes selbst es ist, der uns erkennen
macht, was uns von Gott in Familie und Ehe
geschenkt wurde (vgl. 1 Kor 2,12).

6. Ehe und Familie sind die Gaben des
Schopfers; sie sind Gottes Gaben auch fur
jene Menschen, die Christus noch nicht ken-
nen. Daher ist die Familie nicht nur ein Anlie-
gen fir die Christen, sondern fir die ganze
Menschheitsfamilie; wer der Familie hilft,
hilft jedem Menschen.
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Unser Erloser Jesus Christus sagt selbst,

daB die Ehegemeinschaft von Mann und .

Frau schon ,am Anfang®, d.h. in der Schop-
fung, Gottes Werk ist. Jesus Christus wollte
wiederherstellen und noch wunderbarer er-
neuern, was Gott schon am Anfang dem
Menschen zugedacht hat. Jesus Christus
deutet und verkindet mit géttlicher Autoritat
die Absicht und das Werk des Schdépfers.
Wer an Christus glaubt; kann nie mehr hinter
die Worte und das Gesetz Christi zurlick-
gehen. Es ist Christus selbst, der der Ehe
die urspringliche Heiligkeit zurlickgibt, die
fur alle Menschen das Ideal und fir die Chri-
sten heilige Verpflichtung ist, die die Kirche
im Ehesakrament zu bewahren und zu be-
schitzen hat.

Die Ehe ist der heilige Bund zwischen
Mann und Frau, den der Schopfer selbst
begriindet hat; Gott selbst ist der Urheber
der Ehe. Es sind die Eheleute, die in einem
personalfreien Akt sich gegenseitig schen-
ken und annehmen, woraus eine nach géttli-
cher Ordnung feste Institution entsteht, und
zwar auch gegenuber der Gesellschaft. Fur
den Fortbestand der Menschheit ist die Ehe
von groBter Bedeutung. Ehe und eheliche
Liebe sind ihrem Wesen nach auf die Zeu-
gung und Erziehung von Nachkommen-
schaft ausgerichtet. Der Ehebund zwischen
Mann und Frau als gegenseitiges Sich-
schenken zweier Personen wie auch das
Wohl des Kindes verlangen die unbedingte
Treue der Gatten und fordern ihre unauflos-
liche Einheit. Es ist der Erléser Jesus Chri-
stus, der durch das Sakrament der Ehe den
christichen Gatten begegnet. Durch ein
eigenes Sakrament werden die christlichen
Gatten in den Pflichten und in der Wirde
ihres Standes gestarkt und gleichsam
geweiht.

Wer diese Lehre des Glaubens, die uns
das Il. Vatikanische Konzil wiederum ver-
bindlich vorgetragen hat (vgl. Gaudium et
spes, Nr. 47-52), aufnimmt und sein Leben
danach ausrichtet, der wird die Ehe als
sakramentalen und unaufiéslichen Liebes-
bund zwischen Mann und Frau mit reicher
Gnade Gottes und mit vielen menschenwr-
digen Gutern erfahren.

7. ,Liebesbund der Ehe" bedeutet viel
mehr als ,Partnerschaft; die Familie ist
namlich kein Wirtschaftsbetrieb und auch
viel mehr als eine Interessengemeinschaft
auf Gegenseitigkeit. Denn es ist die Lebens-

art des Christen, einander im Guten und in
der Liebe zuvorzukommen. Solange das
Wort ,Partnerschaft® in seiner Bedeutung
sich nicht von der Botschaft Christi her ver-
steht, sollte es von Christen zur Beschrei-
bung des Ehebundes eher nicht verwendet
werden. Eine Ehe und eine Familie kdnnen
auf Dauer kaum Bestand haben, wenn sie
sich nur nach gegenseitigem Interesse rech-
nen. Gott selbst hat der verrechnenden
Mentalitat des Menschen ein ganz neues
Gesetz des Handelns kundgetan: ,Nicht
darin besteht die Liebe, dal3 wir Gott geliebt
haben, sondern daf3 er uns geliebt und sei-
nen Sohn zur Suhne flr unsere Sunden
gesandt hat ... wenn Gott uns so geliebt hat,
missen auch wir einander lieben“ (1 Joh
4,10f.). Nicht das Verrechnen ist das Ge-
heimnis der Liebe, sondern das Zuvorkom-
men im Guten.

8. Ehe und Familie gehéren nach Gottes
Ordnung zusammen. Der Ursprung neuen
Lebens ist der ehelichen Gemeinschaft an-
vertraut. Der gottgewollte Lebensraum der
Sexualitat ist die Ehe; nur in der personalen
Ehegemeinschaft kann die Sexualitat ihre
géttliche Ordnung erfullen. AuBBereheliche
Sexualitat verletzt die Ordnung Gottes und
ist Slinde, die der Reue, des Willens zur
Besserung und der Beichte bedarf. Vor
allem die jungen Menschen missen wissen,
daB voreheliche Sexualitat gegen die Ord-
nung Gottes verstoBt; sehr ernst missen wir
das Wort Jesu nehmen: ,lch aber sage
euch: Wer eine Frau auch nur lustern an-
sieht, hat in Gedanken schon Ehebruch mit
ihr begangen“ (Mt 5,28). Sollen unsere jun-
gen Menschen in ihrer Personlichkeit zu
treuen Ehegatten und zu vorbildlichen Eltern
reifen, missen sie die Gottesfurcht, die Frei-
heit zum wahren Guten und die selbstlose
Liebe der Kinder Gottes lernen.

9. Die ehelichen Akte, durch die die Ehe-
leute innigst und lauter eins werden, sind
von sittlicher Wirde; sie bringen, wenn sie
human vollzogen werden, jenes gegensei-
tige Ubereignetsein zum Ausdruck und ver-
tiefen es, durch das sich die Gatten ge-
genseitig in Freude und Dankbarkeit reich
machen (vgl. Il. Vatikanisches Konzil, Gau-
dium et spes, Nr. 49). Ehe und eheliche
Liebe sind ihrem Wesen nach auf die Zeu-
gung und Erziehung von Nachkommen-
schaft ausgerichtet. Kinder sind die vorzig-
lichste Gabe flr die Ehe, die durch das Kind
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zur Familie sich entfaltet. Die Zahl der Kin-
der liegt in der Verantwortung der Eltern, die
vieles zu bedenken und zu prifen haben;
im Angesicht Gottes miissen die Eheleute
selbst ihre Entscheidung treffen (vgl. Il. Vati-
kanisches Konzil, Gaudium et spes, Nr. 50).
Die Eheleute selbst entscheiden Uber die
Zahl der Kinder, doch sie tun dies im ,Ange-
sicht Gottes*: Die Eheleute kénnen dabei
nicht nach eigener Willkir vorgehen; sie
haben ihrem Gewissen zu folgen, das sich
am goéttlichen Gesetz und an der authenti-
schen Auslegung dieses gottlichen Geset-
zes durch das Lehramt der Kirche ausrich-
tet.

Auch in schwierigen Situationen sind den
Ehegatten keine unsittlichen L&sungen
erlaubt. So stellt das Il. Vatikanische Konzil
ausdrucklich fest: es ist ,den Kindern der
Kirche nicht erlaubt, in der Geburtenrege-
lung Wege zu beschreiten, die das Lehramt
in Auslegung des goéttlichen Gesetzes ver-
wirft* (Gaudium et spes, Nr. 51).

Diese Auslegung des géttlichen Gesetzes
hat uns das Lehramt der Kirche vor allem
in der Enzyklika ,Humanae vitae* durch
Papst Paul VI. und im Apostolischen Schrei-
ben ,Familiaris consortio“ durch Papst
Johannes Paul Il. vorgelegt. Ein besonderes
bestatigendes Wort in dieser Frage hat der
Heilige Vater an die Bischéfe Osterreichs
am 19. Juni 1987 bei deren Rom-Besuch
gerichtet.

TEIL 2

10. Liebe Glaubige! Unsere mit den Fami-
lienfragen besonders befaB3ten Laien, Prie-
ster und Organisationen haben vieles Not-
wendige fur die Férderung und Aufwertung
~der Familie in Gang gebracht; wir wollen
-~ ihnen far ihr nimmermudes Wirken in Ver-
gangenheit und Gegenwart aufrichtig dan-
ken. Ihre Ideen und Initiativen sollen vom
ganzen Volk Gottes in gebihrender Weise
unterstutzt werden. Dankbar wollen wir auch
feststellen, daf3 in unserem Staat viel Gutes
far die Familie von den politisch Verant-
wortlichen getan wurde und getan wird. Frei-
lich wird die Familie in der Dynamik der
Politik immer wieder ein Thema sein, dem
Vorrang zu geben ist. So méchten auch die
Vorschlage und Forderungen der Christen
far die Familie als eine Mitgestaltung des

Gemeinwohls verstanden werden, das dem
Staat anvertraut ist. Die Kirche muf3 aber
auch an das Gewissen jener appellieren, die
Vorteile und Hilfen in Anspruch nehmen, die
vor allem Mittern, Kindern und benachteilig-
ten Familien zugedacht sind. Es bringt kei-
nen Segen, Notsituationen, die nicht beste-
hen, zu reklamieren, um das soziale System
auszunutzen. Dadurch wird der soziale Fort-
schritt fur jene geféhrdet, die wirklich in Not
sind.

11. Dieser Hirtenbrief will bewuBt keine
sozialen und 6konomischen Forderungen
vortragen. Es gibt sicher immer Anlal3, man-
ches flr die Familie gerechter und férder-
licher zu gestalten. Mit diesem Schreiben
wollen wir uns bewuBtmachen, daf3 die Ret-
tung und Bewahrung der Familie niemals
allein mit sozialen und ékonomischen Maf3-
nahmen zu erreichen ist. Ehe und Familie
als besondere Gemeinschaft der treuen
Liebe und als Weg des echten Menschen-
tums, des Heils und der Heiligkeit werden
nur bestehen konnen, wenn sie sich nach
der Ordnung des Schopfers und nach dem
Gesetz Christi gestalten. Dazu aber braucht
es die Umkehr der Herzen, das neue
Mensch-Sein in Christus, die barmherzige
Geduld, den Gehorsam gegenuber der gott-
lichen Wahrheit, kurzum: die Liebe, die mit
der Wahrheit in Gott ihren Ursprung und im
dreifaltigen Gott das unuberbietbare Vorbild
hat.

12. In vielfacher Sicht wird die Familie
vom ,Zeitgeist“ in Frage gestellt. Eines der
Grundprobleme ist die Tatsache, da3 Fami-
lie und Ehe zunehmend getrennt gesehen
und gelebt werden: Gibt es auf der einen
Seite Ehen, die sich dem Kind verweigern,
gibt es auf der anderen Seite zahlreiche
.ehelose Familien®, denen eine Ehegemein-
schaft fehlt, weil eine kirchliche Heirat der
Eltern nicht moglich ist. Es gibt aber auch
Familien, die wohl gegrindet werden; eine
kirchliche EheschlieBung aber wird endlos
verschoben oder aus freien Sticken abge-
lehnt. In diesem Fall spielt nicht selten die
Furcht vor einer endgultig bindenden Ent-
scheidung in ,Gottes Angesicht” eine groBe
Rolle. Leben und Liebe haben in ihrem inne-
ren Ernst vieles gemeinsam, denn man lebt
nicht auf Probe, man stirbt nicht auf Probe,
man liebt nicht auf Probe. Auch wenn sich
die Menschen in einer ersten Erfahrung als
fireinander bestimmt halten, wird auf Dauer
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die Versuchung zur Flucht aus der Verant-
wortung immer starker, weil ohne Ehege-
meinschaft nur eine unwahre ,Liebe auf
Probe" versucht wird. Denn die wahre Liebe,
die im Treueversprechen vor Gottes Ange-
sicht und im Sakrament Christi sich erflllt, ist
unwiderrufbare Hingabe von Mann und Frau
fireinander und flr die von Gott geschenk-
ten Kinder. Es wird nicht zuletzt die Aufgabe
lebendiger Pfarrgemeinden, gewissenhafter
Eltern und bemuhter Seelsorger sein,
besonders den jungen Menschen die
wesentliche Endgultigkeit der ehelichen
Liebe aufzuzeigen und sie zu einer Ehe
nach Gottes Willen zu ermutigen.

13. Gott hat grundsatzlich Mann und Frau
auf Ehe und Familie hin geordnet. Niemand
ist jedoch verpflichtet, zu heiraten und eine
Familie zu grinden. Auch der unverheiratete
Christ kann seine gottgeschenkte Berufung
erfullen. Und Jesus sagt tber die Ehelosig-
keit um des Himmelreiches willen: ,Wer das
begreifen kann, der begreife es* (Mt 19,12).
Keusche Ehelosigkeit ist fir das gottge-
weihte Ordensleben unverzichtbar. Es ist
jedoch des Christen unwurdig, die Last und
Verantwortung fiir eine Familie zu meiden,
um vielleicht ein Einzeldasein zu flihren, das
sich keine Hemmung in der Sexualitat auf-
erlegt. Einbrechen in andere Ehen, Sexual-
tourismus, Prostitution, Pornographie und
Perversion sind nicht selten jene Bereiche,
in denen verantwortungslose Freiziigigkeit
gegen den Willen Gottes und gegen die
Wiirde des Menschen praktiziert wird. Der
Apostel Paulus sagt Uber die Unverheirate-
ten: ,Wenn sie aber nicht enthaltsam leben
kdnnen, sollen sie heiraten. Es ist besser zu
heiraten, als sich in Begierde zu verzehren®
(1 Kor 7,9).

14. Es waére kein Dienst an der Wahrheit
uber den Menschen, wollte die Kirche, die ja
Gottes Ordnung den Menschen darzulegen
hat, sich des klaren Wortes enthalten. Es ist
richtig und wichtig, die persénliche Sphare
des Menschen, seine Ehe und Familie unbe-
dingt zu schitzen; die Privatsphare ist je-
doch kein Verzicht auf das Urteil des recht
gebildeten Gewissens und keine Flucht vor
Gottes Gesetz. Auch das privateste Tun des
Menschen, selbst seine innersten Gedan-
ken und Winsche, muf3 sich vor Gottes
Gesetz rechtfertigen. Privatsphare und Inti-
mitat sind kein Freiraum flir moralische
Beliebigkeit. :

Das Gewissen des Menschen hat ein
Grundrecht auf die géttliche Wahrheit, die
uns anleitet, das Gute zu tun, um das ewige
Leben zu erlangen. Wir werden heute mit
zahllosen Problemen in Ehe und Familie
befaBt, mit Leid und Not, mit Versuchungen
und Untreue, mit 6ffentlich hochgespielten
Argemissen, mit Erziehungsproblemen und
Ungerechtigkeit. Die Kirche kann und soll
guten Rat geben, immer wieder helfen, das
Gute starken und dem Schaden widerste-
hen. Aber die wertvollste und notwendigste
Antwort der Kirche ist die Auskunft dariiber,
wie Mann und Frau, wie Ehe und Familie vor
Gott und vor dem Erléser Jesus Christus
bestehen kénnen.

15. Es ist Christus selbst, der den Ehe-
bund zum Sakrament erhebt und fir die
Ehe die Unaufléslichkeit, die ausschlieBliche
Treue der Ehegatten und die Dauerhaftigkeit
der Ehe festlegt. Die Kirche kann den Auf-
trag und das Gesetz Christi nicht verschwei-
gen. Es kann flr jene Glaubigen, die durch
eine bestehende glltige Ehe gebunden
sind, keine neuerliche Verheiratung geben.
Mit Schmerz muBB die Kirche jenen Glaubi-
gen, die sich gegen das Gesetz Christi zivil
wiederverheiraten oder in einer Art nicht-
ehelicher Dauergemenschaft leben, sagen,
daf3 der von ihnen gelebte Widerspruch zum
Gesetz Christi es ist, der einen gnadenvol-
len Empfang der Sakramente, vor allem der
Beichte und der hl. Eucharistie, verhindert.
Unsere Briuder und Schwestern, deren Le-
bensstand nicht mit dem Gesetz Christi ver-
einbar ist, leiden oft unter der Trennung von
der sakramentalen Gemeinschaft mit unse-
rem Herrn; auch ihnen mussen wir in Wahr-
heit, ohne die es keine Liebe gibt, sagen,
daB das Gesetz Christi von der Unauflos-
lichkeit der Ehe fur alle gilt. Kein Papst, kein
Bischof, kein Priester, kein Theologe und
kein Seelsorger darf sich Uber dieses Ge-
setz Christi hinwegsetzen und den betroffe-
nen Menschen Losungen anbieten, die im
Widerspruch zu Christi Willen sind und den
Betroffenen doch keinen Seelenfrieden brin-
gen kdnnen.

Mehr als bisher sollen diese unsere
betroffenen Briider und Schwestern wissen,
daB sie zu uns gehéren; wir wollen alles
daflr tun, daB sie auch in ihrer schwierigen
Situation das Gesetz Christi von der Ehe mit
Gottvertrauen erfassen und den oft sehr
langwierigen Weg der Vers6hnung mit Gott
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gehen. lhre Treue zum Gesetz Christi, die im
Augenblick oft ratlose Sehnsucht nach dem
Frieden mit Gott und mit dem eigenen
Gewissen ist, geht in der unendlichen Barm-
herzigkeit Gottes nicht verloren. Mehr als
bisher wollen wir flr die betroffenen Familien
beten, damit ihre Sehnsucht sich auch dann
schon als von der Kirche verstanden weif3,
wenn ein Hindernis noch keine volle eucha-
ristische Gemeinschaft gewahrt. Wie in ei-
nem ,Katechumenat der Sehnsucht“ mégen
sie in ihren Grenzen am Leben der Kirche
teilnehmen.

16. Wem in Ehe und Familie Gnade ge-
schenkt ist, der danke Gott taglich in Be-
scheidenheit flr sein Gliick. Wer im Guten
steht, sehe zu, daf3 er nicht falle. Jede Ehe
und jede Familie braucht die Ordnung
Gottes und das Gesetz Christi. Keine Fami-
lie ist so gesichert, daB3 sie nicht auch der
besorgten Begleitung der Kirche, durch die
Pfarrgemeinde und durch glaubige Men-
schen, bedarf. Aber auch keine Familie ist
so ohne Hoffnung, daf3 Verséhnung unmaog-
lich wére; auch die Familie in groBter Not
und Ratlosigkeit tragt Gottes Bild in sich und
kann vielleicht doch eines Tages der Weg zu
Liebe, Treue und Glick werden.

17. Ohne Familie haben Staat, Gesell-
schaft und auch der Gang der Welt keine
gute Zukunft. Auch die Kirche braucht Gber-
all die Familie als die kleinste und grund-
legendste natirliche Gemeinschaft der Men-
schen. In der Familie neigen die Giter der
Menschen und die Liebe Gottes zu den
Menschen gleichsam ineinander.

18. Vieles muBte in diesem Hirtenbrief
ungesagt bleiben; wer jedoch Ehe und
Familie nach Gottes Plan griindet und darin
sein Christsein gestaltet, der wird auch in
ganz neuen Fragen und in veranderter

ituation richtig entscheiden und leben. Fir
die Seelsorge der Kirche ist die Familie
gleichsam die kleinste Kirche, die ,Haus-
kirche“. Wo die Gite und die Liebe ist, dort
ist Gott, auch in der Familie.

Wie ein Boot im Sturm mussen unsere
Familien heute sich bewahren. Wenn der
Sturm bedrohlich wird, werden sie wie die
Junger Jesus anrufen und fragen: ,Meister,
kimmert es dich nicht, da3 wir untergehen?“
Der Herr laBt das Boot nicht untergehen,
denn er selbst ist im Boot. Wenn die Stille
auf dem Meer eingetreten ist, wird Jesus
fragen: ,Warum habt ihr solche Angst? Habt

ihr denn keinen Glauben?“ Mk

(val.
4,37-40).
Liebe Familien, flirchtet euch nicht! Gott
ist denen treu, die er beruft.

Mit den besten Segenswunschen fur eine
gnadenvolle Fastenzeit

+ L e

Ditzesanbischof

St. Pélten, Aschermittwoch 1994

Dieses Hirtenwort ist in zwei Teilen, am 1. Fastensonn-
tag, dem 20. Februar 1994, und am 2. Fastensonntag, dem
27. Februar 1994, bei allen Gottesdiensten zu verlesen.

2.
Bericht von der Dechantenkonferenz
am 25. November 1993

Die Dechantenkonferenz hat am 25. November 1993
unter dem Vorsitz des hochwiirdigsten Herrn Bischofs
folgende Themen behandelt.

1. Der Bischof berichtet

a) von den Beratungen der Bischofskonferenz: Das
Thema EU-Beitritt wurde mit pro und contra diskutiert. —
Zum Peterspfennig beschloB die Bischofskonferenz,
10 Mio. Schilling zur Verfiigung zu stellen.

b) Zu den vom Liberalen Forum angeschnittenen
Themen stellt der Bischof fest, daB nicht eine Trennung
von Kirche und Staat, sondern die Achtung der Autonomie
beider wichtig sei.

c¢) Die Entwicklung der Austritte, die ein stéindiges
Thema der Bischofskonferenz ist, ist dsterreichweit leicht
im Sinken.

d) Der Bischof verweist auf die Residenzpflicht der
Pfarrer, deren Unauffindbarkeit ein Argernis ist, und auf
die Pflicht des Pfarrers, im Pfarrhof zu wohnen. — In der
Diskussion wird beziiglich der Residenzpflicht festgehal-
ten, daB, wer iiber acht Tage von der Pfarre weg ist, das
dem Ordinariat mit dem Vorschlag fiir einen Substituten
zu melden hat.

2. Prilat Zimmel berichtet tiber

a) Hauskirche im Advent

b) Internationales Jahr der Familie 1994: Die Katho-
lische Aktion hat einen stindigen Arbeitskreis eingerich-
tet, um entsprechende Pastoral- und Apostolats-Aktionen
zu iiberlegen und Unterlagen hiefiir zu erstellen. Die
Katholische Aktion hat in den Erwachsenengliederungen
und Werken bereits ein groBes Angebot fiir Runden in den
Pfarren bereit. ]

c¢) Intensive Weiterbildung der Pfarrgemeinderiite:
Zwei Pilotprojekte fiir eine intensive glaubensmiéiBige und
pastorale Weiterbildung haben Mut gemacht, regional-
weise solche Bildungsmoglichkeiten anzubieten.

d) Bildungshaus St. Benedikt, Seitenstetten: Das Bil-
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dungshaus hat bereits mit seiner Arbeit begonnen und ein
entsprechendes Programm ausgearbeitet.

e) Osthilfe: Wie in der letzten Dechantenkonferenz
beschlossen, konnte keine gesamtdidzesane Kirchen-
kollekte gemacht werden. Der Aufruf an die Pfarren, von
Veranstaltungen einen Betrag fiir die Osthilfe einzusen-
den. wurde nur zum Teil erfiillt (derzeitiger Stand:
258.100.90 Schilling von 132 Pfarren). Daher wurde eine
Erlagscheinaktion in Kirche bunt fiir Jinner 1994 be-
schlossen. — Weiters wird darauf hingewiesen, dal pfarr-
liche Hilfs- und Partnerschaftsaktionen dem Pastoralamt
gemeldet werden sollen.

f) Auf Anfrage erkldrt Bischofsvikar Zimmel, er sei fiir
all jene Gruppen zustindig, die frither im Laienrat ver-
treten waren.

3. Es wurde eine Erhohung der Honorierung der
Organisten beschlossen (vgl. St. Poltner Didzesanblatt
16/1993/93).

4. Weiters wurde die Zukunft des Seminars Zwettl
beraten.

5. Priilat Eichinger informiert {iber Privatradio. Nach
dem neuen Gesetz gibt es privates Radio als Regionalradio
(landesweit) und Lokalradio (fiir bestimmte Regionen).
Das Gesetz nennt folgende Programmgrundsitze: Objekti-
vitdt und Meinungsvielfalt; Beriicksichtigung des offent-
lichen, kulturellen und wirtschaftlichen Lebens im Ver-
breitungsgebiet; keine Porno- und Gewaltdarstellungen. —
Um eine Privatradiolizenz kann sich jeder bewerben,
auber: juristische Personen offentlichen Rechts (u. a. Kir-
chen, Kammern), Parteien, ORF, auslidndische Personen,
juristische Personen, an denen die vorgenannten Rechts-
triiger unmittelbar beteiligt sind.

In Niederosterreich sind Gesellschafter der ,.Radio
Privat NO GesmbH": NO Pressehaus, Kurier, Hypobank,
EVN, NAV — Mdglichkeiten der Kirche sind durch Kon-
takte mit Medienstellen gegeben: nach deutschen Er-
fahrungen ist es gut moglich, kirchliche Nachrichten an
Privatradio zu verkaufen.

6. Der Weihbischof berichtet iiber die Finanzkammer,
die er interimistisch leitet. Zur Zweckwidmung des
Kirchenbeitrages verweist er darauf, daB dies zum Teil
..Etikettenschwindel* sein kann und Prilat Ramler immer
dagegen war. In der Erzditzese Wien ist Zweckwidmung
nur unter bestimmten Bedingungen moglich.

7. Direktor Msgr. NuBibaumer berichtet, daB sich in der
Statistik ein Trend zu immer weniger Priestern als Reli-
gionslehrer und zu nicht allzuvielen Abmeldungen zeigt. -
Zum Thema Priester im Religionsunterricht nennt er die
Probleme Alter und Zeitmangel, der die Vorbereitung
anhand neuer Lehrplidne erschwert. Dennoch ist die Pri-
senz des Priesters in der Schule wichtig, mindestens aber
eine gute Zusammenarbeit mit den Religionslehrern.

8. Caritasdirektor Ing. Scholz dankt fiir die Mithilfe und
stellt fest, daB die Politik vielfach nur Ankiindigungen
macht. Die Caritas steht daher vor der Aufgabe zwischen
Mitarbeit und Kritik am Sozialstaat, sie braucht dabei die
Mithilfe der ganzen Kirche. 2

9. Baudirektor Msgr. Schagerl berichtet von personel-
len Anderungen: Dipl.-Ing. Zehetner wurde Dombaumei-
ster in St. Stephan, seit 1. August 1993 ist Ing. Karl Miill-
ner im Dienst. Herr Glatz ist nun technischer Leiter fiir das
ganze Didzesangebiet und teilt Hrn. Miillner und Hrn.
Schneider die Arbeit zu. — Er erinnert an die in der Pfarr-
ordnung vorgeschriebene jihrliche Uberpriifung des Bau-
zustandes durch den PKR.

3.
Bericht Uber die Sitzung des Pastoral-
rates vom 30. November 1993

1. Anliegen des Bischof’s ;

Die Kirchenaustritte sind in Osterreich wieder leicht
zuriickgegangen. Einige Zahlen in Prozent: 0,08 Eisen-
stadt, 0,21 Innsbruck, 0,22 Gurk-Klagenfurt, 0,24 St. Pol-
ten, 0,27 Salzburg, 0,31 Feldkirch, 0,25 Graz und Linz,
0,93 Wien (Stand September 1993).

Der Kirchenbeitrag hat in unserer Diozese mehr Akzep-
tanz, als manche Diskussion der letzten Zeit glauben
machen mdochte. Die Zahlungsmoral liegt bei 97%. Fiir
das Arbeitsjahr 1993 wurde mit einer 3%igen Steigerung
gerechnet, die jedoch um 1,92% iiberboten wurde.

Neben den vielen Spenden in unserer Ditzese soll auf
den Peterspfennig nicht vergessen werden.

Besonders die Politiker ersucht der Bischof, dem neuen
Pornographiegesetz Aufmerksamkeit zu widmen.

2. Jahr der Familie

Der Leiter des Didzesankomitees zum Jahr der Familie,
Dir. Mag. Helmut Haberfellner, berichtet einleitend von
den Vorhaben in unserer Ditzese. Es geht um gemeinsame
Veranstaltungen der Gliederungen der Kath. Aktion sowie
der mit den Fragen der Familien befaiten Werke und Ver-
binde. Mag. Haberfellner weist dabei auf drei Veranstal-
tungen hin: 3. September 1994 eine dsterreichische Fami-
lienwallfahrt nach Mariazell, 4. September 1994 Familien-
fest bei den Kindersommerspielen in Herzogenburg,
26. Oktober 1994 Studientag ,.Christliche Familie™ im
Hippolythaus.

In Arbeitskreisen wurde auf vier spezielle Themen ein-
gegangen:

Familie als Hauskirche, Ehevorbereitung mit Schwer-
punkt Jugend, Familie und Pfarre, Familie und Offentlich-
keit.

Dabei wurde angeregt, die ,,Hauskirche* als kleine Zelle
kirchlicher Gemeinschaft wieder mehr zu férdern.

In die Jugendarbeit sollen verstiirkt Partnerschaftsfragen
Eingang finden. Arbeitskreise zu Familienfragen, beson-
ders fiir Ehevorbereitung und Ehebegleitung, sollen er-
richtet werden.

Angeregt wurde auch, bei den nichsten Pfarrgemeinde-
ratswahlen das Familienwahlrecht einzufiihren.

Besonders wurde noch genannt, die Werte einer christ-
lichen Familie in verstindlicher Sprache den Menschen
niherzubringen.

3. Privatradio

Prl. Josef Eichinger teilt mit, daB es ab Juli 1993 ein
Privatradiogesetz gibt. Im Gesetz sind Programm-
grundsiitze enthalten, die Betreiber haben das 6ffentliche,
kulturelle und wirtschaftliche Leben des Verbreitungsge-
bietes darzustellen. In jedem Bundesland gibt es bereits
Bewerber um das Senderecht, so auch in Niederdsterreich.
An der Gruppe ,.Radio Privat Niederosterreich™ ist der
PreBverein mit 26% beteiligt. Nach formaler und recht-
licher Abwicklung kann im Herbst 1994 zu senden be-
gonnen werden.

4. Zweckwidmung des Kirchenbeitrages

Frau Hochleitner und Herr Refenner von der Plattform
~Zweckwidmung des Kirchenbeitrages” bekommen die
Mboglichkeit, dem Pastoralrat ihre Vorstellungen zu pri-
sentieren.
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Nach einer lingeren theoretischen Einleitung durch Frau
Hochleitner brachte Herr Refenner eine Auflistung von
Projekten, fiir die der Kirchenbeitrag halbiert werden soll.
Im Anschluf} daran folgte eine rege Diskussion pro und
contra zum Thema.

5. Europa

Eine Stellungnahme der sterreichischen Bischofskon-
ferenz zu den Zukunftsperspektiven Europas in christli-
cher Sicht wurde an die Mitglieder des Pastoralrates wei-
tergegeben.

4.
Bericht vom Priesterrat
am 2. Dezember 1993

Bei der Sitzung am 2. Dezember 1993 wurden unter
Vorsitz des hochwiirdigsten Herrn Ditzesanbischofs fol-
gende Themen behandelt:

1. Schwerpunkt der Beratungen war die Frage ,,Seel-
sorge an Seelsorgern?*‘ Dazu hielt der Leiter des Wiener
Pastoralamtes, Kan. Dr. Alois Schwarz, ein Impulsreferat.
Darin umschrieb er klar die Situation der Seelsorger (viel-
fach Miidigkeit, Uberforderung), die Seelsorge an Seelsor-
gern notwendig macht. Seelsorge an Seelsorgern soll nach
Meinung von Dr. Schwarz vor allem Teilen von Freud und
Leid und ein gemeinsamer Glaubensweg sein, auf dem
man offen ist fiir die Anregungen des Hl. Geistes. Weiters
betonte er, daBl Seelsorge an Seelsorgern nicht nur Auf-
gabe der Priester, sondern auch von gliubigen Minnern
und Frauen ist.

Im AnschluB} an das Referat behandelten vier Arbeits-
kreise das Thema weiter. In ihnen wurden einige konkrete
Beispiele genannt. In Westosterreich dient die Dekanats-
konferenz zweimal im Jahr dem Austausch dariiber, wie es
einzelnen Seelsorgern geht. Ahnliches geschieht auch bei
der sogenannten Dekanatsklausur des Dekanates St. Pol-
ten. Woanders gibt es Dekanatsexerzitien, in denen vor
allem dariiber gesprochen wird, was einzelne Seelsorger
tragt. In der Diskussion wurde deutlich, daB bei diesem
Thema zwischen ,.Beichtvater™ und ,Priesterseelsorger”,
der eine Art Ombudsmann in Krisensituationen sein soll,
unterschieden werden mufl. Die Funktion eines Priester-
seelsorgers nimmt in Wien Msgr. Kan. Dr. Josef Toth (ehe-
maliger Regens) wahr. Er muB sich langsam ein Ver-
trauensverhiltnis zu den Priestern aufbauen. Als ,, Anlauf-
stelle” geht es ihm gut, viel schwieriger ist das ,Nach-
gehen®. Die Stifte, die in der Diskussion um ihre Mithilfe
gebeten wurden, sind offen fiir die Mitbriider aus dem
Ditzesanklerus.

2. Weiters wurde die Frage der Priesterbesoldung
inklusive Pensionsrecht behandelt. Dr. Hagel berichtete
iiber die gegenwirtige Regelung und ihre Zielsetzungen.
Nach eingehender Diskussion wurde mit groBer Mehrheit
beschlossen, daB das bisherige Gehaltsgefiige bei der
Priesterbesoldung inklusive Schulgeldiquivalent und Pen-
sionseinrechnung beibehalten werden soll.

3. Zum Punkt ,,Anfrage zu Statut und Geschiiftsord-
nung fiir den Priesterrat der Ditzese St. Polten* wurde
die von Priestern vielfach geiibte Kritik daran vorgetragen
und in der Diskussion eine Novellierung des Statutes
angeregt. Dafiir wurde ein Arbeitskreis eingesetzt, dem
Vorschlige gemacht werden sollen und dem Weihbischof
Dr. Fasching, Dr. Auer, Prilat Mag. Eichinger, Pfarrer

Gravogl, Kaplan Richter und Dr. Sidl angehéren. In der
Diskussion betonte der Herr Bischof nachdriicklich, daB
das neue Statut rechtens zustande kam. -

4. AuBerdem informierte Prilat Mag. Eichinger iiber das
Privatradio (vgl. Dechantenkonferenz).

5. Zum Punkt ,,Einsatz von Pfarrern und Kaplinen
im Religionsunterricht* wurde vor allem betont, daB die
Prisenz der Priester in den Schulen wichtig ist und nicht
am Nicht-Wollen scheitern diirfe.

6. Es wurde die Zukunft des Seminars Zwettl bespro-
chen und dabei die Wichtigkeit der Sorge um geistliche
Berufe hervorgehoben.

5.
St. Hippolytuswerk —
Jahresabrechnung 1993

Einnahmen

Gegenstand: Betrag:

I. Beitriige:

a) Einbehalte von den
Mitgliedern:

b) Zuschiisse der
Dibzesan-
finanzkammer:

c¢) Barzahler:

II. Zinsen:
a) Konto 0000-016840
bei Sparkasse
St. Polten: S —_
b) Konto 1.556.151
bei Postsparkasse: S 117190 S

1.171,90
IIL. Spenden: S 50.560.39
Summe der Einnahmen: S 7,835.332,29

IV. Deckung des Gebarungsabganges 1993:

S 3,807.000,—

S 3,901.000,—

S 75.600.— S 7,783.600,—

aus Riicklage S 860.885,54
Summe: S 8.696.217.83

Ausgaben
Gegenstand: Betrag:

I. Krankenkostenvergiitung: S 8,684.292.63

II. Verwaltungsauslagen:
a) Geldverkehr:

Sparkasse S 203,—
Postsparkasse S 211,—
PSK-Kest S 552,70 § 966,70

b) Portoauslagen: S 3.244,50
¢) Kanzlei- und

Einrichtung; S 5
d) Druckkosten: S 364—
e) Sitzungs- und

Reisespesen: S —— 8 4.575,20
ITI. Remuneration an Funktionire: S 7.350,—
‘ Summe: S 8,696.217.83

|

St. Polten, am 4. Jinner 1994
+ Heinrich Fasching e. h.
Geschiiftsleiter
Gepriift und richtig befunden:
Die Revisoren:

St. Pélten, am 20. Jinner 1994 Dr. Heinrich Wurz e. h.
Karl Ramharter e. h.
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6.
Bischdéfliches Dekret Giber das
Rechts- und Liegenschaftsreferat

Ab 1. Mai 1964 ist bei der Diozesanfinanzkammer ein
Rechtsreferat eingerichtet, dem seit 1. April 1970 auch die
Agenden des Liegenschaftsamtes (Referates) zugeteilt
sind; spiter kam dazu die Pachtverwaltung und die Ver-
waltung der verzichteten Pfriinden.

§1
Da das Rechtsreferat eine Servicestelle ist, welche allen
didzesanen Einrichtungen zur Verfiigung stehen soll
(steht), wird es hiemit — zusammen mit dem Liegen-
schaftsreferat — aus der Ditzesanfinanzkammer heraus-
gelost und dem Generalvikar unterstellt.

§2

I. Das Rechtsreferat hat die Aufgabe, die Dibtzese
St. Polten und ihre Organe in Rechtsangelegenheiten zu
vertreten und zu beraten.

2. Im besonderen umfassen die Agenden des Rechtsrefe-
rates

a) die Vertretung des Ordinarius gegeniiber den staat-
lichen Behorden und Gerichten, soweit diese Vertretung
nach den staatlichen Gesetzen zulissig ist

b) die Bearbeitung aller juristisch einschligigen Agen-
den

c) die Begutachtung der von kirchlichen Rechtspersonen
abzuschlieBenden und nach Art. XIII, § 2, Konkordat
1934, genehmigungspflichtigen Rechtsgeschiifte

d) den Abschlufl von Rechtsgeschiften im Auftrag des
Bischoflichen Ordinariates

e) die Erarbeitung von Stellungnahmen und Gutachten
fiir die ditzesanen Zentralstellen und fiir die Pfarren in
juristisch einschligigen Agenden.

§3

Das Liegenschaftsreferat hat folgende Aufgaben:

1. die Durchfiihrung aller Liegenschaftsangelegenheiten
— gegebenenfalls im Zusammenwirken mit dem Dibzesan-
bauamt,

2. die Verwaltung der Pachtangelegenheiten der Didzese,
der Pfriinden, der Pfarrkirchen und der Pfarren sowie die
Verwaltung der verzichteten Pfriinden — gegebenenfalls
unter Beiziehung des Forstreferates der Didzesanfinanz-
kammer.

§4

1. Der Leiter des Rechtsreferates fiihrt die Amtsbezeich-
nung ,Rechtsreferent der Dibzese St. Polten bzw.
..Rechtskonsulent der Ditizese St. Polten™,

2. Der Rechtsreferent bzw. der Rechtskonsulent ist als
Dienstnehmer des Bischoflichen Ordinariates fiir die
Fiihrung seines Amtes unmittelbar dem Generalvikar ver-
antwortlich.

3. Der Rechtsreferent bzw. der Rechtskonsulent ist iiber
das ihm zugeordnete Personal weisungsbefugt.

§5
Die ,,Bischofliche Verordnung zur Errichtung eines
Rechtsreferates in der Finanzkammer der Ditzese St. Pol-
ten” (St. Poltner Ditzesanblatt 1/1965/6) wird hiemit
auler Kraft gesetzt.

§6
Dieses bischofliche Dekret tritt mit 15. Februar 1994 in
Kraft.

St. Polten, am 2. Februar 1994
Z1. 0-45/94
+ Kurt Krenn e. h.
Bischof

r
Bischofliches Dekret
Uber die Errichtung des EDV-Referates

Die bisherige EDV-Abteilung in der Ditzesanfinanz-
kammer war seit 1970 bis vor kurzer Zeit fast ausschlie-
lich oder hauptsichlich mit der Kirchenbeitragseinhebung
beschiftigt. Infolge der verinderten Aufgaben ist die
Zuordnung zur Didzesanfinanzkammer nicht mehr ent-
sprechend.

§1

Anstelle dieser bisherigen Einrichtung errichte ich hie-
mit ein neues EDV-Referat und ordne es dem General-
vikar zu.

§2

Die Agenden des EDV-Referates sind:

I. Aufbau und Betreuung der Katholikendatei im
Zusammenwirken mit dem Matrikenreferat einerseits und
mit dem KB-Referat andererseits (Hauptaufgabe).

2. Koordination der EDV in den ditzesanen Zentralstel-
len und Einrichtungen.

3. Nach Aufbau der Katholikendatei die Durchfiihrung
des Servicedienstes in den ditzesanen Zentralstellen und
Einrichtungen jeweils iiber Anordnung des Generalvikars.

4. Betreuung der Pfarren in EDV-Angelegenheiten.

§3

1. Der Leiter des EDV-Referates fiihrt die Amtsbezeich-
nung ,,EDV-Referent der Ditzese St. Pélten”.

2. Der Leiter des EDV-Referates ist fiir die Fiihrung sei-
nes Amtes dem Generalvikar unmittelbar verantwortlich
und ist iiber das ihm zugeordnete Personal weisungsbe-
fugt. '

§4

Dieses bischofliche Dekret tritt mit 15. Februar 1994 in

Kraft.

St. Poélten, am 2. Februar 1994
Z1. 0-44/94

+ Kurt Krenn e. h.
Bischof

8.
Bischofliches Dekret (iber das
Forstreferat in der Finanzkammer
der Dibzese St. Polten

§1
Mit 1. Jdnner 1965 wurde in der Finanzkammer der Di-
Ozese St. Polten ein Forstreferat errichtet.
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§2

1. Das Forstreferat hat die Aufgabe, die im Eigentum des
romisch-katholischen Bistums St, Pélten stehenden Forste
zu verwalten und zu betreuen und alle kirchlichen Rechts-
personen, in deren Eigentum forstwirtschaftliche Liegen-
schaften stehen, bei der Verwaltungsfithrung dieser Forste
zu beraten.

2. Im besonderen umfassen die Agenden des Forstrefe-
rates:

a) Die Verwaltung der ditzesaneigenen Forste mit allen
forstwirtschaftlichen Nebenbetrieben.

b) Die Verwaltung der Forste, die im Eigentum der
bischoflichen Mensa stehen, samt allen forstwirtschaftli-
chen Nebenbetrieben.

c) Die Fiihrung der Aufsicht tiber alle und Beratung aller
kirchlichen Rechtspersonen in forstwirtschaftlicher und
forsttechnischer Hinsicht, soweit diese nach dem kanoni-
schen Recht dem Ordinarius zustehen (can. 1276 § 2 CIC).

d) Die Erstellung von Gutachten in forstwirtschaftlichen
und forsttechnischen Fragen, soweit sie kirchliche Rechts-
personen betreffen. N

e) Die Zusammenarbeit mit allen Amtern und Referaten
des Bistums, soweit diese mit forstwirtschaftlichen Fragen
befaBt sind, insbesondere die Zusammenarbeit mit dem
Rechts- und Liegenschaftsreferat der Didzese St. Pilten,

§3

Die Durchfiihrung von Grundverkidufen und Grund-
ankdufen sowie die Erstellung von Schiitzungsgutachten
in Forstangelegenheiten fiir die in § 2 genannten Rechts-
trigger sind nicht Aufgabe des Forstreferates, sondern des
Rechts- und Liegenschaftsreferates. Das Forstreferat hat in
diesen Angelegenheiten jedoch mit dem Rechts- und Lie-
genschaftsreferat eng zusammenzuarbeiten und ist diesbe-
ziiglich dem Rechtsreferenten bzw. dem Rechtskonsulen-
ten der Ditzese St. P6lten zugeordnet.

§4

1. Der Leiter des Forstreferates fiihrt die Amtsbezeich-
nung .. Forstreferent der Didzese St. Polten®.

2. Der Leiter des Forstreferates ist als Dienstnehmer des
bischoflichen Ordinariates fiir die Fithrung seines Amtes
dem Direktor der Ditzesanfinanzkammer unmittelbar ver-
antwortlich.

3. Soweit die Aufgaben des Forstreferenten das Mensal-
gut1 ]betreffen, ist dieser direkt dem Ditzesanbischof unter-
stellt.

4. Der Leiter des Forstreferates ist iiber das ihm zuge-
ordnete Personal weisungsbefugt.

§5
Die ,Bischofliche Verordnung zur Errichtung eines
Forstreferates in der Finanzkammer der Didzese St. Pol-
ten™ (St. Poltner Dibzesanblatt 1/1965/6f.) wird hiemit
aubBer Kraft gesetzt.
§6

Dieses bischifliche Dekret tritt mit 15, Februar 1994 in
Kraft. .
St. Pélten, am 2. Februar 1994
Z1. 0-46/94

+ Kurt Krenn e.h.
Bischof

9.
Dienst- und Besoldungsordnung
fur Pastoralassistenten
in der Diozese St. Polten

1. PRAAMBEL
§1

1. Der Beruf des Pastoralassistenten hat Anteil an der
Sendung der Kirche. Der Beruf verlangt, daB8 der Pasto-
ralassistent sich ihm ganz widmet und ein religitses Leben
fiihrt.

Er arbeitet, seiner fachlichen Ausbildung entsprechend,
in der Pfarrseelsorge bzw. in einem anderen Aufgaben-
bereich mit. Seine Zugehorigkeit zum Pfarrgemeinderat
regelt die Pfarrordnung der Di6zese St. Polten.

2. Die Pastoralassistenten sollen die ehrenamtlichen
Mitarbeiter in keiner Weise ersetzen oder verdridngen.

3. Pfarrer und Pfarren, in deren Gebiet ein Pastoralassi-
stent angestellt wird, sollen mit dem Berufsbild (Ausbil-
dungszielen) vertraut gemacht werden und die Gelegen-
heit erhalten zu einer Einfiihrung in die Probleme, deren
Losung fiir eine zufriedenstellende Zusammenarbeit not-
wendig ist.

4. Der Begriff ,,Pastoralassistent™ gilt sowohl fiir Mén-
ner als auch fiir Frauen. Die Bezeichnung ,.Seelsorger” ist
dem Priester vorbehalten.

II. DIENSTPOSTENPLAN

A) Fiir Pfarrpastoralassistenten

§2

Auf Antrag der Pfarre konnen, wenn die Moglichkeiten
fiir die Di6zese gegeben sind, erhalten: ;

1. Pfarren iiber 2500 Katholiken, sofern sie keinen
Kaplan oder Diakon haben, auBer dem Pfarrer einen
Pastoralassistenten ohne Hochschulbildung;

2. Pfarren iiber 5000 Katholiken zwei Priester und einen
Diakon bzw. Pastoralassistenten ohne Hochschulbildung;

3. Pfarren iiber 4000 Katholiken und mit héheren Schu-
len zwei Priester und einen Diakon bzw. Pastoralassisten-
ten mit Hochschulbildung;

4, Pfarren iiber 7000 Katholiken und mit héheren Schu-
len zwei Priester, einen Diakon bzw. Pastoralassistenten
mit Hochschulbildung und einen Pastoralassistenten ohne
Hochschulbildung.

5. Territoriale Gegebenheiten, ein spezieller seelsorgli-
cher Schwerpunkt (z. B. Wallfahrtspfarre) oder die Bela-
stung eines Pfarrseelsorgers mit mehreren Pfarren, aber
auch eine linger davernde Behinderung des zustindigen
Seelsorgers (fiir die Dauer der Behinderung) verlangen
unter Umstiinden eine iiber vorstehendes Schema hinaus-
gehende Regelung.

B) Fiir Pastoralassistenten
in der kategorialen Seelsorgsarbeit
§3

Uber Antrag des Dechants kann im Einvernehmen mit
dem zustdndigen Pfarrer in einer Pfarre des Dekanates ein
Pfarrpastoralassistent unter gleichzeitiger Beauftragung
fiir die dekanale Jugendarbeit oder sonstige kategoriale
Seelsorgsarbeit angestellt werden.
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§4
Dienstposten in der sonstigen kategorialen Seelsorgsar-

beit werden nach Notwendigkeit durch Einzelverfiigung
des Bischofs geschaffen.

I11. DIENSTORDNUNG
Geltungsbereich
§5
Diese Dienstordnung gilt fiir Pastoralassistenten, denen
die Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeichnung
wPastoralassistent im Sinne Punkt 3.3.2 bzw. 3.3.3 des

Dokumentes ,, Triager kirchlicher Dienste* des tsterreichi-
schen Synodalen Vorganges zusteht.

" Aufgabenbereich
i §6

In das Aufgabengebiet des Pfarrpastoralassistenten fal-
len insbesondere:

a) Mitarbeit bei Vorbereitung und Gestaltung der Litur-
gie und der Sakramentenspendung

b) Bibelarbeit

¢) Kinder- und Jugendarbeit

d) Erwachsenenbildung

e) Wohnviertelapostolat

f) Pfarrcaritas

g) Schriftenapostolat

h) Alten- und Krankenpastoral

1) Pfarrkanzlei

j) Religionsunterricht

Die Schwerpunkte sind nach Absprache vom unmittel-
baren Vorgesetzten festzulegen.

; §7

In das Aufgabengebiet des Pfarrpastoralassistenten
unter gleichzeitiger Beauftragung fiir die dekanale
Jugendarbeit fallen auBer den in § 6 genannten Aufgaben
die Koordinierung der Jugendpastoral im Dekanat und
Mitarbeit in einzelnen Pfarren. Weisungsberechtigt sind
dafiir der Dechant bzw. der Pfarrer jener Pfarre, welcher
der Pastoralassistent zugeteilt ist.

§8
In der sonstigen kategorialen Seelsorgsarbeit kann der
Pastoralassistent andere wertvolle Dienste leisten; welche
ihm jeweils im besonderen Auftrag zugewiesen werden.

§9

1. Wenn der Pastoralassistent Religionsunterricht erteilt,
mufl das Ausmal der Unterrichtsstunden in einem rechten
Verhiiltnis zu den iibrigen Aufgaben des Pastoralassisten-
ten stehen.

2. Das Eingehen eines Nebenberufes ist nicht gestattet.
Der Einsatz im Religionsunterricht gilt jedoch nicht als
Nebenberuf.

3. Teilzeitbeschiiftigte Pastoralassistenten bediirfen fiir
das Eingehen eines Nebenberufes der vorherigen Geneh-
migung durch das Bischofliche Ordinariat.

Anstellungsbedingungen
§ 10
Als Pastoralassistenten konnen nur Personen angestellt
werden, welche die nachstehenden Bedingungen erfiillen:

1. fiir alle Pastoralassistenten:

.a) abgeschlossenes Studium einer der Studienzweige
einer kath.-theol. Fakultit, oder

b) Absolvierung der entsprechenden Ausbildung im
Seminar fiir kirchliche Berufe, oder

c) Absolvierung einer von der Ditzese St. Polten als
dquivalent anerkannten Ausbildung,

d) Unterfertigung der vorgeschriebenen Verpflichtungs-
erklidrung;

2. fiir Laientheologen als Pastoralassistenten zusitzlich
die Erfiillung

a) der Anstellungsbedingungen im auBerschulischen
kirchlichen Dienst in der Ditzese St. Pilten (St. Poltner
Dibzesanblatt 8/1988/103 in der geltenden Fassung),

b) der von der Osterreichischen Bischofskonferenz
beschlossenen Anstellungsbedingungen fiir Laientheolo-
gen (St. Poliner Dibzesanblatt 20/1978/132f.),

c¢) der ergiinzenden Richtlinien fiir die Diozese St. Polten
zu diesen Anstellungsbedingungen (St. Poltner Dibzesan-
blatt 2/1979/20 in der geltenden Fassung).

Dienstverhiltnis

§ 11

I. Begriindung und Losung eines Dienstverhiltnisses fiir
einen Pastoralassistenten sowie die Versetzung ist dem
Bischoflichen Ordinariat als Dienstgeber vorbehalten und
wird nach Information der Personalvertretung durchge-
fiihrt.

2. Der Vorgesetzte des Pastoralassistenten ist im Anstel-
lungsdekret bzw. Versetzungsdekret bestimmt. Die dienst-
liche Oberleitung und die Sorge fiir die Weiterbildung
obliegt dem Direktor des Pastoralamtes.

Pflichten
§12

Der Pastoralassistent hat die in seinen Wirkungskreis
fallenden Aufgaben gewissenhaft durchzufiihren.

Uber Angelegenheiten, welche ihm unter dem Siegel der
geistlichen Amtsverschwiegenheit bekanntgeworden sind,
hat der Pastoralassistent dieses Siegel strengstens zu wah-
ren. Bei sonstigen vertraulichen Angelegenheiten ist die
notige Diskretion geboten.

Dienstzeit
§13

1. Als Dienstzeit gilt grundsitzlich die 40-Stunden-
Woche, wobei einewegelmibBige tigliche Arbeitszeit auf-
grund des pastoralen Charakters des Dienstes oft nicht
moglich sein wird.

2. Die konkrete Diensteinteilung wird vom Vorgesetzten
in Absprache mit dem Pastoralassistenten festgelegt.

3. Fiir notwendige Uberstunden kann Zeitausgleich
genommen werden. Jedenfalls ist die vom Arbeitsruhe-
gesetz vorgeschriecbene Wochenruhe (Ersatzruhe) zu
gewihren. Bei regelmiiBigen Sonntagsdiensten ist die
Wochenruhe von vornherein an bestimmte Werktage zu
legen.

Dienstverhinderung und Dienstfreistellung
§ 14
Bei Erkrankung sowie bei jeder Art von Dienstverhinde-

rung des Pastoralassistenten sind der Vorgesetzte und das
Pastoralamt sofort zu verstandigen. Sofern der Pastoral-
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assistent Religionsunterricht erteilt, muB die Erkrankung
oder sonstige Dienstverhinderung auch dem Dibzesan-
schulamt gemeldet werden.

2. Uber Erkrankungen, welche eine Dienstverhinderung
von mehr als zwei Tagen hervorrufen, ist dem Pastoralamt,
bei Verwendung im Schuldienst auch dem Ditzesanschul-
amt, eine drztliche Bestidtigung oder eine Bestitigung der
zustindigen Krankenkasse vorzulegen zur Weitermeldung
an die gehaltsauszahlende Stelle.

3. Der Wiederantritt des Dienstes nach Erkrankung oder
anderer Dienstverhinderung ist dem Vorgesetzten sowie
dem Pastoralamt (und dem Didzesanschulamt) zu melden
zur Weitermeldung an die gehaltsauszahlende Stelle.

§15

Bei Eintritt der nachstehend angefiihiten Ereignisse
gebiihrt dem Pastoralassistenten Freizeit im folgenden
Ausmal:

Bei eigener EheschlieBung 3 Werktage,

bei kirchlicher EheschlieBung von Geschwistern oder
eigenen Kindern | Werktag,

bei Niederkunft der Ehefrau 1 Werktag,

bei Taufe des eigenen Kindes 1 Werktag,

bei Tod des Ehegatten 3 Werktage,

bei Tod eines Elternteiles 3 Werktage,

bei Tod eines eigenen Kindes 2 Werktage,

bei Tod des eigenen Kindes, das mit dem Pastoralassi-
stenten nicht im gleichen Haushalt gelebt hat, ferner bei
Tod von Geschwistern, Schwieger- oder Grofelternteilen
1 Werktag.

§16

1. Zur Pflege des personlichen religitsen Lebens und zur
beruflichen Weiterbildung hat der Pastoralassistent an den
von der Berufsgemeinschaft im Rahmen des Pastoral-
amtes angebotenen Veranstaltungen teilzunehmen.

Diese Verpflichtung ist bei der Diensteinteilung zu
beriicksichtigen.

2. Fiir andere berufliche Weiterbildung oder fiir Exerzi-
tien sind maximal 5 Werktage pro Jahr ohne Anrechnung
auf den Gebiihrenurlaub durch den Direktor des Pastoral-
amtes freizugeben.

Tage fiir berufliche Weiterbildung, Exerzitien oder Ein-
kehrtage sind bei der Diensteinteilung zu beriicksichtigen.

Urlaub
§17 ‘

1. Hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen 6 Monate
gedauert, so ist dem Pastoralassistenten in jedem Kalen-
derjahr ein Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Monatsentgeltes und der allfilligen Zulagen zu gewiihren.

2. Der Erholungsurlaub betriigt in jedem Kalenderjahr

a) bei einer Dienstzeit bis zu 25 Jahren 25 Arbeitstage
(30 Werktage)

b) nach einer Dienstzeit von 25 Jahren 30 Arbeitstage
(36 Werktage)

3. Erstreckt sich die Dienstzeit nicht iiber ein ganzes
Kalenderjahr, ist der Erholungsurlaub anteilig zu
gewihren.

4. Fiir Pastoralassistenten, welche auch Religionsunter-
richt erteilen, vermindert sich in den Ferialzeiten die
Dienstverpflichtung um die von ihnen sonst zu leistenden
Unterrichtsstunden.

5. Uber das im Absatz 2 festgelegte UrlaubsausmaB hin-
aus hat der Pastoralassistent Anspruch auf Sonderurlaub
im AusmaBl von vier Arbeitstagen, welche nur einzeln
genommen werden diirfen und den Gebiihrenurlaub nicht
verlingern diirfen.

6. Erkrankt oder verungliickt ein Pastoralassistent
wihrend des Erholungsurlaubes, ohne dies vorsitzlich
oder grob fahrlissig herbeigefiihrt zu haben, so sind auf
Werktage fallende Tage der Erkrankung, an denen der
Pastoralassistent durch die Erkrankung dienstunfihig war,
auf das UrlaubsausmaBl nicht anzurechnen, wenn die
Erkrankung ldnger als drei Kalendertage gedauert hat.

7. Absatz 6 findet keine Anwendung, wenn der Pasto-
ralassistent wihrend des Erholungsurlaubes eine dem
Erholungszweck widersprechende Erwerbstitigkeit aus-
geiibt hat.

8. Wird der Eintritt der Krankheit nicht unverziiglich
gemeldet, so geht der Pastoralassistent der Begiinstigung
nach Absatz 6 verlustig, das auch in dem Fall, wenn nicht
binnen acht Tagen nach Wiederantritt des Dienstes eine
drztliche Bestitigung oder eine Bestitigung der Kranken-
kasse tiber Eintritt und Dauer der Krankheit nachgebracht
wird.

9. Der Urlaubsanspruch verjdhrt nach zwei Jahren ab
dem Ende des Kalenderjahres, in dem der Urlaubsan-
spruch entstanden ist. Der Anspruch auf Sonderurlaub
erlischt mit 31. Dezember des Kalenderjahres, in dem er
entstanden ist. Eine finanzielle Abgeltung nichtkonsu-
mierter Urlaubsanspriiche ist nicht zulissig.

10. Im iibrigen ist das Bundesgesetz iiber die Vereinheit-
lichung des Urlaubsrechtes und Einfiihrung einer Pflege-
freistellung vom 3. August 1976, BGBI. Nr. 390/1976, in
der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

11. Neben den gesetzlichen Feiertagen sind folgende
Tage ohne Anrechnung auf den Urlaub dienstfrei:

Karfreitag

Peter und Paul

Tag Allerseelen

Tag des Landespatrons

Heiliger Abend

Silvester

Sollte aus zwingenden dienstlichen Griinden eine Frei-
stellung an einem oder an mehreren dieser Tage nicht
moglich sein, so ist an einem anderen Tag Freizeit in
jenem AusmaB zu gewihren, in dem der Pastoralassistent
an einem der freien Tage Dienst tut.

12. Kindererholungswochen, Jungscharlager, Jugend-
wochen, Familienwochen und #hnliche Aktionen, die vom
Pastoralassistenten im Rahmen seines dienstlichen Auftra-
ges gestaltet werden, sind nicht auf den Gebiihrenurlaub
anzurechnen,

13. Uber Urlaub und Dienstfreistellung sind vom Pasto-
ralassistenten Aufzeichnungen zu fiihren und vom Vorge-
setzten zu unterfertigen. Diese Aufzeichnungen sind vom
Pastoralassistenten jahrlich bis 31. Mérz iiber das Vorjahr
an das Pastoralamt zu senden.

Arbeitsplatz
§18

Dem Pastoralassistenten ist ein zur Ausiibung seines
Dienstes geeigneter Arbeitsplatz zuzuweisen.
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Kraftfahrzeug
§ 19

Bei unbedingter Notwendigkeit der Beniitzung des eige-
nen Kraftfahrzeuges fiir Dienstfahrten auf Anordnung des
zustindigen Vorgesetzten ist der Pfarrpastoralassistent
berechtigt, dafiir, wenn eine Wegstrecke 2 km iiberschrei-
tet, Kilometergeld nach den amtlichen Sétzen anzuspre-
chen. Das Kilometergeld ist von der jeweils betroffenen
Kirchenkassa auszuschiitten. Die Verrechnung erfolgt
monatlich im nachhinein.

Fiir die {ibrigen Pastoralassistenten ist eine den Umstin-
den entsprechende individuelle Regelung vorzusehen.

Wohnung und Verpflegungskostenbeitrag
§20

1. Wird dem Pfarrpastoralassistenten eine Wohnmog-
lichkeit im Pfarrhof unentgeltlich zur Verfiigung gestellt,
so hat der Pfarrpastoralassistent bei Gewihrung der freien
Station (ohne Raumpflege und ohne Versorgung der
Wiische) 80 Prozent des fiir die Kapline vorgeschriebenen
Entgelts an den Pfarrhaushalt zu entrichten.

2. Aulerdem ist er verpflichtet, die tatsdchlich auflau-
fenden Kosten von Beheizung und Beleuchtung aus eige-
nem zu tragen.

3. Bei Zurverfiigungstellung anderer kirchlicher Woh-
nungen ist das Wohnrecht eigens vertraglich zu regeln.

Beendigung des Dienstverhiiltnisses
§ 21

1. Das Dienstverhéltnis endet:

a) durch Zeitablauf, wenn es auf eine bestimmte Zeit
abgeschlossen und nicht verlidngert wurde,

b) durch einverstiindliche Auflésung des Dienstverhilt-
nisses,

¢) durch Kiindigung,

d) durch Tod des Pastoralassistenten,

) durch Entlassung,

f) durch den Austritt des Pastoralassistenten (§ 26 Ange-
stelltengesetz),

g) durch den Austritt des Pastoralassistenten aus der
katholischen Kirche.

2. Die Kiindigungsfristen richten sich nach dem Ange-
stelltengesetz in der jeweils geltenden Fassung. Die
Fiihrung einer Ehe oder einer eheiihnlichen Lebens-
gemeinschaft ohne kirchliche Trauung des Pastoral-
assistenten fiihrt jedenfalls zur Kiindigung des Dienst-
verhiiltnisses.

Die Personalvertretung
§22

Die Pastoralassistenten wihlen zur Vertretung ihrer
Interessen die Personalvertretung.

Die Bestimmungen tber die Organe der Arbeitnehmer-
schaft, ihre Rechte und Pflichten sowie die Wahlordnung
regeln sich nach dem II. Teil des Arbeitsverfassungsgeset-
zes vom 14, 12, 1973, BGBI. 22/1974, in der jeweiligen
Fassung, wobei auf § 132 Absatz 1 und 4 Bedacht zu neh-
men ist. Das im Arbeitsverfassungsgesetz als ,,Betriebs-
rat” bezeichnete Organ triigt fiir den Geltungsbereich die-
ser Dienstordnung die Bezeichnung ,,Personalvertretung®.

Verhandlungsausschuf}
§23

1. Fiir die Wahrnehmung der Interessen des Arbeitge-
bers ist die Ordinariatskonferenz zustindig.

2. Zwischen der Ordinariatskonferenz und der Personal-
vertretung wird einvernehmlich ein Verhandlungsaus-
schuf} zur Klidrung von Personal- und Dienstrechtsangele-
genheiten eingerichtet.

3. Dieser Ausschufl besteht aus sechs Personen, wobei
jeweils drei Personen von der Ordinariatskonferenz und
der Personalvertretung entsandt werden.

4. Der Verhandlungsausschufl tagt mindestens viermal
jahrlich. Er wird jeweils von dem von der Ordinariatskon-
ferenz bestimmten Vorsitzenden des Verhandlungsaus-
schusses einberufen. Die Einberufung kann von der Ordi-
nariatskonferenz und von der Personalvertretung unter
Angabe der einzubringenden Antrige verlangt werden.

5. Das Ergebnis der Sitzung ist in einem Protokoll fest-
zuhalten, welches den Mitgliedern der Ordinariatskonfe-
renz und der Personalvertretung zuzuleiten ist.

6. Die Entscheidung iiber die Antriige steht der Ordina-
riatskonferenz zu. Sie wird der Personalvertretung mittels
Auszuges aus dem Protokoll der Ordinariatskonferenz
bekanntgegeben.

IV. BESOLDUNGSORDNUNG

Besoldung
§24

Die Besoldung des Pastoralassistenten erfolgt durch die
Didzesanfinanzkammer.

Einstufung
§25

1. Die Einstufung erfolgt grundsitzlich nach dem
Dienstpostenplan, und zwar in der untersten Entlohnungs-
stufe der fiir den Dienstposten geltenden Entlohnungs-
gruppe.

2. Der Pastoralassistent wird bei Anstellung auf einem
entsprechenden Dienstposten und bei Nachweis minde-
stens der dem Dienstposten entsprechenden Ausbildung in
folgende Entlohnungsgruppe analog zu den entsprechen-
den Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes
1948 in der jeweils geltenden Fassung eingereiht:

a) Entlohnungsgruppe a:

Pastoralassistenten mit abgeschlossener theologischer
Hochschulausbildung;

b) Entlohnungsgruppe b: :

Pastoralassistenten mit abgeschlossener theologischer
Hochschulausbildung, Pastoralassistenten als Absolven-
ten des vierjihrigen Seminars fiir kirchliche Berufe mit
AbschluBzeugnis bzw. mit anderer in der Didzese St. Pil-
ten als dquivalent anerkannten Ausbildung.

¢) Sollte jemand den Nachweis fiir die gemB lit. a) und
b) geforderte Ausbildung zum Pastoralassistenten noch
nicht erbringen konnen, wird er nur auf eine bestimmte
Zeit als Pfarrhelfer angestellt und in die Entlohnungs-
gruppe c eingestuft.

3. Die Hohe der Besoldung ergibt sich aus der jeweili-
gen Entlohnungsstufe der Entlohnungsgruppe, in die der
Pastoralassistent (Pfarrhelfer) eingereiht ist, zuziiglich all-
filliger Zulagen. Die Hohe der Entlohnungsstufe ist
abhiingig von der Dienstzeit, der angerechneten Vordienst-
zeit und der angerechneten Ausbildungszeit.
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4. Die Tabelle des Vertragsbedienstetengesetzes wird
jeweils eigens verlautbart.

Anrechenbare Dienst- und Ausbildungszeiten
§ 26

1. Im Dienste eines dsterreichischen kirchlichen Rechts-
triigers verbrachte Dienstzeiten werden, soweit sie nach
Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegt wurden,
voll angerechnet. Andere Dienstzeiten nach Vollendung
des 18. Lebensjahres werden nach Ermessen des Bischof-
lichen Ordinariats ganz oder teilweise, wenigstens jedoch
zur Hiilfte, angerechnet.

2. Zeiten der Wehrdienstleistung oder Zivildienstlei-
stung sind jedenfalls voll anzurechnen.

3. Als Ausbildungszeiten werden angerechnet:

a) 4 Jahre bei Pastoralassistenten mit abgeschlossener
theologischer Hochschulausbildung,

b) 3 Jahre bei Pastoralassistenten mit abgeschlossener
Ausbildung am Seminar fiir kirchliche Berufe oder mit
einer als gleichwertig anerkannten abgeschlossenen Aus-
bildung.

4. Ausbildungszeiten kénnen nur dann angerechnet wer-
den, wenn sie nach Vollendung des 18. Lebensjahres des
Pastoralassistenten verbracht wurden.

5. Die Anrechnung erstreckt sich auf alle vom Dienst-
alter abhéngigen Rechte mit Ausnahme des Urlaubs- und
Abfertigungsanspruches, wenn nicht einzelne Rechte bei
der Anrechnung ausdriicklich ausgenommen wurden.

Zulagen
§ 27

1. Verwaltungsdienstzulage

Den Pastoralassistenten - gebiihrt eine Verwaltungs-
dienstzulage.

Ihre Hohe wird jeweils eigens verlautbart.

2. Wohnungszulage

Jenen Pastoralassistenten, welche nicht im Pfarrhof
wohnen und fiir die die Bezahlung einer eigenen Wohnung
trotz Inanspruchnahme allfilliger Anspriiche auf Wohn-
beihilfe oder Mietzinsbeihilfe eine soziale Hirte darstellt,
wird auf die Dauer des Vorliegens dieser sozialen Hiirte
ein freiwilliger, jederzeit widerruflicher Ergiinzungsbetrag
zum Gehalt auf Antrag gewihrt.

Bei der Bemessung des Erginzungsbetrages sind die
Hohe der Wohnkosten, die Hohe der Beziige und die
unterhaltsmidBigen Verpflichtungen des Pastoralassisten-
ten zu beriicksichtigen.

Dem Antrag sind die Unterlagen iiber die tatsichlichen
Kosten der Wohnung und die Bescheide iiber die Antriige
auf Gewihrung von Wohnbeihilfe bzw. Mietzinsbeihilfe
anzuschliefien.

Uber den Antrag beschlieBt die Ordinariatskonferenz,
wobei gegen den BeschluB kein Rechtsmittel zulissig ist.

Dieser Ergiinzungsbetrag ist von der bezugsauszahlen-
den Stelle zur Ausschiittung zu bringen.

3. Sozialzulagen

a) Der Familienstand des Pastoralassistenten wird durch
die Sozialzulagen beriicksichtigt. Diese gliedern sich in
Familien- und Kinderzulagen.

b) Die Familienzulage A erhalten:

ba) kirchlich verheiratete Pastoralassistenten, deren
Ehegatte ein eigenes Einkommen bezieht,

bb) verwitwete Pastoralassistenten, die keine Kinderzu-
lage erhalten und das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben.

¢) Die Familienzulage B erhalten:

ca) kirchlich verheiratete Pastoralassistenten, deren Ehe-
gatte ohne eigenes Einkommen ist,

cb) sonstige Pastoralassistenten, die Anspruch auf
Alleinverdienerfreibetrag oder Alleinerzieherabsetzbetrag
haben, sofern ein Anspruch auf Kinderzulage besteht,

cc) alle kirchlich verheirateten Pastoralassistenten in
den ersten zwei Jahren nach der kirchlichen Verehelichung
ohne Riicksicht auf die sonstigen Erfordernisse.

d) Kinderzulagen erhalten Pastoralassistenten fiir jedes
Kind, fiir das sie nach den Bestimmungen des Familien-
beihilfengesetzes Familienbeihilfe beziehen.

e) Der Anspruch auf die Sozialzulagen beginnt mit dem
Ersten des Monats, in den die kirchliche EheschlieBung
oder die Geburt des Kindes fillt, er endet mit dem Letzten
des Monats, in dem der Anlaf fiir die Gew#hrung wegfallt.

f) Die Hohe der Sozialzulagen wird mit dem Besol-
dungsschema jeweils eigens verlautbart.

g) Alle Ereignisse, die auf die Gewihrung und das Aus-
mall der Sozialzulagen EinfluB haben, sind unverziig-
lich im Dienstweg der gehaltsauszahlenden Dienststelle
schriftlich bekanntzugeben.

h) Wird aus einem zweiten Dienstverhiltnis von einem
offentlich rechtlichen Dienstgeber (Bund oder Land) eine
Haushaltszulage oder ein Steigerungsbetrag zur Haus-
haltszulage nach dem Gehaltsgesetz oder dem Vertragsbe-
dienstetengesetz gewdhrt, so sind die Sozialzulagen um
diesen Betrag zu kiirzen.

Sonderzahlungen
§28

I. AuBer dem Monatsgehalt gebiihrt dem Pastoralassi-
stenten eine Sonderzahlung in der Héhe von insgesamt
2 Monatsgehiltern jihrlich; die Hohe richtet sich nach
dem Durchschnitt der fiir den Zeitraum der Auszahlung
zustehenden Monatsgehilter.

2. Steht ein Pastoralassistent withrend des Zeitraumes,
fiir den die Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen
im GenuB} des vollen Monatsbezuges, so gebiihrt ihm als
Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als Monat der
Auszahlung gilt bei Ausscheiden aus dem Dienstverhilt-
nis jedenfalls der Monat des Ausscheidens aus dem
Dienstverhiltnis.

3. Die Sonderzahlungen werden in jedem Kalendervier-
teljahr, beginnend mit 1. Mirz jedes Jahres, in der Hohe
von einem Sechstel der fiir den Zeitraum der Auszahlung
zustehenden Monatsbeziige ausbezahlt.

Anrechnung des Einkommens aus Schuldienst
§ 29

Unterrichtet ein Pastoralassistent katholische Religion
an einer Schule mit Offentlichkeitsrecht, so wird sein
dafiir vom diesbeziiglichen Dienstgeber- ausbezahltes
Gehalt in das Gehalt, welches der Pastoralassistent nach
dieser Ordnung bezieht, eingerechnet.

Betrigt die Lehrverpflichtung bis zu 10 Wochenstunden,
so werden 40% des ausbezahlten Entgelts, betrigt sie
mehr als 10 Wochenstunden, so werden vom Entgelt fiir
die ersten 10 Wochenstunden 40%; vom Entgelt, das fiir
die restliche Verpflichtung gebiihrt, 80% des ausbezahlten
Entgelts von den Beziigen nach dieser Besoldungsordnung
einbehalten.
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Bei der Einrechnung ist vom Entlohnungsschema IT L
des Vertragsbedienstetengesetzes auszugehen.

Vorriickung
§ 30

l. Die Vorriickung in eine hhere Entlohnungsstufe
erfolgt jeweils nach 2 Jahren. Zeitriume, in denen der
Pastoralassistent mit verkiirzter Dienstzeit beschiftigt
wurde, werden verhdltnismiBig angerechnet. Mit verkiirz-
ter Dienstzeit beschiftigte Pastoralassistenten erhalten
nach Ablauf des zweijdhrigen Zeitraumes den im Verhiilt-
nis ihrer Dienstzeit zur Normaldienstzeit verkiirzten Teil
des Vorriickungsbetrages.

2. Die Vorriickungen finden ohne Ausnahme an dem auf
die Vollendung des zweijidhrigen Zeitraumes nichstfol-
genden 1. Jinner oder 1. Juli statt. Die zweijdhrige Frist
gilt auch dann als vollendet, wenn sie in den folgenden
drei Monaten, das ist bis zum 31. Mérz bzw. 30. Septem-
ber, erreicht wird.

V. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Generalklausel
§ 31

1. Auf die iibrigen rechtlichen Belange des Dienstver-
hiltnisses findet, soweit in dieser Dienst- und Besoldungs-
ordnung nicht anderslautende Bestimmungen getroffen
sind, das Angestelltengesetz in seiner jeweils geltenden
Fassung Anwendung.

2. Diese Dienst- und Besoldungsordnung bildet einen
Bestandteil des Anstellungsdekretes.

3. Die vor Inkrafttreten dieser Dienst- und Besoldungs-
ordnung angestellten Jugendleiter bleiben so angestellt,
wie es in ihrem Anstellungsdekret geregelt ist.

Schiedsklausel
§32

. Bestehen {iber Inhalt oder Auslegung einzelner
Bestimmungen dieser Dienstordnung zwischen dem
Pastoralassistenten und dem Dienstgeber Meinungsver-
schiedenheiten, so soll eine Einigung durch das Pastoral-
amt versucht werden. '

2. Kommt eine solche Einigung nicht zustande, so ist
nach Anhorung der Betroffenen die Entscheidung der
Ordinariatskonferenz einzuholen. Diese Entscheidung ist
endgiiltig.

Inkrafttreten und Anderung
§33

Diese Dienst- und Besoldungsordnung ist ein Ditzesan-
gesetz. Sie tritt mit 1. Mirz 1994 in Kraft. Gleichzeitig
wird das Didzesangesetz iiber die Pastoralassistenten und
Pfarrsekretire in der Didzese St. Pélten vom 22. Novem-
ber 1988 (St. Poltner Ditzesanblatt 14/1988/163—169)
auber Kraft gesetzt.

§ 34

Zu Anderungen dieser Dienst- und Besoldungsordnung
ist vor Vertffentlichung rechtzeitig die Stellungnahme
der Personalvertretung einzuholen.

Anderungen bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Vertffent-
lichung im St. Péltner Ditzesanblatt.

St. Polten, am 2. Februar 1994

Z1. 0-1031/92

+ Kurt Krenn e. h.
Bischof

10.
Anhang zur Kirchenbeitragsordnung
der Diozese St. Polten

1. Kirchenbeitrag vom Einkommen (Tarif E)

a) Der Jahreskirchenbeitrag betridgt unter Beriicksichti-
gung eines Absetzbetrages von S 500,— 1,15 vom Hundert
der Beitragsgrundlage, mindestens jedoch S 600,— fiir Ein-
kommensteuerpflichtige bzw. S 120~ fiir Personen, die
ausschlieBlich Einkiinfte aus nichtselbstiindiger Arbeit
erzielen.

b) Sonstige Beziige, soweit sie gemiB § 67 EStG steuer-
lich begiinstigt sind, auBerordentliche Einkiinfte (§ 37
EStG) und Einkiinfte aus der Verwertung patentrechtlich
geschiitzter Erfindungen (§ 38 EStG) werden nicht in die
Beitragsgrundlage nach Buchstabe a) einbezogen; der auf
Einkiinfte im Sinne der §§ 37 und 38 EStG und auf Abfer-
tigung gemil § 67 EStG entfallende Kirchenbeitrag wird
mit 0,5 vom Hundert dieser Einkiinfte bemessen.

c) Fiir Personen, die ausschlieBlich Einkiinfte aus nicht-
selbstindiger Arbeit erzielen, werden die staatlichen
Pauschbetriige fiir Werbungskosten und Sonderausgaben
auf insgesamt S 10.000,— erhoht.

d) Die Bestimmungen des Einkommensteuergesetzes
tiber Steuersitze und Steuerabsetzbetrige haben keinen
Einfluf} auf die Bemessung des Kirchenbeitrages.

e) Einkommen, die aufgrund gesetzlicher Bestimmun-
gen oder internationaler Vereinbarungen sowie nach § 3
Abs. 1 Z. 3a EStG (Sonderunterstiitzung), Z. 5a (Alters-
arbeitslosengeld gemill § 18 Abs. 2 lit. ¢ AIVG), Z. 10
(Montagearbeiter) und Z. 22 (Zeitsoldaten) einer staatli-
chen Besteuerung nicht unterliegen, bilden trotzdem eine
Beitragsgrundlage.

f) Die Finanzkammer ist berechtigt, Arbeitstabellen zu
erstellen, deren Stufen die Beitragsgrundlage nach dem
Einkommen um hochstens S 2400,— verschieben diirfen.

2. Kirchenbeitrag vom Vermogen (Tarif V)

a) Der Kirchenbeitrag vom land- und forstwirtschaftli-
chen Vermigen (VL) betridgt bei einem Einheitswert bis
S 250.000,- 6 vom Tausend, wenigstens aber S 120,—, vom
Mehrbetrag bis S 500.000,— 5,5 vom Tausend, vom Mehr-
betrag bis S 1,000.000,— 3 vom Tausend und vom Mehr-
betrag 2 vom Tausend des Einheitswertes.

b) Der Kirchenbeitrag von den iibrigen Vermégensarten
(V) betriigt 2 vom Tausend des Vermdgenswertes, wenig-
stens aber S 1200,

3. Beriicksichtigung des Familienstandes

a) Die ErmaBligung nach § 13 Abs. 2 (fiir Ehegatten) und
Abs. 3 (fir Kinder) wird in Form von Freibetriigen
gewiihrt, die vor Anwendung des Tarifs E von der Bei-
tragsgrundlage abgesetzt werden. Wird der Kirchenbeitrag
teilweise oder ausschlieBlich nach dem Vermigen ermit-
telt, so werden diese Freibetriige von einer Beitragsgrund-
lage abgezogen, die einem gleich hohen bzw. dem
néchsthoheren Kirchenbeitrag nach Tarif E entspricht.

b) Die ErmiBigung betriigt bei Vorliegen der Vorausset-
zungen des § 13 Abs. 2 oder bei Nachweis des Alleinver-
diener- oder des Alleinerzieherabsetzbetrages S 28.000.—.
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Der Anspruch auf diese ErmiBigung erlischt nicht durch
den Tod des anderen Ehegatten, solange Anspruch auf
Kinderermiifigung besteht.

¢) Die KinderermiBigung gemill § 13 Abs. 3 betrigt
fiir das erste Kind S 14.000,—, fiir das zweite und das
dritte Kind je S 16.000,— und fiir jedes weitere Kind je
S 19.000,—. Die KinderermiBigung wird jenem Ehegatten
gewihrt, der Familienbeihilfe bezieht; verzichtet dieser
darauf, so wird der Kinderfreibetrag von der Beitrags-
grundlage des anderen Ehegatten abgesetzt.

4. Kirchenbeitrag gemiB § 10b (Mitarbeiter) und
§ 10¢ (Verbrauch)

a) Der Kirchenbeitrag gemifs § 10 Buchstabe b) betriigt
10 Prozent der Beitragsgrundlage, mindestens jedoch
S 120,-.

b) Die Beitragsgrundlage gemif § 10 Buchstabe c)
betrdgt mangels anderer Anhaltspunkte mindestens
S 140.000,— fiir den Pflichtigen, S 70.000,— fiir den Ehe-
gatten und je S 17.000,— fiir jedes im Haushalt lebende
Kind, fiir das Familienbeihilfe bezogen wird.

5. Verfahrenskosten

a) Die Verfahrenskosten gemiB § 24 Abs. 2 betragen: fiir
jede Mahnung S 30,—,

fir das Verfahren nach Mahnung S 40.- zuziiglich
Gerichts- und Stempelgebiihren.

b) Vorstehende Bestimmungen gelten soweit nicht, als
der Rechtsanwaltstarif anzuwenden ist.

¢) Zu ersetzende Verfahrenskosten sind auch diejenigen
ProzeBkosten, die dadurch verursacht wurden, daf der
Geklagte den Nachweis iiber die Beitragsgrundlage, ent-

gegen § 16, erst nach gerichtlicher Streitanhiingigkeit

erbracht hat.
d) Porto fiir alle Zuschriften ist vom Beitragspflichtigen
zu tragen.

6. Wirksamkeit
Dieser Anhang tritt mit 1. Jinner 1994 in Kraft.

St. Pélten, am 2. Februar 1994
Z1. 0-150/94

+ Kurt Krenn e. h.
Bischof

Geltung im staatlichen Bereich

Der vorstehende Anhang zur Kirchenbeitragsordnung
der Ditzese St. Polten ist zufolge des Erlasses des Bun-
desministeriums fiir Unterricht und Kunst vom 235, Jinner
1994, Zahl 9411/1-9a/94, auch im staatlichen Bereich
rechtswirksam.

11.
Generalvisitationen 1994

In folgenden Pfarren (die bis auf .Bohlerwerk® und
wInzersdorf** auf dem Firmplakat nicht genannt werden)
finden 1994 Bischofliche Generalvisitationen statt (das
angegebene Datum ist der Tag der Bischofsmesse und Fir-
mung, diese jedoch in der Regel nur fiir pfarrangehtrige
Kinder):

Diozesanbischof Dr. Kurt Krenn

Dekanat Pfarre Termin
Waidhofen/Ybbs Bohlerwerk 17. April
Ybbs Erlauf 30. April
Herzogenburg Inzersdorf/Traisen I. Mai
Oberwdlbling Arnsdorf 7. Mai
Waidhofen/Thaya  Speisendorf 14. Mai
Kirchberg/Pielach  Loich 28. Mai
Lilienfeld Lilienfeld 29. Mai
Horn Stiefern 4. Juni
Eggenburg Kiihnring 11. Juni
Ottenschlag Martinsberg 12. Juni
Scheibbs St. Anton/JeBnitz 18. Juni
Heidenreichstein Nagelberg 19. Juni
St. Polten Dompfarre 9. Oktober

(Firmung 21. Mai/15 Uhr)
Weihbischof Dr. Heinrich Fasching

Dekanat Pfarre Termin
Melk Texing - 17. April
Maria Taferl Miinichreith/Ostrong  24. April
Geras Eibenstein 1. Mai
Waidhofen/Thaya Langschwarza 8. Mai
Amstetten Zeillern 15. Mai
Spitz Wasendorf 29. Mai
Gfohl Krumau 12. Juni
Weitra Grofipertholz 19. Juni
Zwettl Grobglobnitz 26. Juni
12.

Triennalstudienwoche 1994

Die diesjihrige Triennalstudienwoche findet in der Zeit
vom Montag, 12. September 1994 (Mittagessen 12 Uhr),
bis Samstag, 17. September 1994, friih, statt. Sie wird in
1170 Wien, Bildungshaus Neuwaldegg, in Form einer
Klausurtagung mit dem Thema .[Priesterliche Spiritua-
litdt" durchgefiihrt. Verpflichtend eingeladen werden jene
Hochw. Herren, die im Turnus der Triennalstudienwoche
im Jahre 1994 an der Reihe sind, und auf freiwilliger Basis
jene Kapline, die bereits an einer Triennalstudienwoche
teilgenommen, jedoch die Pfarrbefdhigungswoche noch
nicht mitgemacht haben. Nidhere Informationen werde
zugesandt. '

13.
Priesterfortbildungswoche 1994

Mit dem Jahr 1990 hat ein neuer Turnus der obligaten
Priesterfortbildungswoche mit der Thematik ,,Moral
begriinden — Moral verkiinden* begonnen.

Die diesjiihrige Priesterfortbildungswoche im Priester-
seminar beginnt Montag, 26. September 1994, 8.30 Uhr,
und endet Freitag, 30. September 1994, abends. Eingela-

den werden zu diesem Wochenkurs die Priester, deren

Familiennamen mit den Buchstaben St bis Z beginnt oder
die an diesem Turnus noch nicht teilgenommen haben. Fiir
die Priester vom vollendeten 5. Priesterjahr bis zum voll-
endeten 60. Lebensjahr ist die Teilnahme pflichtig. Die
Priester ab dem vollendeten 60. Lebensjahr werden hiemit
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freundlich eingeladen, ebenso die Stiindigen Diakone; ihre
Teilnahme ist jedoch nicht verpflichtend.
Es wird gebeten, sich den Termin vorzumerken.
Personliche Einladungen und nihere Informationen
gehen den verpflichteten Teilnehmern rechtzeitig zu.

14.
Pfarrbefahigungswoche 1994

Dem Beschlul des Priesterrates vom 16. November
1989 entsprechend wird auch heuer wieder bei einer Min-
destanzahl von fiinf Teilnehmern ein einwéchiger Kurs
zur Pfarrbefihigung durchgefiihrt, und zwar im Priesterse-
minar St. P6lten vom Montag, 10. Oktober 1994 (Beginn
10.30 Uhr), bis Freitag, 14. Oktober 1994, mittags.

Die beabsichtigte Teilnahme ist spiitestens bis 5. Sep-
tember 1994 dem Bischoflichen Ordinariat schriftlich
anzuzeigen, damit die niiheren Details geregelt und der
genaue Ablauf mitgeteilt werden kénnen.

15.
Ausbildungskurse fiir
Kommunionspendung durch Laien

Fiir die Ausbildung von Kommunionspendern werden
wieder zwei Kurse unter der Leitung von Hochschulpro-
fessor Bischofsvikar Prilat Dr. Alois Hormer veranstaltet.

Der Grundkurs fiir Kommunionhelfer (Kurs I) findet
am Samstag, 5. Mirz 1994, 14.30 bis 18 Uhr, im Pfarrhof
Maria Jeutendorf, 3140 Pottenbrunn, statt (von St. Pol-
ten auf der BundesstraBe 1 Richtung Wien, ca. 10 km), und
zwar fiir jene Laien, die innerhalb der hl. Messe gemein-
sam mit dem Priester oder allein anstelle des am Austeilen
verhinderten Priesters die hl. Kommunion spenden sollen.

Der Aufbaukurs fiir Kommunionhelfer (Kurs II) fin-
det am Samstag, 12. Miirz 1994, 14.30 bis 18 Uhr, im
Pfarrhof Maria Jeutendorf fiir jene Laien statt, die auch
aufBerhalb der hl. Messe ohne Beisein eines Priesters (etwa
an Kranke oder bei Wortgottesdiensten an Wochentagen)
die hl. Kommunion spenden sollen.

Fiir die Auswahl geeigneter Kommunionhelfer sind die
Richtlinien der Instruktionen ,Immensae caritatis* und
Fidei custos™ (siehe St, Poliner Dibzesanblatt 4/1974/24,
Punkt I, und 13/1970/123f.) zu beachten.

Jene Pfarrimter, die Kommunionhelfer (fiir Kurs I oder
IT) wiinschen, werden gebeten, beim Bischoflichen Ordi-
nariat die Interessenten rechtzeitig schriftlich bekanntzu-
geben (Name, Stand, Geburtsdatum und Beruf).

Es moge aber beriicksichtigt werden, daB jene Pfarren,
die Kommunionhelfer wiinschen, nicht mehr als fiinf
Interessenten anmelden.

Wenn eine Mitfahrgelegenheit vom Bahnhof St. Pélten
nach Maria Jeutendorf gesucht wird, bitten wir, dies in der
Anmeldung anzufiithren, damit von seiten des Bischofli-
chen Ordinariates eine dementsprechende Koordinierung
erfolgen kann,

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an den Kursen und
fiir die folgende Beauftragung sind unter anderem: fiir
Kurs | Mindestalter von 20 Jahren, fiir Kurs II vorherige
Teilnahme am Kurs I und Mindestalter von 25 Jahren.

16.
Termine

Die nichsten Tagungen von Dechantenkonferenz, Prie-
sterrat und Pastoralrat finden zu folgenden Terminen statt;

Dechantenkonferenz: Donnerstag, 7. April 1994

Priesterrat: Donnerstag, 5. Mai 1994

Pastoralrat: Dienstag, 17. Mai 1994

17. :
Personelle Veranderungswiinsche

Im Interesse einer rechtzeitigen Planung fiir die Veriin-
derungen und Neubesetzungen von Seelsorgestellen wird
gebeten, dall Anderungswiinsche bis 15. Mirz 1994 an das
Bischofliche Ordinariat unter Angabe der Griinde schrift-
lich bekanntgegeben werden mogen.

Die Meldung bedeutet noch keine Zusage, dab die
gewiinschte Veriinderung genehmigt werden wird. Die
Anderungswiinsche werden im Personalausschufl oder im
Konsistorium beraten werden.

18.
Mitteilung tber Ausdruck bzw. Daten-
trageribermittlung flir pastorale Zwecke
an Pfarren

Die bisherige Ubung, daB die Finanzkammer der Di-
vzese St. Polten Teile der Kirchenbeitragsdatei Pfarren fiir
pastorale Zwecke zur Verfiigung stellt, ist auf Grund der
Systemumstellung nicht mehr durchfiihrbar.

Die Anlieferung von pastoralen Daten wird in Hinkunft
durch das Bischéfliche Ordinariat, Matrikenreferat, erfol-
gen. Die Datenbestinde werden dann fiir die Pfarren ange-
reichert werden.

Die Pfarren werden um Verstidndnis dafiir ersucht, daB
solche Lieferungen von Dateien fiir pastorale Zwecke erst
nach Fertigstellung der Katholikendatei erfolgen konnen.
Der Termin wird den Pfarren rechtzeitig mitgeteilt wer-
den.

19.
Mitteilung Gber Forum XXIII

Aus gegebenem Anlaf wird darauf aufmerksam
gemacht, daBl es sich bei Veranstaltungen des Forums
XXIII weder um didzesane noch um kirchliche Veranstal-
tungen handelt.

20.
Diozesannachrichten

Domkapitel

Der hochwiirdigste Herr Bischof hat mit 1. Februar 1994
dem hochwiirdigsten Herrn Prilaten OStR Mag. Josef
Eichinger, Obmann des PreBvereins der Didzese St. Pol-



i

ten, das durch Ableben des hochwiirdigsten Herrn Prélaten
Mag. Franz Ramler frei gewordene Kanonikat im Dom-
kapitel der Kathedralkirche St. Pélten verliehen.

Dechantstellvertreter

Der hochw. Herr Ludwig Hahn, Pfarrer in Rastenfeld
und Exc.-Provisor von Niedernondorf, wurde am 13. Jin-
ner 1994 vom Dekanatsklerus zum Dechantstellvertreter
im Dekanat Gféhl gewiihlt und vom Bischéflichen Ordi-
nariat bestitigt.

Moderator

H. Jose A. Gonzalez Montenegro, Weltpriester der Erz-
divzese Huancayo, Peru, wurde mit 12. Jinner 1994
anstelle von Titularpfarrer Franz Josef Kaiser, Dechant
und Pfarrer in Zwettl-Stadt, zum Moderator in Schlof
Rosenau und zusiitzlich zum Moderator von Jahrings
sowie mit 1. Februar 1994 zusitzlich zum Moderator von
Rieggers bestellt.

Kaplan

Mag. P. Leszek Urbanowicz SVD, Pastoraljahrskaplan
in Haag, wurde mit 15. Jinner 1994 auf weitere zwei Jahre
in die Diozese St. Polten aufgenommen.

Stift Lilienfeld

Mag. P. Norbert Buhl OCist, Kaplan in Wilhelmsburg,
wurde mit 1. Februar 1994 anstelle des hochwiirdigsten
Herrn Abt Prilat Mag. Matthidus Nimmervoll OCist zum
Moderator in Loiwein bestellt.

Pastoralassistenten

H. Jiirgen Kalb wurde vom 1. Februar bis 31. August
1994 als Pastoralassistent in Emmersdorf angestellt.

Monika Zlabinger, bisher Pastoralassistentin in den
Pfarren Zeillern und Ardagger-Markt, wurde mit 1. Jinner
1994 je zur Hilfte als Pastoralassistentin in den Pfarren
Zeillern und Stefanshart angestellt.

Todesfille

Am 12. Jinner 1994 starb GR Johannes Mahr, Pfarrer
i. R. von Schwarzenbach/P., zuletzt wohnhaft in 1010
Wien, Passauer Platz 5/3/6/20, in Wien im 85. Lebensjahr
und im 46. Jahr seines Priestertums.

Am 18. Jdanner 1994 starb P. Jerzy (Georg) Machon
OMI, Kaplan in Maria Taferl, in Maria Taferl im 83.
Lebensjahr und im 56. Jahr seines Priestertums.

Am 28. Jinner 1994 starb GR Franz Kovacie, Pfarrer
in Rieggers, im Krankenhaus Zwettl im 83. Lebensjahr
und im 56. Jahr seines Priestertums.

Beten wir fiir unsere verstorbenen Mitbriider!

Bischifliches Ordinariat St. Polten
15. Februar 1994

Dr. Gottfried Auer
Ordinariatskanzler

+ Heinrich Fasching
Generalvikar

ERSCHEINUNGSORT ST. POLTEN
VERLAGSPOSTAMT 3100 ST. POLTEN

P.b.b.
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Dienst- und Besoldungsordnung
flur Pfarrsekretédre in der Didzese
St. Polten

I. PRAAMBEL
Pfarrsekretiire
§1

Der Beruf des Pfarrsekretirs verlangt die Bereitschaft
zur Mithilfe in bestimmten kirchlichen Aufgaben, setzt
eine Lebensfiihrung nach den Grundsitzen des Glaubens
und eine entsprechende Ausbildung voraus und verlangt
Weiterbildung durch gezielte Kurse.

Von Amts wegen ist der Pfarrsekretir weder im Pfarrge-
meinderat noch im Pfarrkirchenrat Mitglied, kann aber
gewihlt, delegiert oder berufen werden.

Durch den Dienst des Pfarrsekretirs darf die bewihrte
und wertvolle Arbeit freiwilliger Helfer in der Pfarre im
genannten Aufgabenkreis keineswegs unterbunden wer-
den. Daher miissen Pfarrkirchenrat und Pfarrgemeinderat
vor Beantragung der Anstellung eines Pfarrsekretirs ein-
gehend und gewissenhaft priifen, ob die einem Pfarrse-
kretir zufallenden Agenden nicht durch freiwillige Helfer
oder durch andere hauptberufliche Mitarbeiter erfiillt wer-
den kénnen. Ein Ansuchen an das Bischofliche Ordinariat
um Anstellung eines voll- oder teilbeschiftigten Pfarr-
sekretdrs muf iiber diese Priifung eingehend Auskunft
geben, andernfalls kann eine Anstellung nicht genehmigt
werden.

II. DIENSTPOSTENPLAN
§2

1. In Pfarren mit mehr als 2500 Katholiken kann ein
Pfarrsekretir mit '+ Dienstleistung angestellt werden,
wenn sie keinen hauptberuflichen Mitarbeiter haben.

2. In Pfarren mit mehr als 4000 Katholiken kann ein
Pfarrsekretir mit '> Dienstleistung angestellt werden,
wenn sie keinen hauptberuflichen Mitarbeiter haben.

3. In Pfarren mit mehr als 6000 Katholiken kann ein
vollbeschiftigter Pfarrsekretir angestellt werden, wenn sie
aufler einem Kaplan keinen anderen hauptberuflichen Mit-
arbeiter haben, ein Pfarrsekretir mit '/2 Dienstleistung,
wenn sie auBer einem Kaplan einen anderen hauptberuf-
lichen Mitarbeiter haben; ein Pfarrsekretir mit '/: Dienst-
leistung, wenn sie auBer einem Kaplan zwei hauptberuf-
liche Mitarbeiter haben.

§3
Zwei oder mehrere Pfarren, die von einem Priester gelei-
tet werden und zusammen mehr als 2000 Katholiken

ziihlen, konnen einen Pfarrsekretdr mit '/s Dienstleistung
erhalten, wenn sie keinen hauptberuflichen Mitarbeiter
haben.

§4

a) In Pfarren, die von einem Dechant als Pfarrer geleitet
werden und mehr als 2000 Katholiken zidhlen, kann fiir
die Dauer der Funktionsperiode des Dechants und des
unverinderten Bestandes des Dekanates ein Sekretdr mit
'/s Dienstleistung angestellt werden bzw. ein schon ange-
stellter Pfarrsekretir mit einer weiteren '/+ Dienstleistung
beauftragt werden, wenn diese Pfarre keinen anderen
hauptamtlichen Mitarbeiter hat und zum betreffenden
Dekanat mehr als 15 Pfarren gehoren.

b) Gleiches gilt von zwei oder mehr Pfarren, die von
einem Dechant als Pfarrer und Excurrendo-Provisor ge-
leitet werden und zusammen 1500 Katholiken zihlen,
sofern kein anderer hauptamtlicher Mitarbeiter in einer
dieser Pfarren angestellt ist und zum betreffenden Dekanat
mehr als 15 Pfarren gehoren.

§5
Ein hoherer Bedarf an Pfarrsekretiren kann in den unter
die Grundsiitze § 2 bis § 4 einzureihenden Pfarren aner-
kannt werden, wenn er mit Alter oder Krankheit des Pfar-
rers oder mit der Existenz eines Krankenhauses in der
Pfarre oder mit aulerordentlichen seelsorglichen Aufga-
ben der Pfarre (z. B. Wallfahrtspfarre) begriindet wird.

§6

Fiir die Grundsiitze § 2 bis § 6 gilt allgemein:

a) Aubler einem schon angestellten voll- oder teilzeitbe-
schiftigten Pfarrsekretiir kann ein Pfarrpastoralassistent
nur angestellt werden, sofern die Pfarre nach Anstellung
dieses Pastoralassistenten auch Anspruch auf den Dienst-
posten eines Pfarrsekretirs hiitte.

b) Sollte die Anstellung eines Pfarrpastoralassistenten
trotzdem notwendig sein, miiite vorher der Dienstvertrag
mit dem Pfarrsekretir aufgelst werden.

III. DIENSTORDNUNG

Geltungsbereich
§7
Diese Dienstordnung gilt fiir Pfarrsekretire, denen die
Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,.Pfarr-
sekretdr” im Sinne Punkt 3.3.8 des Dokumentes ,, Triger
kirchlicher Dienste* des dsterreichischen Synodalen Vor-
ganges zusteht.
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Aufgabenbereich
§8

In das Aufgabengebiet des Pfarrsekretirs fallen insbe-
sondere:

a) Kanzlei- und Verwaltungsarbeit in der Pfarre,

b) seelsorgliche Kontakte in der Pfarrkanzlei und bei
Hausbesuchen,

¢) andere ihm iibertragene Aufgaben (z.B. Pfarrcaritas,
Schriftenapostolat) entsprechend der Befihigung.

Dienstverhiltnis
§9

1. Begriindung und Lsung eines Dienstverhiltnisses fiir
einen Pfarrsekretir obliegt der anstellenden Pfarre nach
Genehmigung der Anstellung durch das Bischofliche
Ordinariat gemiB Pfarrordnung § 28.

2. Die Einstufung erfolgt nach der jeweils fiir die Pfarr-
sekretire geltenden Entlohnungsgruppe.

3. Der Vorgesetzte des Pfarrsekretirs ist der mit der
Leitung der Pfarre betraute Priester. Dienstaufsicht und
Sorge fiir die Weiterbildung obliegen dem Bischéflichen
Ordinariat.

Pflichten

§10

Der Pfarrsekretir hat die in seinen Wirkungskreis fallen-
den Aufgaben gewissenhaft durchzufiihren. Uber Angele-
genheiten, welche ihm unter dem Siegel der geistlichen
Amtsverschwiegenheit bekanntgeworden sind, hat der
Pfarrsekretiir dieses Siegel strengstens zu wahren. Bei son-
stigen vertraulichen Angelegenheiten ist die nétige Dis-
kretion geboten.

Dienstzeit
§ 11

1. Als Dienstzeit gilt grundsitzlich die im Anstellungs-
dekret genannte Stundenanzahl.

2. Die konkrete Diensteinteilung wird vom Vorgesetzten
in Absprache mit dem Pfarrsekretdr festgelegt und ist dem
Bischoflichen Ordinariat zu melden. Die Kanzleistunden
des Pfarrsekretirs sind der Pfarrbevolkerung und dem
Bischoflichen Ordinariat bekanntzugeben.

3. Fiir notwendige Arbeiten an Sonn- und Feiertagen
kann Zeitausgleich genommen werden. Wochentlich ist
ein bestimmter Werktag ganz freizuhalten.

Dienstverhinderung und Dienstfreistellung
§12

1. Bei Erkrankung sowie bei jeder Art von Dienstver-
hinderung des Pfarrsekretirs sind der Vorgesetzte und das
Bischofliche Ordinariat sofort zu verstindigen.

2. Uber Erkrankungen, welche eine Dienstverhinderung
von mehr als zwei Tagen hervorrufen, ist iiberdies dem
Bischoflichen Ordinariat eine drztliche Bestitigung oder
eine Bestitigung der zustindigen Krankenkasse vorzule-
gen zur Weitermeldung an die gehaltsauszahlende Stelle.

3. Der Wiederantritt des Dienstes nach Erkrankung oder
anderer Dienstverhinderung ist dem Vorgesetzten sowie
dem Bischéflichen Ordinariat zu melden zur Weitermel-
dung an die gehaltsauszahlende Stelle.

§13

Bei Eintritt der nachstehend angefiihrten Ereignisse
gebithrt dem Pfarrsekretdr Freizeit in Relation zur
wochentlichen Arbeitszeit im folgenden Ausmaf:

Bei eigener EheschlieBung 3 Werktage,

bei kirchlicher EheschlieBung von Geschwistern oder
eigenen Kindern 1 Werktag,

bei Niederkunft der Ehefrau 1 Werktag,

bei Taufe des eigenen Kindes 1 Werktag,

bei Tod des Ehegatten 3 Werktage,

bei Tod eines Elternteiles 3 Werktage,

bei Tod eines eigenen Kindes 2 Werktage,

bei Tod des eigenen Kindes, das mit dem Pfarrsekretir
nicht im gleichen Haushalt gelebt hat, ferner bei Tod von
Geschwistern, Schwieger- oder GrofBelternteilen 1 Werk-
tag.

§ 14

Der Pfarrsekretiir hat an vorgeschriebenen Veranstaltun-
gen zur beruflichen Weiterbildung teilzunehmen.

Fiir Exerzitien oder Einkehrtage sind dem Pfarrsekretdr
maximal 5 Werktage pro Jahr ohne Anrechnung auf den
Gebiihrenurlaub freizugeben.

Tage fiir berufliche Weiterbildung, Exerzitien oder Ein-
kehrtage sind bei der Diensteinteilung zu beriicksichtigen.

Urlaub
§15

1. Hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen 6 Monate
gedauert, so ist dem Pfarrsekretir in jedem Kalenderjahr
ein Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Monatsentgel-
tes und der allfilligen Zulagen zu gewihren.

2. Der Erholungsurlaub betrigt in jedem Kalenderjahr

a) bei einer Dienstzeit bis zu 25 Jahren 25 Arbeitstage
(30 Werktage),

b) nach einer Dienstzeit von 25 Jahren 30 Arbeitstage
(36 Werktage).

3. Erstreckt sich die Dienstzeit nicht iiber ein ganzes
Kalenderjahr, ist der Erholungsurlaub anteilig zu ge-
wihren.

4. Fiir Pfarrsekretire, welche auch Religionsunterricht
erteilen, vermindert sich in den Ferialzeiten die Dienstver-
pflichtung um die von ihnen sonst zu leistenden Unter-
richtsstunden.

5. Uber das im Absatz 2 festgelegte UrlaubsausmaB hin-
aus hat der Pfarrsekretir Anspruch auf Sonderurlaub im
Ausmall von vier Arbeitstagen, welche nur einzeln
genommen werden diirfen und den Gebiihrenurlaub nicht
verldngern diirfen.

6. Erkrankt oder verungliickt ein Pfarrsekretiar wihrend
des Erholungsurlaubes, ohne dies vorsitzlich oder grob
fahrlissig herbeigefiihrt zu haben, so sind auf Werktage
fallende Tage der Erkrankung, an denen der Pfarrsekretir
durch die Erkrankung dienstunfihig war, auf das Urlaubs-
ausmal nicht anzurechnen, wenn die Erkrankung ldnger
als drei Kalendertage gedauert hat.

7. Absatz 6 findet keine Anwendung, wenn der Pfarr-
sekretdir wihrend des Erholungsurlaubes eine dem Er-
holungszweck widersprechende Erwerbstitigkeit ausge-
iibt hat.

8. Wird der Eintritt der Krankheit nicht unverziiglich
gemeldet, so geht der Pfarrsekretiir der Begiinstigung nach
Absatz 6 verlustig, das auch in dem Fall, wenn nicht bin-
nen acht Tagen nach Wiederantritt des Dienstes eine #rzt-
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liche Bestiitigung oder eine Bestiitigung der Krankenkasse
iiber Eintritt und Dauer der Krankheit nachgebracht wird.

9. Der Urlaubsanspruch verjdhrt nach zwei Jahren ab
dem Ende des Kalenderjahres, in dem der Urlaubsan-
spruch entstanden ist. Der Anspruch auf Sonderurlaub
erlischt mit 31. Dezember des Kalenderjahres, in dem er
entstanden ist. Eine finanzielle Abgeltung nichtkonsu-
mierter Urlaubsanspriiche ist nicht zulissig.

10. Im iibrigen ist das Bundesgesetz iiber die Vereinheit-
lichung des Urlaubsrechtes und Einfithrung einer Pflege-
freistellung vom 3. August 1976, BGBI. Nr. 390/1976, in
der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

11. Neben den gesetzlichen Feiertagen sind folgende
Tage ohne Anrechnung auf den Urlaub dienstfrei:

Karfreitag

Peter und Paul

Tag Allerseelen

Tag des Landespatrons

Heiliger Abend

Silvester

Sollte aus zwingenden dienstlichen Griinden eine Frei-
stellung an einem oder an mehreren dieser Tage nicht
moglich sein, so ist an einem anderen Tag Freizeit in
jenem Ausmal zu gewihren, in dem der Pfarrsekretdr an
einem der freien Tage Dienst tut.

12. Uber Urlaub und Dienstfreistellung sind vom Pfarr-
sekretidr Aufzeichnungen zu fiihren und vom Vorgesetzten
zu unterfertigen. Diese Aufzeichnungen sind vom Pfarr-
sekretir jdhrlich bis 31. Mirz iiber das Vorjahr an das
Bischofliche Ordinariat zu senden.

Arbeitsplatz
§16

Dem Pfarrsekretir ist ein zur Ausiibung seines Dienstes
geeigneter Arbeitsplatz zuzuweisen.

Kraftfahrzeug
§17

Bei unbedingter Notwendigkeit der Beniitzung des eige-
nen Kraftfahrzeuges fiir Dienstfahrten auf Anordnung des
Pfarrers ist der Pfarrsekretir berechtigt, dafiir, wenn eine
Wegstrecke 2 km iiberschreitet, Kilometergeld nach den
amtlichen Sitzen anzusprechen. Das Kilometergeld ist
von der Kirchenkassa auszuschiitten. Die Verrechnung
erfolgt monatlich im nachhinein.

Beendigung des Dienstverhiltnisses
§18

1. Das Dienstverhiiltnis endet:

a) durch Zeitablauf, wenn es auf eine bestimmte Zeit
abgeschlossen und nicht verldngert wurde,

b) durch einverstindliche Auflosung des Dienstverhilt-
nisses,

c¢) durch Kiindigung,

d) durch Tod des Pfarrsekretirs,

e) durch Entlassung,

) durch den Austritt des Pfarrsekretiirs (§ 26 Angestell-
tengesetz),

g) durch den Austritt des Pfarrsekretirs aus der katholi-
schen Kirche.

2. Die Kiindigungsfristen richten sich nach dem Ange-
stelltengesetz in der jeweils geltenden Fassung. Die
Fithrung einer Ehe oder einer ehedhnlichen Lebensge-
meinschaft ohne kirchliche Trauung des Pfarrsekretirs
fiihrt jedenfalls zur Kiindigung des Dienstverhiiltnisses.

IV. BESOLDUNGSORDNUNG

Besoldung

§19

1. Die Besoldung des Pfarrsekretirs erfolgt fiir die
anstellende Pfarre durch die Diézesanfinanzkammer.

2. Vor Anstellung eines Pfarrsekretirs verpflichtet sich
die anstellende Pfarre, einen durch die Dibzesanfinanz-
kammer festzustellenden, den Vermdgensverhiltnissen
der Pfarre zumutbaren Prozentsatz des Gehaltes des Pfarr-
sekretirs der Ditozese zu refundieren.

3. Wird der nicht durch Zuschubf aufgebrachte Teil des
Gehaltes von der Pfarre nicht binnen zwei Monaten nach
Vorschreibung an die Ditzesanfinanzkammer abgefiihrt,
so wird der Zuschuf der Ditzese eingestellt.

Einstufung

§20

1. Die Einstufung erfolgt grundsitzlich nach dem
Dienstpostenplan, und zwar in der untersten Entlohnungs-
stufe der fiir den Dienstposten geltenden Entlohnungs-
gruppe.

2. a) Pfarrsekretire werden nach der Entlohnungsgruppe d
der Gehaltstabelle des Vertragsbedienstetengesetzes nach
der ihnen entsprechenden Entlohnungsstufe entlohnt.

b) Pfarrsekretire, die eine mittlere Lehranstalt erfolg-
reich absolviert haben und auBerdem einen Grundkurs fiir
Pfarrarbeit besucht haben und entsprechende Fachpriifun-
gen erfolgreich abgelegt haben, werden nach der Entloh-
nungsgruppe ¢ der Gehaltstabelle des Vertragsbedienste-
tengesetzes nach der ihnen entsprechenden Entlohnungs-
stufe entlohnt, ebenso Pfarrsekretire, welche eine minde-
stens zehnjdhrige Dienstzeit als Pfarrsekretire mit minde-
stens sehr gutem Erfolg absolviert haben.

3. Die Hohe der Besoldung ergibt sich aus der jeweili-
gen Entlohnungsstufe der Entlohnungsgruppe, in die der
Pfarrsekretiir eingereiht ist, zuziiglich allfdlliger Zulagen. -
Die Hohe der Entlohnungsstufe ist abhingig von der
Dienstzeit, der angerechneten Vordienstzeit und der ange-
rechneten Ausbildungszeit.

4. Die Tabelle des Vertragsbedienstetengesetzes wird
jeweils eigens verlautbart.

Anrechenbare Dienst- und Ausbildungszeiten

§ 21

1. Im Dienste eines dsterreichischen kirchlichen Rechts-
triigers verbrachte Dienstzeiten werden, soweit sie nach
Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegt wurden,
voll angerechnet. Andere Dienstzeiten nach Vollendung
des 18. Lebensjahres werden nach Ermessen des Bischof-
lichen Ordinariats ganz oder teilweise, wenigstens jedoch
zur Hilfte, angerechnet.

2. Zeiten der Wehrdienstleistung oder Zivildienstlei-
stung sind jedenfalls voll anzurechnen.

3. Ausbildungszeiten konnen nur dann angerechnet wer-
den, wenn sie nach Vollendung des 18. Lebensjahres des
Pfarrsekretirs verbracht wurden.

4. Die Anrechnung erstreckt sich auf alle vom Dienst-
alter abhiingigen Rechte mit Ausnahme des Urlaubs- und
Abfertigungsanspruches, wenn nicht einzelne Rechte bei
der Anrechnung ausdriicklich ausgenommen wurden.
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Zulagen
§ 22

1. Verwaltungsdienstzulage

Den Pfarrsekretiren gebiihrt eine Verwaltungsdienst-
zulage.

Ihre Hohe wird jeweils eigens verlautbart.

2, Sozialzulagen

a) Der Familienstand des Pfarrsekretiirs wird durch die
Sozialzulagen beriicksichtigt. Diese gliedern sich in Fami-
lien- und Kinderzulagen.

b) Die Familienzulage A erhalten:

ba) kirchlich verheiratete Pfarrsekretire, deren Ehegatte
ein eigenes Einkommen bezieht,

bb) verwitwete Pfarrsekretire, die keine Kinderzulage
erhalten und das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben. :

c) Die Familienzulage B erhalten:

ca) kirchlich verheiratete Pfarrsekretéire, deren Ehegatte
ohne eigenes Einkommen ist,

cb) sonstige Pfarrsekretire, die Anspruch auf Alleinver-
dienerfreibetrag oder Alleinerzieherabsetzbetrag haben,
sofern ein Anspruch auf Kinderzulage besteht,

cc) alle kirchlich verheirateten Pfarrsekretire in den
ersten zwei Jahren nach der kirchlichen Verehelichung
ohne Riicksicht auf die sonstigen Erfordernisse.

d) Kinderzulagen erhalten Pfarrsekretire fiir jedes Kind,
fiir das sie nach den Bestimmungen des Familienbeihilfen-
gesetzes Familienbeihilfe beziehen.

e) Der Anspruch auf die Sozialzulagen beginnt mit dem
Ersten des Monats, in den die kirchliche Eheschliefung
oder die Geburt des Kindes fillt, er endet mit dem Letzten
des Monats, in dem der AnlaB fiir die Gew#hrung wegfillt.

f) Die Hohe der Sozialzulagen wird mit dem Besol-
dungsschema jeweils eigens verlautbart.

g) Alle Ereignisse, die auf die Gewiihrung und das Aus-
mal} der Sozialzulagen Einflufl haben, sind unverziiglich
im Dienstweg der gehaltsauszahlenden Dienststelle
schriftlich bekanntzugeben.

h) Wird aus einem zweiten Dienstverhiltnis von einem
offentlichen rechtlichen Dienstgeber (Bund oder Land)
eine Haushaltszulage oder ein Steigerungsbetrag zur
Haushaltszulage nach dem Gehaltsgesetz oder dem Ver-
tragsbedienstetengesetz gewihrt, so sind die Sozialzu-
lagen um diesen Betrag zu kiirzen.

Sonderzahlungen
§23

1. Aufler dem Monatsgehalt gebiihrt dem Pfarrsekretir
eine Sonderzahlung in der Héhe von insgesamt 2 Monats-
gehiltern jahrlich; die Hohe richtet sich nach dem Durch-
schnitt der fiir den Zeitraum der Auszahlung zustehenden
Monatsgehilter.

2. Steht ein Pfarrsekretir withrend des Zeitraumes, fiir
den die Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen im
Genubl des vollen Monatsbezuges, so gebiihrt ihm als Son-
derzahlung nur der entsprechende Teil. Als Monat der
Auszahlung gilt bei Ausscheiden aus dem Dienstverhilt-
nis jedenfalls der Monat des Ausscheidens aus dem
Dienstverhiltnis.

3. Die Sonderzahlungen werden in jedem Kalendervier-
teljahr, beginnend mit 1. Marz jedes Jahres, in der Hohe
von einem Sechstel der fiir den Zeitraum der Auszahlung
zustehenden Monatsbeziige ausbezahlt.

Vorriickung
§24

1. Die Vorriickung in eine héhere Entlohnungsstufe
erfolgt jeweils nach 2 Jahren. Zeitrdume, in denen der
Pfarrsekretir mit verkiirzter Dienstzeit beschiftigt wurde,
werden verhiltnisméBig angerechnet. Mit verkiirzter
Dienstzeit beschiftigte Pfarrsekretire erhalten nach Ab-
lauf des zweijiihrigen Zeitraumes den im Verhiltnis ihrer
Dienstzeit zur Normaldienstzeit verkiirzten Teil des
Vorriickungsbetrages.

2. Die Vorriickungen finden ohne Ausnahme an dem auf
die Vollendung des zweijdhrigen Zeitraumes néichstfol-
genden 1. Jinner oder 1. Juli statt. Die zweijihrige Frist
gilt auch dann als vollendet, wenn sie in den folgenden
drei Monaten, das ist bis zum 31. Mérz bzw. 30. Septem-
ber, erreicht wird.

Nebenbeschiiftigung
§25 7

Die Annahme einer entgeltlichen Nebenbeschiiftigung
bedarf der ausdriicklichen schriftlichen Zustimmung des
Dienstgebers und iiberdies der Einwilligung des Vorge-
setzten des Pfarrsekretirs. Erweist sich trotz vorheriger
Bewilligung, daB die Ausiibung der Nebenbeschiftigung
negative Auswirkungen auf die Erfiilllung des Dienstes
zeitigt, so kann der Dienstgeber die weitere Ausiibung der
Nebenbeschiftigung untersagen.

Wenn ein Pfarrsekretdr auch die Fiihrung des Pfarrhaus-
haltes oder eine stindige Mithilfe im Pfarrhaushalt iiber-
nimmt, so bedarf dies einer eigenen Erlaubnis des
Bischéflichen Ordinariates.

V. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Generalklausel
§ 26

1. Auf die iibrigen rechtlichen Belange des Dienstver-
hiiltnisses findet, soweit in dieser Dienst- und Besoldungs-
ordnung nicht anderslautende Bestimmungen getroffen
sind, das Angestelltengesetz in seiner jeweils geltenden
Fassung Anwendung.

2. Diese Dienst- und Besoldungsordnung bildet einen
Bestandteil des Anstellungsdekretes bzw. des Dienstver-
trages.

‘Schiedsklausel
§ 27

1. Bestehen iiber Inhalt oder Auslegung einzelner
Bestimmungen dieser Dienstordnung zwischen dem Pfarr-
sekretir und dem Dienstgeber Meinungsverschiedenhei-
ten, so soll eine Einigung durch das Bischéfliche Ordina-
riat versucht werden.

2. Kommt eine solche Einigung nicht zustande, so ist
nach Anhorung der Betroffenen die Entscheidung der
Ordinariatskonferenz einzuholen. Diese Entscheidung ist
endgiiltig.

Inkrafttreten und Anderung
§28

Diese Dienst- und Besoldungsordnung ist ein Diézesan-
gesetz. Sie tritt mit 1. Mirz 1994 in Kraft. Gleichzeitig
wird das Di6zesangesetz iiber die Pastoralassistenten,
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Jugendleiter und Pfarrsekretire in der Ditzese St. Polten
vom 22. November 1988 (St. Poéltner Ditzesanblatt
14/1988/163—169) auBer Kraft gesetzt.

§29

Anderungen dieser Dienst- und Besoldungsordnung
bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Verdffentlichung im
St. Poltner Ditzesanblatt.

St. Pélten, am 2. Februar 1994
Z1. 0-1431/92

+ Kurt Krenn e. h.
Bischof

2.
Diozesaner Wirtschaftsrat

Im Sinne des can. 492 des kirchlichen Gesetzbuches
wurde die Bestellung folgender Herren zu Mitgliedern des
dizesanen Wirtschaftsrates mit 1. Februar 1994 auf wei-
tere fiinf Jahre verlingert: Weihbischof Generalvikar Dr.
Heinrich Fasching (Vorsitzender); Finanzkammer-Direk-
tor Msgr. Leopold Schagerl; Hofrat Dipl.-Ing. Erich Mai-
wald; Direktor Dipl.-Ing. Gerhard Liedler; Rechtskonsu-
lent Dr. Walter Hagel; alle St. Polten.

3.
Missa chrismatis

Der hochwiirdigste Herr Bischof lddt den gesamten Kle-
rus (Welt- und Ordenspriester, Diakone) und alle Glaubi-
gen (im besonderen Ordensfrauen, Firmhelfer und Firm-
linge, Ministranten und Mitarbeiter in den Pfarren) zur
Feier der Missa chrismatis am Mittwoch, dem 30. Mirz
1994, um 17.30 Uhr im Dom zu St. Polten herzlich ein.
Diese Feier soll die Einheit des Presbyteriums und der
ganzen Dibzese zum Ausdruck bringen.

Fiir den Klerus bietet der vorangehende Besinnungs-
nachmittag eine entsprechende Einstimmung in die Feier
des triduum sacrum. Bei der Feier der Eucharistie sind alle
Priester zur Konzelebration eingeladen (bitte Alba und
weille Stola mitbringen). Die Mitglieder des Priesterrates
werden gebeten, in die Domsakristei zu kommen und mit
den Alumnen, dem Domkapitel und dem Bischof und sei-
ner Assistenz in den Dom einzuziehen und dort im Chor-
gestiihl sowie in den iibrigen Sitzen im Presbyterium Platz
zu nehmen. Alle iibrigen Priester kénnen sich im Pfarrsaal
der Dompfarre (Kreuzgang) ankleiden und mégen nach
17.15 Uhr in den reservierten Plitzen in den vorderen
Quadranten des Doms Platz nehmen.

Die leeren GefiBe fiir die heiligen Ole mégen, mit dem
Namen des jeweiligen Dekanates versehen, sofort nach
der Ankunft in der Domsakristei abgestellt werden. Sie
werden dort nach der Feier gefiillt und konnen nach der
Agape abgeholt werden.

Zeitliche Ordnung:

15.00 Uhr Beichtgelegenheit bei mehreren Beichtvitern
im Priesterseminar

15.15 Uhr Rekollektionsvortrag von Herrn KR OStR
Prof. Dr. P. Johannes Gartner OSB in der
Aula des Priesterseminars

16.15 Uhr Beichtgelegenheit

17.30 Uhr Missa chrismatis
anschlieBend Agape im Priesterseminar

4,
Seminar zur Weiterbildung
fur Veranstaltungen in der biblischen
Praxis

Didaktische Impulse fiir Rundenarbeit
in der Erwachsenenbildung

Zeit: Montag, 18. April 1994, 12 Uhr (Mittagessen) bis
21 Uhr
Ort: Bildungshaus St. Hippolyt, 3100 St. Polten.
Eybnerstrale 5, Tel. 02742/52104
Referent: Dr. Roman Angulanza, Leiter des Katholi-
schen Bildungswerkes, Salzburg
Inhalte: — Aktivierung der Teilnehmer(innen)
— Ablaufmodelle fiir Gespridchsgruppen
— Didaktischer Baukasten
— Methodische Ubungen
Zielgruppe: Referenten(innen) in der Bibelarbeit
Anmeldung: bis spitestens 25. Midrz 1994 an das Osterr.
Kath. Bibelwerk, 3400 Klosterneuburg, Stiftsplatz 8, Tel.
02243/29380.

5.
Di6zesannachrichten

Ernennungen

Msgr. Leopold Schagerl wurde mit Wirkung vom
16. Februar 1994 zum Direktor der Finanzkammer der
Didzese St. Polten und auf die Dauer von fiinf Jahren zum
Dibzesanokonom ernannt.

Gleichzeitig wurde die Resignation von Msgr. Leopold
Schagerl auf die Pfarre Oberwdlbling angenommen und
wurde er als Dechant des Dekanates Oberwdlbling und als
Direktor des Didzesanbauamtes sowie als Vorsitzender
des Dibzesankunstrates enthoben.

Ing. Franz Glatz, Technischer Leiter des Didzesanbau-
amtes, wurde mit Wirkung vom 16. Februar 1994 zum
provisorischen Direktor des Bauamtes der Diozese
St. Polten ernannt.

Der hochwiirdigste Herr Bischof hat mit Wirkung vom
15. Februar 1994 zu Mitgliedern im Konsistorium mit
beratender Stimme ernannt: KR Dr. Gottfried Auer, Ordi-
nariatskanzler und Pfarrer in Hollenburg; Msgr. Leopold
Schagerl, Direktor der Di6zesanfinanzkammer.

H. Heinrich Geiblinger, Dechant des Dekanates
Amstetten und Pfarrer in Amstetten-St. Stephan, wurde
aufgrund des Wahlvorschlages des Dekanatsklerus mit
6. Dezember 1993 fiir eine weitere Funktionsperiode zum
Dechant des Dekanates Amstetten ernannt.

Provisoren

Mag. H. Petrus Rudolf can. reg., Kaplan in Herzogen-
burg, wurde mit Zustimmung der Stiftsvorstehung Herzo-
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genburg mit Wirkung vom 16. Februar 1994 zum Provisor
in Oberwilbling bestellt unter gleichzeitiger Enthebung
als Kaplan in Herzogenburg.

Mag. Alfred Winkler, Pfarrer in Echsenbach und
Titularpfarrer von Grofiglobnitz, wurde mit 16. Februar
1994 anstelle von Moderator P. Georg Roos zusitzlich
zum Excurrendo-Provisor von Vitis bestellt.

Bischifliches Ordinariat St. Polten
1. Miirz 1994

Dr. Gottfried Auer

+ Heinrich Fasching
Ordinariatskanzler

Generalvikar

ERSCHEINUNGSORT ST. POLTEN
VERLAGSPOSTAMT 3100 ST. POLTEN

P.b.b.
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1.
Weihbischof Dr. Alois Stéger — 90 Jahre

Bischof und Altbischof
Klerus und Volk
der Ditzese St. Polten
entbieten
dem geschitzten und verehrten
Hochwiirdigsten Herrn
emeritierten Weihbischof

Dr. Alois Stoger

ZUu seinem

90. Geburtstag
am 12. April 1994
die besten

Gliick- und Segenswiinsche.

Aus Platzgriinden in der Kapelle in Hainstetten findet die offizielle Feier nur mit ausgewihlten
Vertretern der Didzese statt.
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2
Botschaft Papst Johannes Pauls Il.
zum 31. Weltgebetstag
um Geistliche Berufe
am 4. Ostersonntag, 24. April 1994

An die verehrten Mitbriider im Bischofsamt und alle
geliebten Gléiubigen in der ganzen Welt

Die Feier des Weltgebetstags um Geistliche Berufe fillt
in diesem Jahr mit einem bedeutenden kirchlichen Ereig-
nis zusammen, ndmlich mit dem ,.Ersten KongreB des
lateinamerikanischen Kontinents iiber die Seelsorge
zugunsten von Berufungen zur besonderen Weihe auf dem
Kontinent der Hoffnung".

Diese Versammlung hat sich zum Ziel gesetzt, in ver-
tiefter Arbeit eine Bestandsaufnahme, die Werbung fiir
Geistliche Berufe und deren Férderung zu leisten. Indem
ich meine lebhafte Wertschitzung fiir diese pastorale
Initiative zum Ausdruck bringe, die nicht nur auf das geist-
liche Wohl Lateinamerikas, sondern das der gesamten Kir-
che gerichtet ist, mochte ich gleichzeitig alle einladen, sie
mit ihrem einmiitigen und vertrauensvollen Gebet zu
unterstiitzen,

Der Weltgebetstag findet dariiber hinaus im Internationa-
len Jahr der Familie statt. Dies gibt uns die Gelegenheit,
erneut die Aufmerksamkeit auf die enge Beziehung zwi-
schen Familie, Erziehung und Berufung und insbesondere
zwischen Familie und Priester- und Ordensberufen zu len-
ken.

Deshalb ist es mein Wunsch, indem ich mich an die
christlichen Familien wende, diese in ihrem Sendungsauf-
trag zu bestiirken, die junge Generation zu erziehen, wel-
che die Hoffnung und Zukunft von Gesellschaft und Kir-
che ist.

1.,,Dies ist ein tiefes Geheimnis* (Eph 5,32)

Trotz vieler Verdnderungen im Laufe der Geschichte
bleibt die Familie die umfassendste und reichste Schule
der Menschlichkeit, in der am deutlichsten die Erfah-
rung freiwillig geschenkter Liebe, Treue, gegenseitigen
Respekts und der Verteidigung des Lebens gemacht wer-
den kann. Thre spezielle Aufgabe ist die Bewahrung und
Weitergabe von Tugenden und Wertvorstellungen mittels
der Erziehung der Kinder, um so das Wohl des einzelnen
und der Gemeinschaft aufzuerbauen und zu fordern.

Dieselbe Verantwortung betrifft umso mehr die christli-
che Familie, und zwar aufgrund der Tatsache, daB an ihre
Mitglieder, die schon kraft der Taufe geweiht und geheiligt
sind, vom Sakrament der Ehe her eine besondere apostoli-
sche Berufung ergangen ist (vgl. Familiaris Consortio, 52,
54).

In dem Mafle, in dem die Familie sich dieser ihrer ein-
zigartigen Berufung bewuBt ist und darauf antwortet, wird
sie zu einer Gemeinschaft der Heiligung, in der man
Milde, Gerechtigkeit, Barmherzigkeit, Keuschheit, Fried-
fertigkeit und die Reinheit des Herzens zu leben erlernt
(vgl. Eph 4,1-4; Familiaris Consortio, 21); sie wird, in
anderen Worten, zu dem, was Johannes Chrysostomus die
,.Hauskirche* nennt, daB heifit zu einem Ort, an dem Jesus
Christus lebt und zum Heil der Menschen und fiir das
Wachsen des Reiches Gottes wirkt. Thre Mitglieder, die

zum Glauben und zum ewigen Leben berufen sind, haben
,.an der gottlichen Natur Anteil” (2 Petr 1,4), sie nihren
sich am Tisch des Wortes Gottes und der Sakramente und
leben und handeln in jener dem Evangelium entsprechen-
den Weise, die sie fiir ein Leben der Heiligkeit auf Erden
und fiir die ewige Gliickseligkeit im Himmel aufgeschlos-
sen macht (vgl. Eph 1.4-5).

Wenn christliche Eltern von den ersten Lebenstagen an
ihren Kindern eine liebevolle Sorge widmen, vermitteln
sie ihnen in Wort und Beispiel eine aufrichtige und prakti-
zierte Gottesbeziehung, die gepriégt ist von Liebe, Treue,
Gebet und Gehorsam (vgl. Lumnen Gentium, 35; Apostoli-
cam Actuositatem, 11). Sie fordern so die Heiligkeit ihrer
Kinder und schlieBen deren Herzen auf fiir die Stimme des
Guten Hirten, der jeden Menschen ruft, ihm nachzufolgen
und vor allem anderen das Reich Gottes zu suchen.

In diesem Horizont der gottlichen Gnade und der
menschlichen Verantwortung 1dt sich die Familie als ein
.Garten" oder als eine ,erste Pflanzstitte betrachten, in
der die Samenkorner der Berufung, die Gott mit vollen
Hinden aussit, keimen und zur vollen Reife heranwach-
sen konnen (cf. Optatam Totius, 2).

2. ,,Gleicht euch nicht dieser Welt an** (Rém 12,2)

Die Aufgabe christlicher Eltern ist bedeutsamer und
schwieriger denn je, sind sie doch bestellt, Berufungen
vorzubereiten, zu pflegen und zu verteidigen, die Gott in
ihrer Familie erweckt. Sie miissen darum sich selbst und
ihre Familie um geistliche und moralische Werte berei-
chern, d. h. mit einer iiberzeugten und tiefen Religiositit,
durch ein apostolisches und kirchliches BewuBtsein und
eine klare Vorstellung, was Berufung bedeutet.

In der Tat besteht der entscheidende Schritt, den jede
Familie vollziechen muB, darin, den Herrn Jesus Christus
als Lebensmitte und Modell fiir das Leben aufzunehmen
und sich in Thm und mit Thm bewuBt zu werden, daB sie
der privilegierte Ort fiir das unverfilschte Wachstum geist-
licher Berufe ist.

Die Familie wird diese Aufgabe verwirklichen kénnen,
wenn sie sich bestidndig diesem Bemiihen unterzieht und -
dabei auch mit der Gnade Gottes rechnet; der Hl. Paulus
betont ja, daB ,,Gott es ist, der ... das Wollen und das Voll-
bringen bewirkt” (Phil 2,13), gemil seinen giitigen Pli-
nen, und daB ,.er, der ... das gute Werk begonnen hat, es
auch vollenden wird bis zum Tag Christi Jesu* (ebd. 1,6).

Doch was geschieht, wenn die Familie sich vom Kon-
sumdenken, von der GenuBsucht und vom sikularisierten
Denken vereinnahmen liBt, welche die Verwirklichung
des Planes Gottes stéren und behindern?

Wie schmerzlich ist es, von Lebensverhiltnissen leider
zahlreicher Familien zu erfahren, die von solchen Phi-
nomenen und ihren zerstorerischen Auswirkungen hin-
und hergerissen sind! Dies ist zweifellos auch eine der leb-
haftesten Sorgen der christlichen Gemeinschaft. Wer die
Konsequenzen fiir die weitverbreitete Unordnung in den
Wertvorstellungen und in der Moral zu tragen hat, das sind
vor allem die Familien selbst; aber auch die Kirche leidet
darunter, genauso wie die ganze Gesellschaft sie zu spiiren
bekommt.

Wie konnen Kinder, die in moralischer Hinsicht Waisen
geworden sind, weil ihnen Erzieher und Vorbilder fehlen,
in der Liebe zu menschlichen und christlichen Werten her-
anwachsen? Wie kénnen sich in einem solchen Klima jene
Keime der Berufungen entwickeln, die der Heilige Geist
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immer wieder in die Herzen der jungen Generation senkt?

Die Kraft und die Stabilitit des Netzwerks der christli-
chen Familie bilden die grundlegenden Bedingungen fiir
das Wachstum und das Heranreifen geistlicher Berufe und
stellen die trefflichste Antwort auf die Krise der Berufun-
gen dar: ,Jede Ortskirche und im besonderen jede Pfarrge-
meinde* — so habe ich im Mahnschreiben Familiaris Con-
sortio bemerkt — muf sich ,,der Gnade und der Verantwor-
tung noch mehr bewulit werden, die sie vom Hermn emp-
fingt, um die Familienpastoral zu férdern. Jeder Plan einer
Gesamtpastoral muB auf allen Ebenen unbedingt auch die
Familienpastoral einbeziehen* (Nr. 70).

3. ,,Bittet also den Herrn der Ernte, daf} er Arbeiter in
seine Ernte sende* (Mt 9,38)

Die Berufungspastoral findet ihr erstes und natiirliches
Betitigungsfeld in der Familie. Die Eltern miissen es als
ein Geschenk der Gnade anzunehmen wissen, wenn Gott
eines ihrer Kinder zum Priestertum oder Ordensleben
beruft. Diese Gnade mubBl im Gebet erfleht werden und

auch in titiger Weise angenommen werden mittels einer '

Erziehung, welche die Kinder den Reichtum und die
Freude verstehen lifit, die es bedeutet, sich Gott zu wei-
hen.

Die Eltern, die mit einem Gefiihl der Dankbarkeit und
der Freude die Berufung eines ihrer Séhne oder Tochter
zur besonderen Weihe fiir das Himmelreich annehmen,
erhalten so ein ausdriickliches Zeichen der geistlichen
Fruchtbarkeit ihrer Verbindung, indem sie diese um.die
Erfahrung einer in Zolibat und Jungfriulichkeit gelebten
Liebe bereichert sehen.

Solche Eltern stellen mit Erstaunen fest, daf das
Geschenk ihrer Liebe sich dank der geistlichen Berufung
ihrer Kinder noch vermehrt hat, und zwar weit iiber die
begrenzten menschlichen Dimensionen hinaus.

Um die Familien im BewuBtsein dieses bedeutenden
Aspekts ihrer Sendung zu bilden, ist ein pastorales Han-
deln mit dem Ziel notwendig, Eheleute und Eltern dazu zu
fiihren, daB sie ,,Zeugen und Mitarbeiter der fruchtbaren
Mutter Kirche (sind), zum Zeichen und in Teilnahme jener
Liebe, in der Christus seine Braut geliebt und sich fiir sie
hingegeben hat* (Lumen Gentium, 41).

Die Familie ist der natiirliche ,,Pflanzgarten™ der Beru-
fungen. Deshalb muBl die Familienpastoral eine ganz
besondere Aufmerksamkeit dem Aspekt der Forderung
von Berufungen bei ihrem Bemiihen widmen.

4. ,,Wer Vorsteher ist, setze sich eifrig ein‘“ (Rom 12.8)

Hinter Christus her gemeinsam auf den Vater zuge-
hen ist das geeignetste Programm fiir eine Berufungspa-
storal. Wenn die Priester, die Ordensménner und -frauen,
die Mitglieder des geweihten Lebens, die Missionare und
die engagierten Laien sich um die Familie kiimmern und
intensivere Formen des Dialoges und des gemeinsamen
Suchens im Geiste des Evangeliums entwickeln, dann
wird die Familie um jene Werte reicher werden, die ihr
helfen, die erste ,,Pflanzstitte” fiir Berufungen zur beson-
deren Weihe zu sein. :

Den Priestern, seien es Welt- oder Ordenspriester,
sollen die Probleme des Familienlebens am Herzen liegen,
damit sie es verstehen, bei der Verkiindigung des Wortes
Gottes die christlichen Ehegatten iiber ihre spezifische

Verantwortung aufzukldren, damit diese selbst gut im
Glauben gebildet und so fihig sind, ihre Kinder, falls diese
eine Berufung erhalten, zu begleiten zu einer vorbehalt-
losen Hingabe an Gott.

Alle Geweihten, die den Familien besonders nahe und
willkommen sind aufgrund ihres apostolischen Dienstes
in Schulen, Krankenh#usern, Hilfswerken und Pfarreien,
mogen ein freudiges Zeugnis ihrer Ganzhingabe an Chri-
stus ablegen und mit ihrem Leben gemafl den Geliibden
der Keuschheit, der Armut und des Gehorsams fiir die
christlichen Eheleute ein Zeichen der Erinnerung an die
ewigen Werte sein.

Die Pfarrgemeinde muf sich verantwortlich fiihlen fiir
diese Sendung der Familie und sie durch Seelsorgsplidne
unterstiitzen, die auf lingere Zeit angelegt sind, und sie
darf sich nicht zu sehr um den unmittelbaren Erfolg sor-
gen.

Den engagierten Christen, den Katecheten und den
jungen Paaren vertraue ich die Katechese in den Familien
an. Durch ihren hochherzigen und treuen Dienst lassen sie
schon die kleinen Kinder eine erste Erfahrung von Reli-
gion und Kirche verkosten.

Mein Gedanke wendet sich in besonderer Weise an die
verehrten Mitbriider im Bischofsamt, die ja die Erstver-
antwortlichen fiir die Forderung geistlicher Berufe sind,
um ihnen zu empfehlen, alle Mittel einzusetzen, damit die
Sorge um die Berufung in organischer Weise mit der
Familienpastoral verbunden wird.

SO LASST UNS BETEN

Heilige Familie von Nazareth, Gemeinschaft der Liebe
von Jesus, Maria und Josef, du Vorbild und Ideal jeder
christlichen Familie, dir vertrauen wir unsere Familien an.

Offne die Herzen aller Heimstitten fiir den Glauben, fiir
die Aufnahme des Wortes Gottes und fiir ein christliches
Zeugnis, damit sie zu Quellen neuer und heiligmiBiger
Berufungen werden.

SchlieBe die Gesinnung der Eltern auf, damit sie in
wachsamer Liebe, weiser Sorge und liebevoller Hingabe
sichere Wegbegleiter fiir ihre Kinder zu den geistlichen
und ewigen Giitern seien.

Wecke in den Herzen der jungen Menschen das rechte
Gewissen und den freien Willen, damit sie wachsen an
~Weisheit, Alter und Gnade” und groBherzig das
Geschenk der gottlichen Berufung annehmen.

Heilige Familie von Nazareth, gib, dal wir alle durch die
Betrachtung und das Nachahmen des stindigen Gebets,
des hochherzigen Gehorsams, der wiirdevollen Armut und
der in dir gelebten jungfriulichen Reinheit fahig werden,
den Willen Gottes zu erfiillen und mit vorausschauender,
doch kluger Zuriickhaltung jene unter uns zu begleiten, die
in die engere Nachfolge unseres Herrn Jesus Christus
berufen sind, der ,,sich hingegeben hat™ fiir uns (vgl. Gal
2,20).

Amen!

‘Aus dem Vatikan, am 26. Dezember 1993, dem Fest der
Heiligen Familie, im sechzehnten Jahr des Pontifikates.

Joannes Paulus PP. I1
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3.
Karfreitagskollekte

Die Karfreitagskollekte fiir die Hl. Stitten ist Zeichen
der Verbundenheit, der geistigen Zugehorigkeit aller
Katholiken zu Jerusalem und zum Lande Jesu. Aus ihrem
Ertrag werden verschiedenste geistliche Einrichtungen
finanziert. Von den Ergebnissen der Sammlung in Oster-
reich erhilt das ,,Osterreichische Hospiz™ an der via dolo-
rosa 40%. Die Gldubigen mégen in diesem Sinn informiert
und motiviert werden. Weitere Informationen enthilt das
Schreiben des Priifekten der Ostkirchenkongregation an
alle Bischofe mit folgendem Wortlaut.

Exzellenz, Hochwiirdigster Herr Bischof!

‘Wenn ich mich heute an Eure Exzellenz wende, so tue
ich es, weil ich es fiir meine Pflicht halte, Thre freundliche

Aufmerksamkeit auf das Problem der Heiligen Stiitten zu-

richten und auf die Note unserer Briider und Schwestern,
die im Heiligen Land leben.

Wie Sie sich erinnern, hatten schon meine Vorginger
Gelegenheit, auf dieses Thema zuriickzukommen und
Eure Exzellenz gebeten, sich fiir ein stirkeres Engagement
der Katholiken zugunsten der Kollekte fiir das Heilige
Land einzusetzen.

Auch ich greife diesen Gegenstand auf, weil ich bei mei-
nem Aufenthalt in Jordanien und Israel im vergangenen
Monat Mai sehen konnte, wie diese Kollekte verwendet
wird. Aus den Mitteln dieser Spendenaktion werden in
erster Linie die katholischen Schulen unterhalten, um den
Jugendlichen eine gute Schulbildung und den Besuch der
Universitit zu ermoglichen, damit sie eine besser bezahlte
und giinstigere Arbeit finden kénnen und der Versuchung
widerstehen, das Land zu verlassen. Eine weitere Initia-
tive, die mit der Kollekte finanziert wird, ist ein Sozialpro-
gramm zum Bau von Hiusern und Wohnungen fiir junge
christliche Ehepaare. AuBlerdem wird mit den Geldern der
Kollekte Armen, alten Menschen, Kranken und Waisen-
kindern geholfen.

In den genannten Einrichtungen tun sich die S6hne des
heiligen Franziskus hervor, die seit iiber 650 Jahren nach
dem Willen von Papst Klemens V1. und seiner Nachfolger
auf dem Stuhl Petri Hiiter der Heiligen Stiitten sind, deren
Besuch sie fordern und geistlich fruchtbar machen, durch
ihren selbstlosen Einsatz fiir die Erhaltung der alten
Gedenkstitten, die Einrichtung neuer Heiligtiimer, die
wiirdevolle Feier der Liturgie und die Beherbergung von
Pilgern. Hinzukommt die Griindung von Zentren zum Stu-
dium der Heiligen Schrift und zur Verbreitung der reichen
Kultur des christlichen Orients.

Das gleiche muBl gesagt werden von den pastoralen,
- schulischen, kulturellen, karitativen und sozialen Einrich-
tungen der orientalischen Kirchen ,sui iuris* sowie der
miinnlichen und weiblichen Ordensgemeinschaften des
lateinischen Ritus, besonders aber von den verschiedenen
pastoralen Institutionen, die das Lateinische Patriarchat
von Jerusalem ins Leben gerufen hat. Alle diese Einrich-
tungen gelangen vermittels der Kongregation fiir die Ori-
entalischen Kirchen in den Genuf der Friichte der Kol-
lekte. Sie sind kirchliche Krifte, die mit groBem Verdienst
im Heiligen Land wirken, und es ist nur natiirlich, daB sie
zuversichtlich die Solidaritit der gesamten katholischen
Kirche erwarten.

Damit der Ausdruck dieser Solidaritit der Kirche in
jeder Dibzese lebendig erhalten bleibe, hat der Heilige
Vater Papst Johannes Paul II. erkldrt, daB die Kollekte fiir
das Heilige Land ein wirksames Zeichen der Liebe ist.
Wrtlich sagte der Papst: ,, Es gibt keine wahre Hilfe ohne
die Liebe, die die Anerkennung der von Gott erhaltenen
Wohltaten bedeutet und die Verpflichtung, sie in freier Ant-
wort zu leben, als einen geistigen und vollkommenen Got-
tesdienst. Wirkungsvolles Zeichen dafiir ist die Kollekte
fiir das Heilige Land und die Nachhaltigkeit, mit der die
Piéipste, besonders Papst Leo XIII., darauf bestanden
haben, daf} alle katholischen Kirchen daran teilnehmen,
wegen der wirklichen und symbolischen Bedeutung, die
das Land Jesu fiir alle Christen besitzt. Diese Bedeutung
ist giiltig geblieben; ja sie ist heute noch grofier geworden,
da das Heilige Land in Angst lebt und nach Frieden ruft*
(,.L'Osservatore Romano®, 25. Juni 1993, S. 5: Audienz
fiir die Mitglieder der R.O.A.C.0O.).

4.
Dekanatsfirmungen 1994

Im Jahr 1994 wird an 49 Orten, verteilt auf alle Deka-
nate, zu 61 Terminen vom Hwst. Herrn Ditzesanbischof,
Hwst. Herrn Weihbischof, den Hwst. Abten aus der Di-
Ozese und den Hwst. Bischofsvikaren und Domherren das
Sakrament der Hl. Firmung gespendet. Auch bei den
Generalvisitationen wird gefirmt.

Folgende Behelfe werden fiir die Firmvorbereitung
empfohlen (alles zu beziehen beim ,,Behelfsdienst™ in der
Klostergasse 15 — Pastoralamt):

— Neuer Behelf fiir den Firmunterricht ,,Begeisterte Chri-
sten”, zweiteilig:

1. Firmbegleitermappe (f. d. Firmhelfer)............. S 48—

2. Firmarbeitsmappe (f. d. Firmlinge) .........c.co.... 532~
— Bildheft ,,Gestirkt mit der Kraft von oben™.........
— Feiertext ,,HEILIGE FIRMUNG*"

1. fiir Firmlinge (v1erfarb1ger Umschlag) ............ S 30~

2. fiir Pfarrgemeinde ...

In den einzelnen Dekanaten wird an folgenden Orten die
HI. Firmung gespendet:

DEKANAT FIRMUNGSORT TERMIN

Amstetten Amstetten-St. Marien ~ So., 1.5.,9.30 Uhr
Ardagger-Markt Sa., 18.6.,10 Ubr

Eggenburg Eggenburg So., 29.5.,9.30 Uhr
Maria Dreieichen Sa,, 28.5., 8 und 10 Uhr

Geras Stift Geras Pf. Sa, 21.5.,10 Uhr
Hardegg So., 19.6., 10 Uhr

Gfihl Neupélla Sa., 14.5.,9.30 Uhr

Haag Haag Sa, 28.5.,9 Uhr
Stift Seitenstetten ~ Pf. Sa., 21.5.,7.30 und 10 Uhr
St, Valentin Sa, 11,6, 9 Uhr

Heidenreichstein Schrems Pf. Mo.,23.5., 8 und 10 Uhr

Herzogenburg  Stift Herzogenburg Pf. Mo.,23. 5., 8 und 10 Uhr
Heiligeneich So., 24.4.,9.30 Uhr
Inzersdorf ob d. Tr. So,, 1.5,9.30 Uhr
NuBdorf ob d. Tr. So., 29.5.,9 Uhr

_ Stollhofen So., 12.6., 10 Uhr

Horn Stift Altenburg Pf. Sa, 21.5.,8 und 10 Uhr

Striigen So., 29.5., 10 Uhr
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Kirchberg/Pielach Annaberg Sa., 11.6.,9.30 Uhr
Krems Drof So., 29.5.,9 Uhr

' Schiltern So., 12. 6., 10 Uhr
Lilienfeld Traisen So., 12.6.,9.30 Uhr

St. Veit a. d. Golsen. Pf. Sa., 21.5.,9 Uhr

Maria Taferl Maria Taferl Sa., 4.6.,8und 10 Uhr
Poggstall-St, Annai. E  So., 5.6.,10 Uhr

Melk Loosdorf Sa., 11. 6., 10 Uhr
Stift Melk Sa., 14.5.,9 Uhr

Neulengbach ~ Brand-Laaben So., 19. 6., 10 Uhr

; Maria Anzbach-

Klosterkirche , Stein“  So., 15.5., 10 Uhr

Oberwolbling  Stift Gottweig 8a., 28.5.,7.30 und 10 Uhr
Mautern Sa, 4.6.,9Uhr

Ottenschlag Grainbrunn Sa., 25.6.,10 Uhr
Traunstein Sa., 28.5.,9 Uhr

St. Pélten St. Pélten-Dom Pf. Sa., 21.5., 10und 15 Uhr

Pf. So., 22.5., 10 Uhr

Scheibbs Purgstall Sa., 14.5.,10 Uhr
Randegg Sa., 4.6.,9 Uhr

Spitz Albrechtsberg Sa, 7.5.,10Uhr

Tulln Tulln-St. Stephan So., 15.5.,8.30 u. 10.30 Uhr

Waidhofen/Thaya Waidhofen/Thaya  Pf. Sa., 21. 5., 10 Uhr

Waidhofen/Ybbs Bohlerwerk So., 17.4.,9.30 Uhr
Sonntagberg Pf. Mo.,23.5.,7.30 und 10 Uhr
Waidhofen/Ybbs Sa., 4.6.,9 Uhr
Ybbsitz Sa., 7.5.,9Uhr

Weitra Kirchberg am Walde ~ So., 5.6.,9.30 Uhr
Weitra So., 12. 6., 10 Uhr

Ybbs KrummnuBbaum Sa, 28.5.,9 Uhr
Steinakirchen/Forst Sa, 11.6.,9 Uhr

Zwettl Arbesbach Sa., 18.6.,9 Uhr
Stift Zwettl Sa., 11.6.,8 und 10 Uhr

Achtung: Das Plakat ,,FIRMUNGEN 1994 wird mit
diesem Ditzesanblatt an alle Pfarriimter versandt mit der
Bitte um die iibliche Affichierung!

5.
EDV in den Pfarren

Zur Anwendung der Computerprogramme ,.EDV in den
Pfarren” und zur Information dariiber wird folgender
Schulungstermin im Bischoflichen Ordinariat fiir ,,Anfén-
ger” angeboten: zum Text-Programm , Winword" wird ein
(vorldufig) zweiteiliger Einfithrungskurs angeboten. Die-
ses Programm eignet sich vorziiglich fiir die Gestaltung
von Pfarrbriefen, Briefen, Serienbriefen etc. und hat oben-
drein den Vorteil, da man bei Unklarheiten das EDV-
Referat der DiGzese befragen kann.

Vorgesehener Termin:
1. Teil: Montag, 11. April 1994, von 14-17 Uhr
2. Teil: Dienstag, 26. April 1994, von 14-17 Uhr

Die an diesen Schulungsterminen interessierten Pfarren
sind gebeten, ihr Interesse bis spitestens eine Woche vor
dem genannten Termin beim EDV-Referat der Didzese
schriftlich zu melden. Es konnen fiir die Anfingerschu-
lung hochstens drei Anmeldungen angenommen werden.
An dieser Einschulung soll nicht nur der Pfarrer persén-
lich, sondern auch Mitarbeiter, die in der Kanzlei behilf-
lich sind, teilnehmen. Voraussetzung ist der lizenzierte
Besitz von ,,Winword 6.0% (notfalls ,,Winword 2.0%).

6.
Anbot von Lautsprecheranlage

Das Pfarramt Purgstall gibt sehr giinstig eine gebrauchte
Kirchenlautsprecheranlage (Marke Philips) ab. 14 Laut-
sprecherboxen, Baujahr 1977. Interessierte mégen sich im
Pfarramt Purgstall, 3251, Kirchenplatz 4, Tel. 07489/2355,
melden. :

7. :
Diozesannachrichten
Stift Gottweig

Mag. P. Antonius Philipsky OSB, Kimmerer im Stift
Gottweig, wurde mit 1. Mirz 1994 zum Moderator in
Getzersdorf bestellt anstelle von Provisor GR H. Ernst
Schrittwieser can.reg.

Todesfall

Am 6. Mirz 1994 starb OStR KR Mag. P. Norbert Vogl
OCist, Prifekt im Juvenat des Stiftes Zwettl in Horn, im
Krankenhaus Horn im 67. Lebensjahr und im 37. Jahr sei-
nes Priestertums.

Beten wir fiir unseren verstorbenen Mitbruder!

Bischéfliches Ordinariat St. Polten
15. Mirz 1994

Dr. Gottfried Auer
Ordinariatskanzler

+ Heinrich Fasching
Generalvikar
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L
Schreiben von Papst
Johannes Paul Il. an die Priester
zum Griindonnerstag 1994

Liebe Briider im Priesteramt!

1. Am heutigen Tag versammeln wir uns um die Eucha-
ristie, die, wie das II. Vatikanische Konzil in Erinnerung
ruft, ,.das Heilsgut der Kirche in seiner ganzen Fiille ent-
halt" (Presbyterorum Ordinis, 5). Wenn wir in der Liturgie
vom Griindonnerstag das Gedidchtnis der Einsetzung der
Eucharistie begehen, ist uns wohl klar, was Christus uns in
diesem so erhabenen Sakrament hinterlassen hat: ,.Da er
die Seinen, die in der Welt waren, liebte, erwies er ihnen
seine Liebe bis zur Vollendung® (Joh 13,1). Dieses Wort
des hl. Johannes enthilt in gewissem Sinn die ganze Wahr-
heit iiber die Eucharistie: eine Wahrheit, die zugleich den
Kern der Wahrheit iiber die Kirche darstellt. Es ist tatsidch-
lich so, als ob die Kirche tiglich von der Eucharistie gebo-
ren wiirde, die an vielen Orten der Erde unter so unter-
schiedlichen Bedingungen und so verschiedenen Kulturen
gefeiert wird, daB die Erneuerung des eucharistischen
Geheimnisses gleichsam zu einer tiglichen ,.Schépfung™
wird. Dank der Feier der Eucharistie reift zunehmend das
evangelische Bewuftsein des Volkes Gottes, sowohl in den
Nationen mit jahrhundertealter christlicher Tradition als
auch bei den Volkern, welche erst vor kurzem in die neue
Dimension eingetreten sind, die der Kultur der Menschen
vom Mysterium der Fleischwerdung des Wortes und der
Erlésung durch seinen Tod am Kreuz und seine Auferste-
hung immer und iiberall verliehen wird.

Das Heilige Triduwm fithrt uns in einer fiir das ganze
Kirchenjahr einmaligen Weise in dieses Mysterium ein.
Die Liturgie der Einsetzung der Eucharistie stellt eine ein-
zigartige Vorwegnahme des Osterfestes dar, das sich iiber
den Karfreitag und iiber die Osternacht bis zum Sonntag
und der Oktav der Auferstehung entfaltet.

An der Schwelle der Feier dieses groien Geheimnisses
des Glaubens, liebe Briider im Priesteramt, begegnet ihr
euch heute rund um eure Bischéfe in den Domkirchen der
Diozesen, um zusammen mit der Einsetzung des Sakra-
mentes der Eucharistie jene des Sakramentes der Priester-
weihe wieder lebendig werden zu lassen. Der Bischof von
Rom feiert diese Liturgie, umgeben von der Priesterschaft
seiner Kirche, so wie es meine Briider im Bischofsamt
zusammen mit den Priestern ihrer diézesanen Gemein-
schaft tun,

Und dies ist der Grund fiir die heutige Begegnung. Ich
mdchte, daB euch bei dieser Gelegenheit ein besonderes

Wort von mir erreicht, damit wir alle zusammen das groBe
Geschenk, das Christus uns gegeben hat, voll erleben kon-
nen. Denn fiir uns Priester stellt das Priestertum das hoch-
ste Geschenk dar, eine besondere Berufung zur Teilhabe
am Geheimnis Christi, der uns die erhabene Moglichkeit
verleiht, in seinem Namen zu sprechen und zu handeln.
Jedesmal, wenn wir die Eucharistie feiern, wird diese
Moglichkeit zur Wirklichkeit. Wir handeln ,,in persona
Christi*, wenn wir bei der Wandlung die Worte sprechen:
,.Das ist mein Leib, der fiir euch hingegeben wird ... Das
ist der Kelch des neuen und ewigen Bundes, mein Blut,
das fiir euch und fiir alle vergossen wird zur Vergebung der
Siinden. Tut dies zu meinem Gedichtnis.* Genau das tun
wir: in groBer Demut und tiefer Dankbarkeit. Diese erha-
benste und zugleich schlichte Handlung unseres tiglichen
Auftrages als Priester erweitert, so konnte man sagen,
unser Menschsein bis an die dufiersten Grenzen.

Wir haben teil am Geheimnis der Menschwerdung des
Wortes, des ,Erstgeborenen der ganzen Schopfung™ (Kol
1,15), der in der Eucharistie dem Vater die ganze Schop-
fung zuriickgibt, die Welt der Vergangenheit und die der
Zukunft und vor allem die heutige Welt, in der er mit uns
zusammen lebt, durch uns gegenwiirtig ist und eben durch
uns dem Vater das Erlosungsopfer darbringt. Wir haben
teil am Geheimnis Christi, des , Erstgeborenen der Toten*
(Kol 1,18), der in seinem Ostern unablédssig die Welt
umgestaltet, indem er sie auf ,das Offenbarwerden der
Sohne Gottes” (Rom 8,19) zugehen 1idBt. So wird also die
gesamte Wirklichkeit in ihrer ganzen Dimension in unse-
rem eucharistischen Dienst gegenwidirtig, der sich, je nach
den Gebetsmeinungen, die die Gldubigen fiir die hl. Messe
angeben, zugleich jedem konkreten personlichen Anlie-
gen, jedem Leiden, jeder Erwartung, Freude und Traurig-
keit 6ffnet. Wir nehmen diese Gebetsmeinungen im Geist
der Liebe an und lassen so jedes menschliche Problem in
die Dimension der universalen Erlosung eintreten.

Liebe Briider im Priesteramt! Dieser Dienst gestaltet in
uns und um uns ein neues Leben. Die Eucharistie evange-
lisiert die menschlichen Lebensbereiche und bestérkt uns
in der Hoffnung, daB die Worte Christi nicht vergehen
(vgl. Lk 21,33). Seine Worte vergehen nicht, da sie im
Kreuzesopfer wurzeln: Wir sind besondere Zeugen und
bevorzugte Diener der Bestiindigkeit dieser Wahrheit und
der gottlichen Liebe. Wir kénnen uns dann miteinander
freuen, wenn die Menschen das Bediirfnis nach dem neuen
Katechismus spiiren, wenn sie die Enzyklika Veritatis
splendor in die Hand nehmen. Das alles bestitigt uns in
der Uberzeugung, daB unser Dienst am Evangelium kraft
der Eucharistie fruchtbar wird. Wihrend des Letzten
Abendmahles sagte Christus iibrigens zu den Aposteln:
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,.Ich nenne euch nicht mehr Knechte ... Vielmehr habe ich
euch Freunde genannt ... Nicht ihr habt mich erwihlt, son-
dern ich habe euch erwihlt und dazu bestimmt, daB ihr
euch aufmacht und Frucht bringt und daB eure Frucht
bleibt™” (Joh 15,15-16).

Welchen unendlichen Reichtum an Inhalten bietet uns
die Kirche wihrend des Heiligen Triduums und besonders
heute, am Griindonnerstag, in der Chrisam-Messe! Meine
Worte sind nur ein teilweiser Widerschein der Gefiihle,
den sicher jeder von euch im Herzen triigt. Und vielleicht
wird dieser Griindonnerstagsbrief mithelfen, daf die viel-
filtigen, vielen ins Herz gegossenen Offenbarungen der
Hingabe Christi vor der Majestiit des grofien ,,Mysteriums
des Glaubens" zusammenfliefen zu einer bedeutsamen
Zustimmung zu dem, was das Priestertum ist und in der
Kirche immer bleiben wird. Mdge unser Vereintsein um
den Altar alle umfassen, die in sich das unausldschliche
Zeichen dieses Sakramentes tragen, wobei wir auch jener
Briider gedenken, die sich in irgendeiner Weise vom heili-
gen Dienst entfernt haben. Ich vertraue darauf, daB dieses
Gedenken jeden von uns dazu veranlafit, die Erhabenheit
des vom Priestertum Christi eingesetzten Geschenkes
noch tiefer zu erleben.

2. Heute mochte ich euch, liebe Briider, gedanklich den
Brief tiberreichen, den ich in dem ihnen gewidmeten Jahr
an die Familien gerichtet habe. Ich halte es fiir eine will-
kommene Gelegenheit, daB die Organisation der Vereinten
Nationen 1994 zum Internationalen Jahr der Familie
erklart hat. Die Kirche nimmt, wihrend sie auf das
Geheimnis der Heiligen Familie von Nazaret blickt, an
dieser Initiative teil, in der sie einen besonderen AnlaB fiir
die Verkiindigung des ,,Evangeliums von der Familie*
findet. Christus hat es durch sein verborgenes Leben in
Nazaret im Schof} der Heiligen Familie verkiindet. Dieses
Evangelium ist dann, wie aus dem Neuen Testament klar
hervorgeht, von der apostolischen Kirche verkiindet und
spiiter von der nachapostolischen Kirche bezeugt worden,
von der wir die Gepflogenheit ererbt haben, die Familie als
Hauskirche zu betrachten.

In unserem Jahrhundert wird das ,.Evangelium von der
Familie” von der Kirche durch die Stimme vieler Priester,
Pfarrer, Beichtviiter und Bischiéfe vorgestellt; insbeson-
dere durch die Stimme des Nachfolgers des hl. Petrus.
Nahezu alle meine Vorginger haben einen bedeutenden
Teil ihres ,,Petrusamtes™ der Familie gewidmet. rdies
hat das II. Vatikanische Konzil seine Liebe fiir die Institu-
tion der Familie durch die Pastoralkonstitution Gaudium
et spes zum Ausdruck gebracht und die Notwendigkeit
bekriftigt, die Wiirde von Ehe und Familie in der heutigen
Welt hochzuhalten.

Die Bischofssynode von 1980 bildet den Ausgangspunkt
des Apostolischen Schreibens Familiaris consortio, das
als Magna Charta der Familienpastoral angesehen werden
kann. Die Schwierigkeiten der modernen Welt und beson-
ders der Familie, mit denen sich Paul VI. in der Enzyklika
Humanae yitae mutig auseinandersetzte, erforderten einen
globalen Uberblick iiber die menschliche Familie und die
Hauskirche in der gegenwirtigen Gesellschaft. Genau das
hat sich das Apostolische Schreiben vorgenommen. Es
war notig, neue Methoden des pastoralen Wirkens zu erar-

beiten, die den Bediirfnissen der modernen Familie ent-'

sprachen. Zusammenfassend konnte man sagen, dal die
Sorge um die Familie und im einzelnen um die Eheleute,
um die Kinder und Jugendlichen, um die Erwachsenen
von uns, Priestern und Beichtviitern, vor allem die offene

und stindige Forderung des Laienapostolats in diesem
Bereich verlangt. Die Familienpastoral — das weif ich aus
meiner personlichen Erfahrung — bildet in gewissem Sinne
die Quintessenz des priesterlichen Wirkens auf allen Ebe-
nen. Von all dem spricht Familiaris consortio. Der Brief
an die Familien unternimmt nichts anderes, als dieses
Erbe der nachkonziliaren Kirche wiederaufzunehmen und
zu aktualisieren.

Ich méchte, daB dieser Brief fiir die Familien in der Kir-
che und auBerhalb der Kirche nutzbringend sei; dal er
euch, liebe Priester, bei eurem pastoralen Dienst an den
Familien dient. Es ist ein wenig wie mit dem Schreiben an
die Jugend im Jahr 1985, das eine groe apostolische und
pastorale Belebung der Jugendlichen in allen Teilen der
Welt ausloste. Ausdruck dieser Bewegung sind die in den
Pfarreien, in den Di6zesen und auf der Ebene der Gesamt-
kirche abgehaltenen Weltjugendtage — wie jener, der vor
kurzem in Denver in den Vereinigten Staaten stattgefun-
den hat.

Der Brief an die Familien ist umfassender. Denn die
Problematik der Familie ist komplexer und universal. Bei
der Vorbereitung des Textes konnte ich mich wieder ein-
mal davon iiberzeugen, da} das Lehramt des II. Vatikani-
schen Konzils und die Pastoralkonstitution Gaudium et
spes im besonderen wirklich eine reiche Quelle christli-
chen Denkens und Lebens darstellen. Ich hoffe, daB} dieser
von der Lehre des Konzils inspirierte Brief fiir euch eine
nicht geringere Hilfe darzustellen vermag als fiir alle
Familien guten Willens, an die er gerichtet ist.

Um sich diesem Text in der richtigen Weise anzunihern,
wird man auf jene Stelle der Apostelgeschichte zuriick-
greifen miissen, wo es von den Urgemeinden heift, ,sie
hielten an der Lehre der Apostel fest und an der Gemein-
schaft und am Brechen des Brotes und an den Gebeten*
(2,42). Der Brief an die Familien ist nicht so sehr ein Lehr-
traktat als vielmehr eine Vorbereitung und Aufforderung
zum Gebet mit den Familien und fiir die Familien. Das ist
die erste Aufgabe, durch die ihr, liebe Briider, die Pastoral
und das Apostolat der Familien in euren Pfarrgemeinden
einleiten bzw. entfalten kénnt. Wenn ihr vor der Frage
steht: Wie soll ich die Aufgaben des Jahres der Familie
verwirklichen?, so zeigt euch die in dem Brief enthaltene
Aufforderung zum Gebet in gewissem Sinne die einfach-
ste Richtung an, die einzuschlagen ist. Jesus hat zu den
Aposteln gesagt: ,,Getrennt von mir konnt ihr nichts voll-
bringen* (Joh 15,5). Es ist daher klar, daB wir es ,,mit [hm
vollbringen” miissen, das heift auf den Knien und im
Gebet. ,,Denn wo zwei oder drei in meinem Namen ver-
sammelt sind, da bin ich mitten unter ihnen* (Mr 18,20).
Diese Worte Christi werden in jeder Gemeinde in konkrete
Initiativen umgesetzt. Aus ihnen kann man ein vortreffli-
ches Pastoralprogramm, ein trotz Knappheit der Mittel
reiches Programm gewinnen.

Wie viele Familien beten auf der Welt! Es beten die Kin-
der, denen an erster Stelle das Himmelreich gehort (vgl.
Mt 18,2-5); dank ihnen beten nicht nur die Miitter, son-
dern auch die Viiter und finden manchmal zur praktizier-
ten Religiositit zuriick, die sie aufgegeben hatten. Erlebt
man das etwa nicht anlidBlich der Erstkommunion? Und
wird man etwa nicht gewahr, wie anléflich von Wallfahr-
ten zu den Heiligtiimern bei den Jugendlichen, aber nicht
nur bei den Jugendlichen, die ,geistliche Temperatur*
steigt? Die dltesten Pilgerfahrten im Orient und im Abend-
land, angefangen von jenen nach Jerusalem, Rom und
Santiago de Compostela, bis hin zu jenen zu den Marien-
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heiligtitmern von Lourdes, Fatima, Jasna Géra und vielen

anderen, sind im Laufe der Jahrhunderte fiir Massen von |

Gliubigen und sicher auch unzihlige Familien zu einer
Gelegenheit geworden, die Kirche zu entdecken. Das Jahr
der Familie soll diese Erfahrung bestitigen, ausweiten und
bereichern. Dariiber mégen alle Hirten und alle fiir die
Familienpastoral verantwortlichen Stellen wachen, im
Einverstandnis mit dem Pipstlichen Rat fiir die Familien,
dem dieser Bereich in weltkirchlicher Dimension anver-
traut ist. Der Prisident dieses Rates hat, wie allgemein
bekannt, am 26. Dezember 1993, dem Fest der Heiligen
Familie, in Nazaret das Jahr der Familie eroffnet.

3. ,Sie hielten an der Lehre der Apostel fest und an der
Gemeinschaft und am Brechen des Brotes und an den
Gebeten™ (Apg 2,42). Nach der Konstitution Lumen gen-
tium ist die Kirche ,,das Haus Gottes (vgl. 1 Tim 3,15), in
dem ndmlich die Familie Gottes wohnt, Wohnstatt Gottes
im Geiste (vgl. Eph 2,19-22), ,Wohnung Gottes unter den
Menschen* (Offb 21,3)" (Nr. 6). So wird unter den vielen
anderen biblischen Bildern das Bild vom ..Haus Gottes*
vom Konzil aufgegriffen, um die Kirche zu beschreiben.
Dieses Bild ist iibrigens in gewisser Weise in jedem ande-
ren enthalten; es tritt auch in die paulinische Leib-Christi-
Analogie ein (vgl. 7 Kor 12,13.27; Rdm 12,5), auf die sich

Pius XIL. in seiner historischen Enzyklika Mystici Corpo-

ris bezog; es tritt, den Bezugnahmen des Konzils entspre-
chend, in die Dimensionen des Volkes Gottes ein. Das Jahr
der Familie ist fiir uns alle ein Aufruf, die Kirche noch
mehr zu dem ,,Haus“ zu machen, ,in dem die Familie
Gottes wohnt ",

Das ist ein Aufruf, eine Einladung, die sich als auBeror-
dentlich fruchtbar fiir die Evangelisierung der heutigen
Welt herausstellen kann. Wie ich in dem Brief an die
Familien geschrieben habe, wird die Grunddimension der
menschlichen Existenz, die die Familie darstellt, in der
modernen Zivilisation von verschiedenen Seiten ernsthaft
bedroht (vgl. Nr. 13). Dennoch stellt dieses ,.,Familie-Sein*
des menschlichen Lebens ein groBes Gut des Menschen
dar. Die Kirche will ihm dienen. Das Jahr der Familie bil-
det da eine bedeutsame Gelegenheit, um das ,, Familie-
Sein" der Kirche in ihren verschiedenen Bereichen zu
erneuern.

Liebe Briider im Priesteramt! Jeder von euch wird gewiB
im Gebet das notige Licht finden, um zu wissen, wie sich
das alles durchfithren 1d6t: Thr in euren Pfarreien und in
den verschiedenen Arbeitsbereichen fiir das Evangelium;
die Bischofe in ihren Dibzesen; der Apostolische Stuhl
gegeniiber der Rémischen Kurie gemif der Apostolischen
Konstitution Pastor bonus.

Die Kirche bemiiht sich, dem Willen Christi entspre-
chend, immer mehr zur ,,Familie“ zu werden, und das
Bemiihen des Apostolischen Stuhls geht dahin, ein solches
Wachstum zu fordern. Das wissen die Bischofe sehr wohl,
die zu ihrem Besuch ad limina Apostolorum hierherkom-
men. Ihre Besuche sowohl beim Papst wie bei den einzel-
nen Dikasterien verlieren trotz Wahrung all dessen, was
vom Kanonischen Recht vorgeschrieben ist, immer mehr
den alten juristisch-administrativen Beigeschmack. Man
erlebt ein Klima des ,.Gabenaustausches®, entsprechend
der Lehre der Konstitution Lumen gentium (vgl. Nr. 13).
Die Briider im Bischofsamt bezeugen das hiufig wihrend
unserer Begegnungen.

Ich méchte bei dieser Gelegenheit auf das von der Kle-
ruskongregation vorbereitete Direktorium hinweisen, das
den Bischofen, den Priesterriiten und allen Priestern iiber-

geben wird. Es wird zweifellos einen niitzlichen Beitrag
zur Erneverung ihres Lebens und ihres Amtes leisten.

4. Der Aufruf zum Gebet mit den Familien und fiir die
Familien, liebe Briider, betrifft jeden von euch ganz per-
sonlich. Wir verdanken das Leben unseren Eltern und
haben ihnen gegeniiber eine stindige Dankesschuld. Mit
ihnen, ob sie noch leben oder bereits in die Ewigkeit ein-
gegangen sind, sind wir durch ein enges Band verbunden,
das die Zeit nicht zerstort. Auch wenn wir Gott unsere
Berufung verdanken, so ist ein bedeutender Anteil daran
auch ihnen zuzuerkennen. Der EntschluB eines Sohnes,
sich besonders in einem Missionsland dem priesterlichen
Dienst zu widmen, stellt fiir die Eltern ein nicht geringes
Opfer dar. So ist es auch fiir unsere Lieben gewesen, die
sich dennoch von tiefem Glauben fiihren lieBen und Gott
die Opfergabe ihrer Gesinnung dargebracht und uns dann
im Gebet begleitet haben, wie es Maria Jesus gegeniiber
getan hat, als er das Haus in Nazaret verlie, um zur Erfiil-
lung seiner messianischen Sendung aufzubrechen.

Was fiir eine Erfahrung war fiir jeden von uns und
zugleich fiir unsere Eltern, fiir unsere Geschwister und fiir
die uns teuren Menschen der Tag unserer Primiz! Zu wel-
chen Festen sind jene Primizen fiir unsere Pfarreien und
fiir die Kreise geworden, in denen wir aufgewachsen
waren! Jede neue Berufung macht der Pfarrei die Frucht-
barkeit ihrer geistlichen Mutterschaft bewuBt: je ofter das
geschieht, um so groBer ist die Ermutigung, die daraus fiir
die anderen erwichst! Jeder Priester kann von sich sagen:
.Ich bin zum Schuldner gegeniiber Gott und den Men-
schen geworden.” Zahlreich sind die Personen, die uns in
Gedanken und im Gebet begleitet haben, und ebenso zahl-
reich sind jene, die meinen Dienst auf dem Stuhl Petri in
Gedanken und im Gebet begleiten. Diese groBe Solidaritiit
des Gebets ist fiir mich eine Kraftquelle. Ja, die Menschen
setzen ihr Vertrauen in unsere Berufung zum Dienst an
Gott. Die Kirche betet bestiindig fiir neue Priesterberufe,
sie freut sich iiber die Zunahme an Priestern, sie ist iiber
deren Mangel dort, wo er auftritt, betriibt, so wie sie
betriibt ist iiber den Mangel an GroBherzigkeit bei vielen
Menschen.

An diesem Tag erneuern wir jedes Jahr unsere Verspre-
chen, die an das Sakrament der Priesterweihe gebunden
sind. Diesen Versprechen kommt groBe Bedeutung zu. Es
handelt sich um das Christus selbst gegebene Wort. Die
Treue zur Berufung baut die Kirche auf; jede Untreue
dagegen wird zu einer schmerzhaften Wunde am mysti-
schen Leib Christi. Wihrend wir also hier versammelt das
Geheimnis der Eucharistie und des Priestertums betrach-
ten, flehen wir zum Hohenpriester, der sich — wie die Hei-
lige Schrift sagt — als treu erwiesen hat (vgl. Hebr 2,17),
darum, daf} es auch uns gegeben sein moge, treu zu blei-
ben. Beten wir im Geist dieser ,,sakramentalen Briider-
lichkeit™ gegenseitig fiireinander — die Priester fiir die
Priester! Auf daB der Griindonnerstag fiir uns zu einer
erneuerten Berufung werde, mitzuwirken an der Gnade
des Sakraments der Priesterweihe. Beten wir fiir unsere
geistlichen Familien, fiir die unserem Dienst anvertrauten
Menschen; beten wir insbesondere fiir jene, die unser
Gebet in besonderer Weise erwarten und seiner bediirfen:
die Treue zum Gebet mége bewirken, daf Christus immer
mehr zum Leben unserer Seele werde.

O groBes Sakrament des Glaubens, o heiliges Priester-
tum des Erlsers der Welt! Wie dankbar sind wir Dir, Chri-
stus, daB Du uns in die Gemeinschaft mit Dir aufgenom-
men hast, da Du uns zu einer einzigen Gemeinschaft um
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Dich herum gemacht hast, daB Du uns erlaubst, Dein
unblutiges Opfer zu feiern und iiberall Diener der gottli-
chen Geheimnisse zu sein: am Altar, im Beichtstuhl, auf
der Kanzel, bei Kranken- und Gefangenenbesuchen, in
den Klassenzimmern der Schulen, auf den Lehrstiihlen der
Universititen, in den Biiros, in denen wir arbeiten. Sei
gepriesen, allerheiligste Eucharistie! Ich griiBe dich, Kir-
che Gottes, die du das priesterliche Volk (vgl. 1 Petr 2,9)
bist, erlést durch das kostbare Blut Christi!

Aus dem Vatikan, am 13. Mérz — dem vierten Fasten-
sonntag — des Jahres 1994, im sechzehnten Jahr meines
Pontifikats.

/Z—-mmmﬂ_{“

2.
Kongregation fur den Klerus
Direktorium fir Dienst und Leben der
Priester

In diesem Ditzesanblatt ist fiir alle Pfarrdmter und dar-
iiber hinaus an alle Priester, die das Didzesanblatt bezie-
hen, sowie an alle Stifte und ménnliche Ordensniederlas-
sungen das von der Kongregation fiir den Klerus heraus-
gegebene ,.Direktorium fiir Dienst und Leben der Priester*
beigelegt.

3.
Die Kirche und das
Internationale Jahr der Familie 1994

Dokument des Piipstlichen Rates fiir die Familie'

1.
Zelebration

Die feierliche Ankiindigung der Zelebration in der Kir-
che des Internationalen Jahres der Familie (I. J. F) sprach
der Heilige Vater Johannes Paul II. am vergangenen 6. Juni
auf dem Petersplatz aus. Bei diesem AnlaB sagte er fol-
gende Worte:

.Die Kirche begriiit herzlich diese Initiative und
schlieft sich thr mit der ganzen Liebe an, die sie jeder
menschlichen Familie entgegenbringt. Ich méchte viel-
mehr gerade im Laufe dieses Internationalen Treffens der
Familien einen besonderen Aufruf an das gesamte christli-
che Volk richten. Ab dem Fest der Heiligen Familie dieses
Jahres bis zum gleichen Fest im Jahr 1994 werden wir
auch innerhalb der Katholischen Kirche das Internatio-
nale Jahr der Familie feiern.

Der Piipstliche Rat fiir die Familie wird, in Verbindung
mit den anderen zustindigen Organismen, den Initiativen
der Vereinten Nationen im Geiste des Dialogs und der
Zusammenarbeit folgen, zur Vorbereitung und Koordinie-
rung der Feierlichkeiten und Veranstaltungen innerhalb
der Katholischen Kirche.

Das Internationale Jahr der Familie wird ohne weiteres
eine von der Vorsehung bestimmte Gelegenheit bieten, die

grundlegenden Werte dieser natiirlichen Institution zu ver-
tiefen. Ich bin sicher, daf3 deren bessere Kenntnis und Auf-
wertung helfen wird, eine briiderlichere und solidari-
schere Welt zu bilden, die die Familie als fundamentale
Zelle der Gesellschaft anerkennt. Ich lade deshalb die
Bischofskonferenzen, die Bischdfe, die diézesanen und
pfarrlichen Gemeinschaften, die Bewegungen, die Grup-
pen und Vereinigungen, ganz besonders solche, die tiglich
in der Familienpastoralarbeit engagiert sind, dazu ein,
diesen einzigartigen Augenblick der Gnade anzunehmen
fiir eine Arbeit, die in eine grofere Tiefe vordringen
maoge.

2.
Ziele
Wir erinnern an die Ziele dieser Zelebration — die immer
prizisere Konturen angenommen hat — sei es in bezug auf
die Feierlichkeiten innerhalb der Kirche, sei es beziiglich
ihrer Relation zur ganzen Gesellschaft.

a) Innerhalb der Kirche

Das Internationale Jahr der Familie — das sich in den
Bereich der Neuevangelisierung einfiigt, dessen Zentrum
die Familie ist,” mit der notwendigen Verteidigung und
dem Schutz des menschlichen Lebens von seiner Emp-
fingnis an bis zum natiirlichen Tod* — bietet eine groBe
Gelegenheit zur Entwicklung einer organischen Pastoral-
arbeit, welche die Familie in ihr Zentrum stellen sollte.’
Das Sakrament der Ehe, heilt es in Familiaris Consortio,
ist ,.in seinem inneren Wesen Verkiindigung der Frohbot-
schaft iiber die eheliche Liebe in der Kirche".® Die christ-
liche Familie driickt in besonderer Weise diese Frohbot-
schaft als fundamentale Aufgabe zum Dienst am Leben
aus.”

Es ist notwendig, daB die Familie ein starkes Zeugnis im
Engagement gibt, denn als Subjekt und Objekt der Evan-
gelisierung kiindet sie den Menschen den Plan Gottes fiir
das Wohl der Eheleute, der Kinder und der gesamten
Gesellschaft. Auf diese Weise werden die Werte der Fami-
lie anerkannt und tiefer verkorpert, welche ihre Wurzel im
Geheimnis der Liebe Gottes zu den Menschen haben.

Fiir diese Arbeit im Bereich der Neuevangelisierung
sind die folgenden die wichtigsten Dokumente des Lehr-
amtes in bezug auf Ehe und Familie: die Pastorale Konsti-
tution Gaudium et Spes,® die Apostolische Ermahnung
Familiaris Consortio, die Charta der Familienrechte des
Heiligen Stuhls® sowie der Katechismus der Katholischen
Kirche. Wir sollen auch die gesamte Katechese des Heili-
gen Vaters iiber ,die menschliche Liebe im gottlichen
Plan“" vor Augen haben.

Fiir alles, was sich auf die Verteidigung und den Schutz
des Lebens seit seinem Ursprung bezieht, sind die Enzy-
klika Humanae Vitae von Papst Paul VI. und die konstante
Lehre des Heiligen Vaters Johannes Paul II. Wegweisung
und Fiithrung."

Bei dem auBerordentlichen Konsistorium der Kardinile
iiber die Bedrohungen des Lebens, welches der Heilige
Vater vom 4. bis 6. April 1991 einberufen hatte, bat die
Mehrheit der anwesenden Kardinile den Papst um eine
Enzyklika iiber das menschliche Leben, die er nach per-
sonlicher Befragung von Bischéfen aus aller Welt begon-
nen hat vorzubereiten. Am Pfingstfest, dem 19. Mai 1991,
sandte der Heilige Vater allen seinen Briidern im Bischofs-
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amt einen Brief, auf den spiter ein Rundschreiben des
Staatssekretirs, Kardinal Angelo Sodano, mit einem Fra-
gebogen folgte.

Wir freuen uns auch, Thnen mitteilen zu konnen, dab der
Heilige Vater gelegentlich des I. J. F. einen Brief an die
Familien vorbereitet. Dieses Dokument wird ein kostbares
Schriftstiick zum Nachdenken, zum Studium und zur For-
derung der Familienpastoralarbeit sein.

Es geht also darum, der gesamten Pastoralarbeit fiir
Familie und Leben einen gréBeren Impuls zu geben. Wir
zeigen hiermit einige Punkte auf: die Ehevorbereitung,"
die Unterstiitzung von jungen Ehepaaren und Familien in
Schwierigkeiten, Hilfe fiir die schwachen Mitglieder der
Familien, Beachtung irregulédrer Verhiltnisse, verantwort-
liche Elternschaft und der Gebrauch natiirlicher Methoden
der Empfingnisregelung, wo deren Einsatz gerechtfertigt
werden kann, die Annahme neugeborenen menschlichen
Lebens und der Beistand bei dem zu Ende gehenden, die
Unterstiitzung der Eltern in ihren erzieherischen Aufga-
ben, das Geoffnetsein und das kirchliche und zivile Enga-
gement der Familien usw.

b) Hinsichtlich der gesamten zivilen Gesellschaft

In einer Haltung von positivem und herzlichem Dialog
schenkt die Kirche gemill der ihr eigenen Identitiit mit
Liebe und Hoffnung allen Menschen das Beispiel der
Familie, begriindet in der EheschlieBung nach dem
urspriinglichen Plan Gottes."

Diese natiirliche Institution ist ,,von gréBiter Bedeutung
fiir den Fortbestand der Menschheit, fiir den personlichen
Fortschritt der einzelnen Familienmitglieder und ihr ewi-
ges Heil; fiir die Wiirde, die Festigkeit, den Frieden und
das Wohlergehen der Familie selbst und der ganzen
menschlichen Gesellschaft”." Denn die totale Einheit von
Leben und Liebe zwischen einem Mann und einer Frau,
auf die Zeugung und die ganzheitliche Erziehung der Kin-
der hin orientiert,” ist die ,erste und lebensnotwendige
Zelle der Gesellschaft™'® und deshalb unersetzbare Garan-
tie fiir das Wohl der Menschheit.

In der Enzyklika Centesimus Annus wird daran erinnert,
dal} es im Schofle der Familie ist, wo ,,der Mensch die ent-
scheidenden Anfangsgriinde iiber die Wahrheit und das
Gute empfingt, wo er lernt, was lieben und geliebt werden
heifit, und was es konkret besagt, Person zu sein*."”

Die Kirche hat die Pflicht, den Wert der Familie sehr
hoch zu stellen, als das Heiligtum des Lebens' und — als
Ubertragerin der Werte — die zentrale Quelle einer authen-
tischen ,, Human-kologie “."

Das angemessene Mittel, um einen tiefgehenden Dialog
in der Gesellschaft weiterzufiihren, ist die Charta der
Familienrechte des Heiligen Stuhls. Dieses Dokument
wurde von der Bischofssynode im Jahr 1980 erbeten und
ist das Ergebnis eines genauen Studiums sowie einer
Befragung der Bischofskonferenzen und von Fachleuten
dieser Materie aus verschiedenen Kulturen.

Es heifit in der Einfithrung: ,,Die Charta richtet sich
hauptséichlich an Regierungen. Indem die Charta zum
Wohl der Gesellschaft das gemeinsame BewuBtsein von
den wesentlichen Rechten der Familie erneut bekraftigt,
bietet sie allen, die fiir das Gemeinwohl Verantwortung
tragen, ein Modell und eine Grundlage fiir die Erarbeitung
einer entsprechenden Gesetzgebung und Familienpolitik
sowie eine Handreichung fiir konkrete Programme und
Aktionen an®.

Was die Familienrechte anbetrifft, kann zu einer groBe-
ren Sensibilisierung beigetragen werden hinsichtlich der
Ausarbeitung einer richtigen Familienpolitik, in der die
Familiengemeinschaft mit all ihrer erginzenden Kraft in
bezug auf ihre Mitglieder so angenommen wird, dal ihr
positiv geholfen und sie in keiner Weise in der Erfiillung
ihrer spezifischen Sendung behindert wird.”

Die Familienpolitik verlangt, daB die soziale Aufmerk-
samkeit zugunsten einer konkreten Kategorie der Fami-
lienmitglieder — wie z. B. Kinder oder alte Leute — nicht
davon ablift, diese im Schofl der Familie mit all ihrer
erginzenden Kraft zu sehen und deshalb die Institution der
Familie als solche zu respektieren und zu verstirken.

3
Empfehlungen

Ehe wir im nachfolgenden Teil einige Punkte des Pro-
gramms behandeln, schlagen wir in einer Art von Empfeh-
lungen vor was folgt, jedoch natiirlich breiten Raum las-
send fiir die Initiativen der Bischofskonferenzen, der Orts-
kirchen, der Institutionen und Organisationen:

— Im nationalen Bereich und in den Dibzesen sollten
Kommissionen fiir das I. J. F. errichtet werden (verschie-
den von den Kommissionen der Regierungen, in welchen
trotzdem die Teilnahme der Kirche sehr niitzlich wiire).

Diese Kommissionen werden bei der Vorbereitung und
Abwicklung des 1. J. F. mitwirken und sich dafiir einset-
zen, daB aus der Perspektive der Neuevangelisierung die
Bemiihungen zur Vorbereitung fiir das neue Jahrtausend
weitergehen mogen.

Die Kommissionen werden in stindiger Verbindung mit
diesem Pipstlichen Rat stehen, um ihn iiber ihre verschie-
denen Aktivititen zu informieren und ganz besonders in
bezug auf all das, was sich auf das Weltrreffen der Fami-
lien mit dem Heiligen Vater bezieht, welches am Sonntag,
dem 9. Oktober 1994, stattfinden wird. Uber dieses Tref-
fen werden wir im folgenden Abschnitt sprechen.

— Soweit wie moglich sollte in den Di6zesen und evtl. in
jeder Nation ein besonderer Akt zur Erdffnung des L. J. F
stattfinden. Der Heilige Vater hat es fiir gut befunden, daf
der Prisident des Pipstlichen Rates fiir die Familie, als
Pipstlicher Legat, das Internationale Jahr am Fest der Hei-
ligen Familie am Sonntag, dem 26. Dezember 1993, in
Nazareth ertffnet. Fiir weitere Feierlichkeiten verweisen
wir — als Beispiele — auf die bezeichnende Programmie-
rung des Heiligen Vaters in Rom.

— Reflexion und Studium des Briefes des Heiligen Vaters
an die Familien.

— Férderung von Studien, Untersuchungen sowie Abhal-
tung von Kongressen, Symposien usw. iiber Themen
beziiglich der Familie. Dabei kénnten Forschungsinstitute,
Universititen, Seminare, Bildungshiduser usw. mitwirken.

— Foérderung von Treffen mit Politikern, Gesetzgebern
und Leitern, im Gespriich iiber die Charta der Familien-
rechte, um eine Politik fiir das Wohl der Familie zu erar-
beiten.

— Forderung von Treffen, Gesprichen, Untersuchungen
tiber Themen in bezug auf die Verteidigung des mensch-
lichen Lebens, Aspekte der Bioethik, verantwortliche
Elternschaft, die natiirlichen Methoden der Empfingnis-
regelung, eine ganzheitliche Erziehung hinsichtlich der
Sexualitiit usw.

— Forderung und Bekriftigung der kirchlichen Struktu-
ren fiir die Familie und das Leben.”
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— Eine enge Zusammenarbeit mit den sozialen Kommu-
nikationsmitteln,” welche viel in diesem Bereich mittun
kénnen. '

4.

Kalender der Feierlichkeiten
5

Hinweise zum Welttreffen
des Heiligen Vaters mit den Familien

Anmerkungen:

| Dieser Pipstliche Rat hat wilhrend der Vorbereitungsphase des 1. I, F. allen
Bischofskonferenzen und durch diese auch allen im Dienst der Familie und des
Lebens engagierten Organisationen ein Arbeitsdokument mit dem Titel ,, Inter-
nationales Jahr der Familie 1994: Kriterien und Orientierungen” zugesandt.

2 L'Osservatore Romano, 7.-8. Juni 1993, Seite 5.

3 Vergl. Johannes Paul Il. Rede an die Bischofe von Afrika, die fiir die Familien-
Pastoralarbeit verantwortlich sind. L'Osservatore Romano, 3. Oktober 1992,
Seite 5.

4 Die Apostolische Konstitution Pastor Bonus, Art. 141, Paragraph 3, hat diesen
Arbeitsbereich dem Piipstlichen Rat fiir die Familie anvertraut,

5 Vergl. Johannes Paul II. Ansprache an die Mitglieder des Piipstlichen Rates fiir
die Familie, L'Osservatore Romanao, 31. Januar 1993, Seite 5.

6 F.C.,Nr. 51

7 Vergl. F. C.,, Nr. 28.

8 Nr. 47-52.

9 Verdffentlicht am 22. Oktober 1983,

10 Begonnen am 5, November 1979 und beendet am 28. November 1984, Der letzte

Teil ist einer Betrachtung iiber die Enzyklika Humanae Vitae gewidmet,

Vergl. u. a. die Rede an Experten iiber die natiirlichen Methoden der Empfiing-

nisregelung, L'Osservatore Romano, 12. Dezember 1992, Seite 6; Ansprache an

die Teilnehmer des Kursus iiber natiirliche Methoden, L'Osservatore Romano,

11, Januar 1992, Seite 5; vor kurzem, Predigt in Denver, 14, August 1993,

L'Osservatore Romane, 17.~18. August 1993, Seite 5.

12 Vor einigen Monaten wurde den Bischofskonferenzen ein Richtlinien-Projekt fiir
die Vorbereitung der Ehe zugesandt, im Hinblick auf ein zukiinftiges Direkto-
rium fiber das Thema. Einige von ihnen haben schon ihren Beitrag und ihre Vor-
schliige dazu erteilt.

13 Vergl. Mt 19,4-6; Gen 1,28-29; 223-24,

14 Vergl. Gaudium et Spes, 48,

15 Vergl. Kirchenrechts-Kodex, Kanon 1055; Charta der Familienrechte, Art. 5.

16 1L Vat Konzil, Dekret Apostolicam Actuositatem, 11,

17 Centesimus Annus, 39.

18 Vergl. ib.

19 Vergl. ib.

20 Vergl. F. C., Nr. 46.

21 ,,Die staatlichen Autoritiiten miissen die Wiirde, gesetzliche Unabhiingigkeit, Pri-
vatsphire, Einheit und Festigkeit jeder Familie achten und fordern.” (Charta der
Familienrechte, Art. 6, a; vergl. auch Priiambel I, Art, 1, c; Art, 9, Anfang).

22 Die 10. Plenartagung des Piipstlichen Rates fiir die Familie (2630, Januar 1993)
hat das Thema: , Die Ditzesan- und Nationalstrukturen fiir die Familie und das
Leben, Bildungsstrukturen (Institute) und Strukturen fiir die Pastoralarbeit*
behandelt.

23 Vom 2. bis 4. Juni 1993 fand ein vom Piipstlichen Rat fiir die Familie in Gemein-
schaft mit dem Piipstlichen Rat fiir die sozialen Kommunikationsmittel angereg-
tes, wichtiges Treffen statt iiber das Thema: ,Die Rechte der Familie und die
Massenmedien®; vergl. Charta der Familienrechte, Art. 5, f,

4.
Dank fir Peterspfennig

Vom Staatssekretariat erhielt der hochwiirdigste Herr
Ordinarius folgendes Schreiben:

Hochwiirdigster Herr Bischof!

Wie die Apostolische Nuntiatur in Wien freundlich mit-
teilte, haben Sie dem Heiligen Stuhl als Peterspfennig
Ihrer Diodzese fiir das Jahr 1993 die Gesamtsumme von
0S 568.445,24 zukommen lassen.

Fiir diesen groBherzigen und hilfreichen Beitrag Ihrer
Gliubigen zur Erfiillung der umfassenden Aufgaben des
Nachfolgers Petri im Dienste an der universalen Kirche
mochte ich in hohem Auftrag herzlich danken.

Zugleich darf ich Sie erneut bitten, den innigen Dank
von Papst Johannes Paul in entsprechender Weise den
Katholiken der Gemeinden sowie deren Seelsorgern zu
iibermitteln, die gerade durch personliches Opfer bzw.
durch engagierten Einsatz ihre treue Verbundenheit mit
dem obersten Hirten der Kirche sowie ihre mitverantwort-
liche Zusammengehorigkeit im Glauben mit den Schwe-
stern und Briidern in der Weltkirche auf so iiberzeugende
Weise bekundet haben.

Ihnen, den Seelsorgern Ihres Bistums und allen Ihrer
Hirtensorge Anvertrauten erteilt der Heilige Vater mit der
Bitte um die bestirkende Gnade und die Kraft des Herrn
fiir den weiteren Glaubens- und Lebensweg von Herzen
seinen Apostolischen Segen.

Mit dem Ausdruck meiner vorziiglichen Wertschiitzung
verbleibe ich -

Ihr im Herrn ergebener
+ A. Kard, Sodanoe. h,
Staatssekretir Seiner Heiligkeit
Staatssekretariat
Aus dem Vatikan, 1. Mirz 1994
Nr. 337.029

5.
Missa chrismatis am 30. Marz 1994
Predigt von
Diézesanbischof Dr. Kurt Krenn

Wiederum versammeln wir uns zur gemeinsamen Feier
des Eucharistischen Opfers Christi in der Hauptkirche
unserer Diozese. Ich darf wiederum viele Priester, Dia-
kone und Kandidaten fiir das Weiheamt mit Christi Wort
begriiBen: Der Friede sei mit euch! Die néichsten Tage die-
ser Heiligen Woche werdet ihr an vielen Orten der Ditzese
euren aufopferungsvollen heiligen Dienst tun: Thr werdet
im Wort den Tod und die Auferstehung des Herrn verkiin-
digen; ihr werdet den Dienst der Verséhnung mit Gott im
Bufisakrament tun; ihr werdet die heilige Eucharistie fei-
ern und den Gldubigen den Leib und das Blut Christi rei-
chen; ihr werdet zum Gebet einladen und den euch anver-
trauten Menschen die Gnade des Leidens und Sterbens
Christi und die Freude der osterlichen Auferstehung mit-
teilen. Wenn ihr mit erneuerter Treue und Liebe zum Herrn
euren Dienst tut, wird Gott GroBes und Wunderbares in
den Seelen sich ereignen lassen. Thr werdet die heiligen
Ole mitnehmen, um im Auftrag des Heilands die Glédubi-
gen in besonderen Stunden zu heilen und zu stiirken.

Herzlich begriiBe ich in dieser Stunde sichtbarer
Gemeinschaft mit Christus und miteinander den hochwiir-
digsten Auxiliarbischof und Generalvikar, die Mitarbeiter
und Berater des Bischofs fiir die Didzese, die hochwiirdig-
sten Abte und Oberen unserer Ordensgemeinschaften, die
Firmspender, die Dechanten und Pfarrseelsorger, die Mit-
glieder des Priesterrats, die emeritierten und doch immer
noch eifrigen Seelsorger, die Lehrenden und Erziehenden,
die hochwiirdigen Diakone und das gesamte hier anwe-
sende Volk Gottes, fiir das die geweihten Diener von Chri-
stus und der Kirche bestellt sind. Wir sind im Gebet und
im Glauben vereint mit unserem Heiligen Vater, Papst
Johannes Paul II., mit unserem Altbischof Dr. Zak, mit
unserem emeritierten Auxiliarbischof Dr. Stoger, dessen
90. Geburtstag wir in wenigen Tagen dankbar begehen;
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wir sind vereint mit unseren kranken Mitbriidern und den
heute abwesenden. Unsere Mitte ist Jesus Christus; in ihm
sind wir mit allen wirklich vereint.

Ohne den giiltig geweihten Priester gibt es keine Eucha-
ristie; unersetzbar ist der Priester, der in Christi Person
handelt, wenn er im Hochgebet spricht: Das ist mein Leib,
das ist mein Blut. Dieser Notwendigkeit miissen wir Rech-
nung tragen. Ein Priester, der ohne Not seine Gemeinde
am Sonntag ohne Eucharistiefeier sein l:it, wiire ein Hirte,
der seine Herde nicht bis zu jener Vollendung liebt, mit der
Jesus die Seinen liebte (vgl. Joh 13,1). Heute wollen wir
unsere treue Bereitschaft zum priesterlichen Dienst erneu-
ern; heute wollen wir unsere Verfiigbarkeit fiir Gott und
die Kirche bekriftigen, die im priesterlichen Zélibat, in
der Ehelosigkeit um des Himmelreiches willen, unsere
unwiderrufliche Lebensweise geworden ist.

In dieser Stunde danke ich allen Mitbriidern fiir ihren
treuen und opferbereiten priesterlichen Dienst in unserer
Didzese; besonders danke ich den ilteren Priestern, die oft
trotz Gebrechen ihren Dienst fortsetzen oder nach Emeri-
tierung in neuer Weise einen seelsorglichen Auftrag iiber-
nehmen. Jener Mitbriider wollen wir betend gedenken, die
in besonders schwierigen Aufgaben oft lange und schein-
bar ohne Erfolg fiir die Kirche Christi arbeiten; sie sind
wie das Weizenkorn, das in die Erde gesenkt wird; der
Hohepriester wird gedeihen lassen, was gegen alle Hoff-
nung manchmal gesit werden muBl. Wir gedenken unserer
verstorbenen Mitbriider.

Noch gelingt es bei uns, iiberall einen fiir die Pfarre ver-
antwortlichen Priester zu bestellen; von Jahr zu Jahr wird
dies jedoch schwieriger. Junge Minner brauchen wir, die
als Priester unserer Kirche im niéchsten Jahrtausend das
Werk Christi fortsetzen und begeisterte Zeugen des Evan-
geliums fiir unsere Menschen sind. Wir miissen Berufun-
gen entdecken, wir miissen suchen, fragen und begeistern;
wir miissen beten und keimende Berufungen vor dem
Nachtfrost des Egoismus, der Zuchtlosigkeit und der kriti-
sierenden Selbstherrlichkeit schiitzen. Stellt euch hinter
die Kleinen Seminarien, hinter den guten Religionsunter-
richt; betrachtet das Priesterseminar und die Theologische
Hochschule als das Herzstiick der Diézese fiir die Neu-
evangelisierung.

Als die Apostel nach Jesu Geheif in die Welt hinauszo-
gen, waren sie iiberall Fremde; in vielen Liindern der Erde
waren die Missionare Fremde, die den Glauben verkiinde-
ten und neue Teilkirchen griindeten. Unsere Dibzese hat
im Verlauf ihrer Geschichte immer wieder Priester aus
anderen Lindern, aus Ordensgemeinschaften und anderen
Diozesen gebraucht. Wir sind dankbar, da.in den letzten
Jahrzehnten viele Priester aus anderen Lindern und
Sprachrdumen gekommen sind, uns zu helfen. Sie sollen
in allem unsere Mitbriider sein, denen unsere Liebe und
der Respekt des Volkes Gottes gehort.

Auch heute melden sich wieder Helfer und Kandidaten.
Wenn jemand die Kirche liebt, den wahren Glauben ver-
kiindet, zur Ordnung der Kirche steht und die erforderliche
Eignung hat, soll er uns ein willkommener Mitarbeiter und
Helfer sein, auch wenn er nicht allen Profilen unserer
kirchlichen Gewohnung entspricht. Die Kirche weist dem
Bischof das Recht zu, Priester oder Kandidaten aufzuneh-
‘men; dariiber sollte niemand im Zweifel sein. Schon Pau-
lus muBte seine Christen bitten: Nehmt ihn auf, wenn er zu
euch kommt (vgl. Kol 4,10).

Der Heilige Vater richtet auch dieses Jahr zum Griindon-
nerstag sein Schreiben an die Priester; diesmal, im Jahr der

Familie, zeigt er die innige Beziehung zwischen dem gott-
lichen Gut der Familie und dem Sein und der Berufung des
Priesters auf; lest dieses Schreiben mit gldubigem Inter-
esse und erhellt damit ever Tun und Beten. Gleichzeitig
erhaltet ihr das ,.Direktorium fiir Dienst und Leben der
Priester” der Kongregation fiir den Klerus; bezieht es in
eure personliche geistliche Lesung ein und besprecht es
bei euren Konferenzen.

Ganz besonders freuen wir uns, daB der Heilige Vater
1996 zu uns kommen will. Wir diirfen begriindet hoffen,
daB der Papst auch unsere Ditzese besuchen wird. Wir
wollen uns auf diese Gnadentage vorbereiten. Der Beitrag
der Priester und der aktiven Gliubigen soll diesem Ereig-
nis ein besonderes, ein menschliches, ein gliaubiges und
ein frohes Bild geben. Beginnen wir schon jetzt unseren
Weg der Erneuerung und der Hinwendung unseres Landes
zu Christus.

Zwei Jahre werden wir etwa Zeit haben. Machen wir das
erste Vorbereitungsjahr zur Zeit des ,,guten Wortes* fiir-
einander, dem ein zweites Jahr der ,,guten Tat" folgen soll.
Das gute Wort ist eine gute Tat, und die gute Tat hat die
Bedeutung des guten Wortes.

Beginnen wir die Zeit des guten Wortes: Wir sind heute
sehr empfindsam geworden fiir die Weise des Umganges;
Worte konnen téten, aber auch trosten und heilen; Worte
konnen Gewalt erzeugen, aber auch zu Frieden fiihren.
Kehren wir vor unserer eigenen Tiir: Wie oft wird
geschimpft, kritisiert, verletzt, verleumdet, verdreht,
gespottet, Freundlichkeit vorgetiuscht oder Ha und
Zwietracht gesit — oft geniigt dafiir das bése Wort, das aus
einem unzufriedenen und unversdhnten Herzen kommt.
Aus dem Herzen kommt, was im Wort Unheil stiftet: die
bésen Gedanken, Unzucht, Diebstahl, Mord, Ehebruch,
Habgier, Bosheit, Betrug, Ausschweifung, Neid, Ver-
leumdung, Hochmut und Unvernunft; Jesus selbst sagt
uns: All dieses Bose kommt von innen und macht den
Menschen unrein (vgl. Mk 7,211f.). Und der Jakobusbrief
sagt: ,,doch die Zunge kann kein Mensch zihmen, dieses
ruhelose Ubel, voll von todlichem Gift* (3,8).

Priifen wir die Reinheit unseres Herzens, wenn wir nur
mehr kritisieren und schimpfen mochten. Beten wir zuerst
fiir jene, iiber die wir schimpfen méochten; beten wir
darum, daB jene unsere Anliegen verstehen, und auch
darum, dal wir des anderen Anliegen und guten Willen
sehen. Nichts 148t uns die gottebenbildliche Wiirde des
anderen besser erfassen als das Gebet fiir ihn.

Wie lahm und miide ist eine Kirche, in der die Schimp-
fenden das groe Wort fithren; welch groBes Zeichen der
Hoffnung aber ist eine Kirche, in der das gute Wort mit-
einander und iibereinander Frieden, Wohlwollen und Brii-
derlichkeit stiftet.

Die Zeit des guten, aufrichtigen, wahren und barmherzi-
gen Wortes moge beginnen. Jesus Christus selbst ist das
gute und ewige Wort Gottes, das fiir uns Mensch gewor-
den ist. Ernst, aber ohne Bitternis ist Jesu Botschaft.
Gehorsam und reine Liebe ist das Wort Mariens zum
Engel in Nazaret. 4

Wir feiern die Weihe der heiligen Ole; bringt sie zu den
Menschen, und beten wir als Hirten zum Guten Hirten:
Der Herr ist mein Hirte, nichts wird mir fehlen ... Und
mul} ich auch wandern in finsterer Schlucht, ich fiirchte
kein Unheil; denn du bist bei mir, dein Stock und dein Stab
geben mir Zuversicht ... Du salbst mein Haupt mit O, du
fiillst mir reichlich den Becher. Lauter Giite und Huld wer-
den mir folgen mein Leben lang ... (vgl. Ps 23 [22]).
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6.
Di6zesanmuseum St. Polten
Sonderausstellung in Maria Langegg

Das Didzesanmuseum St. Pélten veranstaltet heuer eine
Ausstellung iiber den Barockmaler Josef Adam Molk
(1714-1794), der fast ausschlieBlich im kirchlichen
Bereich titig war. In der Ditzese St. Polten hat Molk die
Kirchen von Maria Langegg, Heiligeneich und Michel-
hausen mit Fresken ausgestattet, an anderen Orten hat er
Altar- und Andachtsbilder geschaffen. Viele der Werke
Molks wurden in den vergangenen Jahren restauriert.

Die Ausstellung findet in den kiirzlich restaurierten
Réumlichkeiten (Schatzkammer, Bibliothek des Klosters
Maria Langegg) statt, die hiemit wieder zuginglich
gemacht werden.

Das Bischofliche Ordinariat libersendet in der Beilage
an alle Pfarren der Ditzese ein Plakat und einige Informa-
tionsblitter zu dieser Ausstellung mit der hoflichen Bitte,
das Plakat an geeigneter Stelle auszuhéngen. Sollte mehr
Informationsmaterial benétigt werden, mége dies dem
Ordinariat mitgeteilt werden.

Das Diozesanmuseum St. Polten présentiert 1994 seinen
Bestand in der gewohnten Aufstellung. Offnungszeiten:
Dienstag bis Freitag von 10 bis 12 Uhr und von 14 bis 17
Uhr, an Samstagen von 10 bis 13 Uhr und jeden ersten
Sonntag im Monat von 10 bis 12 Uhr.

Das Bischofliche Ordinariat ladt sehr herzlich ein zum
Besuch der Sonderausstellung in Maria Langegg wie auch
zum Besuch des Ditzesanmuseums in St. Polten.

y
Diézesannachrichten

Ernennung

Aufgrund des Wahlvorschlages des Dekanatsklerus
wurde GR P. Albert Dexel OSB, Pfarrer in Gansbach, mit
Wirkung vom 1. April 1994 unter gleichzeitiger Ernen-
nung zum Konsistorialrat zum Dechant des Dekanates
Oberwolbling ernannt anstelle von Msgr. Leopold Scha-
gerl.

Titelverleihung

GR H. Evermod Fettinger OPraem, Pfarrer in Blu-
mauw/W. und von Nondorf/W., wurde mit 30. Mirz 1994
zum Konsistorialrat ernannt.

Moderator

Lic.theol. Gerald Goesche, Weltpriester der D. Aachen,
wurde mit 16. Midrz 1994 zum Moderator in Blinden-
markt bestellt anstelle von Pfarrer Leopold Lumesber-
ger, Moderator in Viehdorf.

Todesfille

Am 12. Mirz 1994 starb GR P. Paulinus Rodl OCist,
Zisterzienser des Stiftes Hohenfurt, Béhmen, Pfarradmini-
strator i. R. von Tiirnitz, zuletzt wohnhaft im Stift Lilien-
feld, im Krankenhaus Lilienfeld im 83. Lebensjahr und im
56. Jahr seines Priestertums.

Am 26. Mirz 1994 starb GR P. Stephan Sommer OCist,
Archivar und Bibliothekar im Stift Lilienfeld sowie Reli-

gionsprofessor i. R., im Krankenhaus der Barmherzigen

Schwestern in Wien im 66. Lebensjahr und im 36. Jahr sei-
nes Priestertums.

Am 31. Mirz 1994 starb GR P. Michael Gruber OCist,
Provisor in St. Wolfgang und Exc.-Provisor von Spital b.
Weitra, im Krankenhaus Gmiind im 71. Lebensjahr und im
31. Jahr seines Priestertums.

Beten wir fiir unsere verstorbenen Mitbriider!

Bischofliches Ordinariat St. Pilten
15. April 1994

Dr. Gottfried Auer
Ordinariatskanzler

+ Heinrich Fasching
Generalvikar

P.b.b.
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1
Brief Papst Johannes Paul Il.
an die Familien

In diesem Di6zesanblatt ist fiir alle Pfarréimter und dariiber
hinaus an alle Priester, die das Dibzesanblatt bezichen, sowie
an alle Stifte und Ordensniederlassungen der vom Sekre-
tariat der Deutschen Bischofskonferenz herausgegebene
,.Brief Papst Johannes Paul II. an die Familien" beigelegt.

2.
Di6zesankonservatorium
Schulungsprogramm

Sommerorgelwoche

In St. Polten: 4. 7. 1994 bis 8. 7. 1994

In Heidenreichstein-Eisgarn: 22. 8. 1994 bis 26. 8. 1994
Zur Schulung und Fortbildung von Organisten sowie als
Maglichkeit zur Vorbereitung auf den Besuch des Ditze-
sankonservatoriums.

Kursgebiihr: 6S 600,

Ubernachtungsmoglichkeiten werden angeboten
Jahresunterricht des Konservatoriums fiir Kirchen-
musik der Didzese St. Polten

Lehrginge:

Kirchenmusik

Lied — Messe — Oratorium

Chorleitung

Unterrichtsbeginn: 7. September 1994
Aufnahmepriifungen:

fiir Kirchenmusik:

im Anschluf an die Sommerorgelwoche bzw. 5. und
6. September 1994

fiir Lied — Messe — Oratorium:

6. September 1994

fiir Chorleitung:

in Absprache bis spitestens 6. September 1994

Nihere Auskiinfte und Anmeldung:

Kirchenmusikreferat der Didzese

3100 St. Pélten, Domplatz 1

Tel. 02742/52101 DW 340

3.
Neues Telefonverzeichnis

Das Bischofliche Ordinariat, Diézesanfinanzkammer,
das Didzesanbauamt und das Bischofliche Didzesange-
richt haben die Rufnummer 52101. Die bislang geltenden

Rufnummern bestehen zwar noch (52102, 52635, 54254,
54262, 53084, 53085, 52911 und 52912), es ist aber nicht
mehr erforderlich, sie zu wihlen, da mit der neuen Tele-
fonanlage die Rufe automatisch serienmidBig geschaltet
werden.

Uber diese Rufnummer kann die Durchwahl des
gewiinschten Gesprichspartners durchgewihlt werden.
Wir ersuchen, das Verzeichnis der Durchwahlnum-
mern, das den Pfarrimtern und Stiften beigelegt wurde,
griffbereit zu halten und von der Durchwahlméoglichkeit
Gebrauch zu machen. Wenn sich der gewihlte Gespréchs-
partner nicht meldet, miissen acht Signale abgewartet
werden, dann erreicht der Anrufer die Vermittlung (sollte
bei der Vermittlung telefoniert werden, erhalten Sie zwar
ein Freizeichen, konnen aber erst bedient werden, wenn
diese Leitung wieder frei ist), die iiber den gewiinschten
Gesprichspartner Auskunft geben wird. Die Vorwahlnum-
mer fiir St. Polten lautet 02742.

4.
Priesterexerzitien 1994

Exerzitienhaus St. Altmann, Stift Gottweig
A-3511 Furth, Tel. (02732) 85 581
16. August, 18 Uhr, bis 19. August, 17 Uhr
Kardinal Dr. Hans Hermann Groér OSB, Erzbischof von
Wien: ,,Durch Maria zu Jesus® (fiir geistliche Leiter der
Legion Mariens)
14. November, 18 Uhr, bis 18. November, friih
Abtprises Dr. Clemens Lashofer (Gottweig): ,Kirche-
Sein nach Lukastexten™ (fiir Priester und Diakone)
Einzelexerzitien:
20. Juni, 18 Uhr, bis 25. (evtl. 26.) Juni, nachmittags
1. Juli, 18 Uhr, bis 6. Juli, nachmittags
18. Juli, 18 Uhr, bis 23. Juli, nachmittags
26. Juli, 18 Uhr, bis 31. Juli, nachmittags
jeweils: P. Dr. Rupert Dinhobl OSB und Mitbriider
(Gottweig): ,,Gott, du mein Gott, dich suche ich* (Ps 63)
(alle Stiinde)

Zisterzienserstift Lilienfeld
A-3180 Lilienfeld, Tel. (02762) 52 420
24, Juli, 20 Uhr, bis 27. Juli

Prof. Dr. Johannes Gartner OSB: ,,Aus den Quellen
unserer Spiritualitit: Dialoge und Regel des hl. Benedikt*
(fiir Priester und Diakone)

Loreto-Exerzitienheim der Missionsschwestern vom
hl. Petrus Claver

A-3130 Herzogenburg, SchloB Walpersdorf, Tel. (02782)
40 83
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11. Juli, 18 Uhr, bis 16. Juli, ca. 9 Uhr

Kaplan DDr. Paul Blecha (Wien): ,,Priesterliches Leben
heute** (fiir Weltpriester)

1. August, 12 Uhr, bis 5. August, 14 Uhr

(Einzelexerzitien mit Stillschweigen fiir Priester, Semi-
naristen, Diakone und Kandidaten fiir Diakonat)

1. September, 10 Uhr, bis 7. September, 10 Uhr
(evtl. nur bis 4. bzw. 5. September)

Leiter und Thema fiir beide Kurse: Bischof Dr. Johannes
Gijsen; beim 2. Kurs auch: eine Sr. d. Sodalitiit vom hl.
Petrus Claver (Niheres erfragen): ,,Gehet hinaus und ver-
kiindet das Evangelium* (Mk 16,15) (Einzelexerzitien mit
Stillschweigen fiir Priester, Seminaristen, Diakone und
Berufene und Beauftragte im kirchlichen Bereich)

Exerzitien- und Bildungshaus Lainz
A-1130 Wien, Lainzer StraBe 138, Tel. (0222) 804 75 93
29. August, 18 Uhr, bis 3. September, 13 Uhr

P. Josef A. Pilz SJ: , Mit Jesus unterwegs* (fiir Priester)
7. November, 18 Uhr, bis 12. November, 13 Uhr

P. Heinrich Ségur SJ: ,,Aus den schonsten Stellen der
Bergpredigt" (fiir Priester)
28. Mai, 18 Uhr, bis 5. Juni, 13 Uhr

P. Anton Witwer S] (alle Stinde)
10. Dezember, 18 Uhr, bis 18. Dezember, 13 Uhr

P. Johannes Gesthuisen SJ (alle Stiinde)

Bildungshaus Schlo GroBruBSbach

3\—21 14 GroBruBibach, Schlofbergstrafe 8, Tel. (02263)
627

3. Juli bis 7. Juli
P. Toni Witwer SJ (Graz)

Exerzitienhaus Maria Puchheim
A-4800 Attnang-Puchheim, Gmundner StraBe 3, Red-
emptoristenkolleg, Tel. (07674) 23 67
11. Juli, 18.30 Uhr, bis 14. Juli, nachmittags
P. Rektor Hans Schermann CSsR (Innsbruck): ,,.Diener
eurer Freude™ (2 Kor 1,24)
5. September, 18.30 Uhr, bis 8. September, nachmittags
Regens Kan. Mag. Franz Schrittwieser (St. Polten):
,.Beten mit den Psalmen*

Chorherrenstift Reichersberg

A-4981 Reichersberg/Inn, Tel. (07758) 2313

22. August, 19 Uhr, bis 25. August 7
Abt Alois Stéger OPraem (Stift Wilten) (fiir Priester und

Diakone)

Exerzitienhaus ,,Maria Hilf*
A-6330 Kufstein, Kleinholz, Lindenallee 13, Postfach 10,
Tel. (05372) 62 620
22. August, 18 Uhr, bis 26. August, friih, und
28. August, 18 Uhr, bis 1. September, friih

jeweils: P. Heinrich Ségur SJ: ,Der Glaubensweg des
Abraham® (fiir Priester und Diakone)

Exerzitien- und Bildungshaus der Benediktinerabtei
Michaelbeuern
A-5152 Michaelbeuern 1, Tel. (06274) 8116-16
18. Juli, 17 Uhr, bis 23. Juli, ca. 10 Uhr

Pfarrer Josef Brandner (Miinchen): ,,Ihr seid ein Brief
Christi, besorgt von uns* (2 Kor 3,3) (fiir Priester)

Canisianum
A-6020 Innsbruck, TschurtschenthalerstraBe 7, Tel. (0512)
59 463, Fax: (0512) 59 463-29, Anmeldung an: P. Minister
17. Juli, 18 Uhr, bis 23. Juli, frith

P. Bruno Pfeifer SJ (St. Blasien/Schwarzwald) (fiir Prie-
ster)

Haus St. Michael
A-6143 Matrei/Brenner-Pfons, Tel. (05273) 6236-0, Fax
(05273) 6236-20
1. August, 15 Uhr, bis 5. August, 13 Uhr

Sr. Helga Auer RSCJ: ,Ich danke dir, daf du mich so
wunderbar geschaffen hast* (fiir Priester und Diakone)

Exerzitien- und Bildungshaus der Salesianer Don Bos-
cos, Schloff Johnsdorf
A-8350 Fehring, Tel. (03155) 2362, Fax: (03155) 2362-17
4, September, 18 Uhr, bis 7. September, mittags

P. Dr. Ludwig Schwarz SDB (Rom): ,,Als Priester in der
Schule des Pfarrers von Ars® (fiir Priester und Diakone)

Haus der Stille, Kloster Rosental
A-8081 Heiligenkreuz am Waasen, St. Ulrich am Waasen,
Tel. (03153) 82 625
10. Juli, 18 Uhr, bis 15. Juli, 13 Uhr

P. Karl Maderner OFM: ,,Selig, die arm sind* (Lk 6,20)
(fiir Priester und Diakone)

Chorherrenstift Vorau
Bildungshaus, A-8250 Vorau, Tel. (03337) 2815
23. August bis 27. August

(fiir Priester und Diakone)

Servitenkloster Maria Luggau
Bildungshaus, A-9655 Maria Luggau, Lesachtal, Tel.
(04716) 601
11. Juli, abends, bis 15. Juli, friith

Abt Prilat P. Josef Maria K&l (Stift Stams): ,,Gedanken
zur Bergpredigt" (Mt 5,2-12), ,,Hast Du viel Arbeit?*

Kath. Bildungsheim Sodalitas

A-9121 Tainach/Tinje, Tel. (04239) 2642

7. September, 18 Uhr, bis 10. September, 13 Uhr
Bischofsvikar Msgr. Anton Berger (Wien): , Priester-

liche Berufung — im Alltag gelebt"* (fiir Priester)

Priesterseminar Brixen
1-39042 Brixen, Seminarplatz 4, Tel. (0039-472) 32 213
oder 31 230
15. August bis 19. August
(fiir Priester und Diakone)

Franziskushaus Altotting
D-84496 Altétting, Neuottinger StraBe 53, Tel. (0049-
8671) 6812 und 5612
fiir Priester und Diakone:
18. Juli bis 21. Juli, 16 Uhr

Prof. Dr. Hermann Kirchhoff: ,Die Aussagen der Hl.
Schrift zum Thema Mensch — Tier — Umwelt™ (eine kriti-
sche Analyse)
22. August bis 25. August, 16 Uhr

Prof. Dr. Alfred Lipple: ,Herr, was erwartest du von
mir? — Grundworte der Hl. Schrift*
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26. September bis 29. September, 16 Uhr

P. Dr. Anton Ellemunter OFMCap: ,,Wir verkiindigen
nicht uns selbst, sondern Jesus Christus™ (2 Kor 4,5)
14. November bis 17. November, 16 Uhr

P. Dr. Hildebrand Stockinger OSB: ,,Wir wollen beim
Gebet und beim Dienst am Wort bleiben* (Apg 6,4)

Katholisches Evangelisationszentrum Maihingen
D-86747 Maihingen, Klosterhof 5, Tel. (0049-9087) 1015
13. November bis 19. November

Sr. Dr. Lucida Schmieder OSB, Pfarrer Piet van Ophem:
.Entfache die Gnade Gottes wieder ...“ (2 Tim 1,6),
Umkehr zur ,ersten Liebe* (fiir Priester und Ordens-
christen) '

5.
Lehrgang Liturgie im Fernkurs

Seitdem auch in Osterreich ein eigener Lehrgang Litur-
gie im Fernkurs angeboten wird, nehmen bereits iiber
150 Interessenten daran teil.

Am 1. April 1994 war neuer Einstiegstermin fiir den
Lehrgang Liturgie im Fernkurs, der von den Litur-
gischen Instituten Trier, Salzburg, Ziirich und der Dom-
schule e. V. Wiirzburg herausgegeben wird.

Liturgie im Fernkurs dauert ca. 18 Monate und beginnt
jeweils zum 1. April oder zum 1. Oktober und ist fiir all
jene gedacht, die sich fiir den Gottesdienst der katholi-
schen Kirche interessieren, im FachausschuB Liturgie mit-
arbeiten, als Lektor/Lektorin, Kantor/Kantorin oder in
einem dhnlichen Dienst titig sind oder sich darauf vorbe-
reiten.

Um die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zur Mitarbeit
in der eigenen Pfarre zu motivieren und dadurch die Seel-
sorger zu unterstiitzen, soll die Anmeldung durch die
zustdndige Pfarre bestiitigt und geférdert werden. Die
Kosten fiir den Kurs betragen ab April 1994 6S 2100.—.
Wenn eine Befiirwortung der Anmeldung seitens der
Pfarre vorliegt, iibernimmt die Osterreichische Bischofs-
konferenz ein Drittel der Kosten. Die jeweilige Pfarre ist
gebeten, die Teilnahme ebenfalls mit einem Drittel zu
unterstiitzen, sodaB vom Teilnehmer/von der Teilnehmerin
nur das erste Drittel (6S 700,—) zu bezahlen ist.

Nihere Informationen und Anmeldung: Institutum
Liturgicum, Postfach 113, A-5010 Salzburg, Telefon:
0662/84 45 76-84, Fax: 0662/84 45 76-80.

6.
Padagogische Ferienkurse
im Cassianeum Donauwdrth

Die Piddagogische Stiftung Cassianeum Donauwdérth
veranstaltet einen Religionspidagogischen Ferienkurs
fiir Geistliche, Lehrerinnen, Lehrer, Katechetinnen und
Katecheten aller Schulgattungen; und zwar Montag,
1. August, bis Donnerstag, 4. August 1994,

Von Donnerstag, 28. Juli, bis Samstag, 30. Juli 1994,
geht dem genannten Kurs ein Piddagogischer Ferienkurs
fiir Lehrerinnen und Lehrer an Grund- und Hauptschulen
voraus,

Interessenten an diesen Kursen erhalten auf Anforde-
rung ein ausfiihrliches Programm mit allen niheren Anga-
ben von der Padagogischen Stiftung Cassianeum, z. Hd.
Frau Marianne Schmid, Heilig-Kreuz-Strae 16, D-86601
Donauworth.

F 45
Einladung zum 1. Tennisturnier
flr Priester und Ordensleute

Ehrenschutz: Di6zesanbischof Dr. Paul Iby, Eisenstadt
Zeit: Montag, 6. Juni 1994

Ort: Eisenstadt, Georgi-Tennishalle, Kasernenstr. 29

(4 Hallenpliitze [Sand] und 3 Freiplitze)

Bewerbe: Einzelbewerb (2 gewonnene Sitze)

Programm: )

Anreise: Sonntag, 5. Juni 1994, ab 19 Uhr gemiitliches
Beisammensein (Treffpunkt: Haus der Begegnung, Eisen-
stadt, Kalvarienbergplatz)

Wettspiele: Montag, 6. Juni 1994, von 9 Uhr bis ca.
18 Uhr, 19 Uhr Gemeinschaftsgottesdienst mit DiGzesan-
bischof Dr. Paul Iby, anschlieBend Siegerehrung und
gemeinsames Abendessen.

Unterbringung: erfolgt im Haus der Begegnung, Eisen-
stadt, Kalvarienbergplatz.

Organisation: Ditzesansportgemeinschaft Burgenland

Turnierleitung: Zeljko Odobasic, Pfarrer von Zagers-
dorf.

Kosten: Die Kosten fiir Tennishalle und Organisation
iibernehmen die Didzesansportgemeinschaft und einige
Sponsoren. Die Unterbringung erfolgt auf Einladung der
Ditzese Eisenstadt. Der Teilnehmer mubB lediglich fiir die
Fahrtkosten und Verpflegung am Montag aufkommen.

Anmeldungen: bis 20. Mai 1994 an Pfarramt Zagers-
dorf, Hauptstr. 1, 7011 Zagersdorf, Tel. 02687/2272.

8.
Diézesannachrichten

Freie Pfarren

Die durch Pensionierung der bisherigen Pfarrer mit
1. September 1994 freiwerdenden Pfarren Tulln-St. Stephan
und Waidhofen an der Ybbs werden hiemit ausgeschrie-
ben.

Priester mit Pfarrbefihigung, die in der DiGzese St. Pol-
ten inkardiniert sind und sich fiir diese freien Pfarren inter-
essieren, mogen sich bis Freitag, 10. Juni 1994, beim
Bischéflichen Ordinariat schriftlich melden.

Ernennungen

Der hochwiirdigste Herr Priilat Karl Gindl, Provisor in
Brunn im Felde und zusdtzlich Moderator von Theif,
wurde mit Wirkung vom 27. April 1994 zum Dechant des
lI“)flcakrz:lnatm Krems ernannt anstelle von KR Mag. Anton

erli.

KR P. Robert Bosner OSB, Dechant und Pfarrer in
Maria Dreieichen, wurde mit 1. Mai 1994 fiir eine weitere
Funktionsperiode bis 1. Mai 2002 zum Dechant des
Dekanates Eggenburg ernannt.



SR

Dechantstellvertreter

KR Dr. Gottfried Auer, Ordinariatskanzler und Pfarrer
in Hollenburg, wurde vom Dekanatsklerus am 14. April
1994 neuerlich zum Dechantstellvertreter im Dekanat
Oberwdlbling gewihlt und vom Bischoflichen Ordinariat
bestitigt.

Inkardinierung
H. Zbigniew Mazurczak, Weltpriester der Ditzese
Gorzéw, Polen, Moderator in Miinichreith am Ostrong,
wurde mit 15. Mirz 1994 in die Didzese St. Pélten inkar-
diniert.

Pensionierung
GR Franz Kogler, Pfarrer in Neukirchen am Ostrong,
wurde mit 1. Mai 1994 in den dauernden Ruhestand iiber-

nommen.

Pfarrer

Mit 1. Mai 1994 wurden zum Pfarrer ernannt:

H. Josef Maresch, Moderator in Lichtenau und zusitz-
lich Moderator von Rastbach; in Lichtenau;

H. Zbigniew Mazurczak, Moderator in Miinich-
reith/Ostrong, in Miinichreith am Ostrong.

Titularpfarrer

H. Josef Maresch, Pfarrer in Lichtenau, wurde mit
1. Mai 1994 zum Titularpfarrer von Rastbach ernannt.

H. Zbigniew Mazurczak, Pfarrer in Miinich-
-reith/Ostrong, wurde mit 1. Mai 1994 zusiitzlich zum
Moderator mit dem Titel Pfarrer von Neukirchen am
Ostrong ernannt.

Kapliine
Mit 1. Mai 1994 wurden als Kapline angestellt: H. Karl
Barton, Weltpriester der Diézese Anapolis, in Ybbs a. d.

Donau; H. Anton Bentlage, Weltpriester der DiGzese
Anapolis, als Hilfskaplan in Wilhelmsburg.

Stift Geras

Mag. H. Gottfried Janta-Lipinski OPraem, Moderator
in Weikertschlag und zusitzlich Moderator von Niklas-
berg, wurde mit 1. Mai 1994 zum Pfarrer in Weikert-
schlag und =zusiitzlich zum Pfarrer von Niklasberg
ernannt.

Mag. H. Heinrich Wolny OPraem, Moderator in
Gopfritz a. d. Wild und zusitzlich Moderator von Lud-
weis, wurde mit 1. Mai 1994 zum Pfarrer in Gopfritz
a. d. Wild und zusitzlich zum Titularpfarrer von Lud-
weis ernannt.

Stift Zwettl

Pridlat Bertrand Baumann OCist, Altabt des Stiftes
Zwettl, wurde mit 1. April 1994 zum Provisor in St.
Wolfgang und Exc.-Provisor von Spital bestellt.

Todesfille

Am 24. April 1994 starb KR P. Adalbert Lohrmann
OSB, Provisor i. R. von Pyhra, im Stift Gottweig im
86. Lebensjahr und im 58. Jahr seines Priestertums.

Am 27. April 1994 starb GR Dr. P. Suitbert Mahrer
OSB, Pfarrvikar i. R. von Altenburg, im 90. Lebensjahr
und im 62. Jahr seines Priestertums.

Am 1. Mai 1994 starb GR Josef Keil, Pfarrer i. R.
von Gastern, im NO Landespensionistenheim Raabs im
84. Lebensjahr und im 56. Jahr seines Priestertums.

Beten wir fiir unsere verstorbenen Mitbriider!

Bischéfliches Ordinariat St. Polten
15. Mai 1994

Dr. Gottfried Auer
Ordinariatskanzler

+ Heinrich Fasching
Generalvikar

ERSCHEINUNGSORT ST. POLTEN
VERLAGSPOSTAMT 3100 ST. POLTEN

P.b.b.
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: 1.
Weihbischof Dr. Heinrich Fasching — Weihejubildum

Das Leben ist in jedem Augenblick und in jedem Alter schon,
wenn die Gnade des Herrn, seine Liebe und die Sicherheit es erfiillen,

daB Jesus gegenwirtig ist. (Johannes XXIII.)

Didzesanbischof,
emeritierter Bischof und emeritierter Weihbischof,
Klerus und Volk der Ditzese St. Polten
wiinschen
dem Hochwiirdigsten Herrn
Weihbischof und Generalvikar

Dr. Heinrich Fasching

ZU seinem

65. Geburtstag

und

40. Jahrestag seiner Priesterweihe

die Freude der Nidhe des Herrn und Gottes reichsten Segen.
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2.
Apostolisches Schreiben
von Papst Johannes Paul Il.
tiber die nur Mannern
vorbehaltene Priesterweihe

Verehrte Briider im Bischofsamt!

1. Die Priesterweihe, durch welche das von Christus sei-
nen Aposteln anvertraute Amt iibertragen wird, die Gliu-
bigen zu lehren, zu heiligen und zu leiten, war in der
katholischen Kirche von Anfang an ausschlieBlich Miin-
nern vorbehalten. An dieser Tradition haben auch die Ost-
kirchen getreu festgehalten.

Als die Frage der Ordination von Frauen in der anglika-
nischen Gemeinschaft aufkam, war Papst Paul VI. darauf
bedacht, in Treue zu seinem Amt, die apostolische Uber-
lieferung zu schiitzen, und ebenso in der Absicht, ein
neues Hindernis auf dem Weg zur Einheit der Christen zu
vermeiden, den anglikanischen Briidern in Erinnerung zu
rufen, worin der Standpunkt der katholischen Kirche
besteht: ,,Sie hilt daran fest, daf es aus prinzipiellen Griin-
den nicht zuldssig ist, Frauen zur Priesterweihe zuzulas-
sen. Zu diesen Griinden gehoren: das in der Heiligen
Schrift bezeugte Vorbild Christi, der nur Ménner zu Apo-
steln wihlte, die konstante Praxis der Kirche, die in der
ausschlieBlichen Wahl von Ménnern Christus nachahmte,
und ihr lebendiges Lehramt, das beharrlich daran festhalt,
dafl der Ausschlu von Frauen vom Priesteramt in Uber-
einstimmung steht mit Gottes Plan fiir seine Kirche®.'

Da die Frage jedoch auch unter Theologen und in man-
chen katholischen Kreisen umstritten war, beauftragte
Paul VI. die Kongregation fiir die Glaubenslehre, die dies-
beziigliche Lehre der Kirche darzulegen und zu erléutern.
Das geschah durch die Erkldrung Inter Insigniores, deren
Veroffentlichung der Papst nach Bestidtigung des Textes
anordnete.’

2. Die Erkldrung wiederholt und erldutert die von Paul
VL. dargelegten Griinde dieser Lehre, wobei sie schluf3-
folgert, daBl die Kirche fiir sich nicht die Vollmacht in
Anspruch nimmt, , Frauen zur Priesterweihe zuzulassen™.’
Zu solchen fundamentalen Griinden fiigt jenes Dokument
noch theologische Griinde hinzu, die die Angemessenheit
jener gottlichen Verfiigung fiir die Kirche erldutern, und es
zeigt deutlich, daB die Handlungsweise Christi nicht auf
soziologischen oder kulturellen Motiven der damaligen
Zeit beruhte. So fiihrte Papst Paul VI. dann erliduternd aus,
.der wahre Grund liegt darin, daB8 Christus es so festgelegt
hat, als er die Kirche mit ihrer grundlegenden Verfassung
und ihrer theologischen Anthropologie ausstattete, der
dann in der Folge die Tradition der Kirche stets gefolgt
ist*.

In dem Apostolischen Schreiben Mulieris dignitatem
habe ich selbst diesbeziiglich geschrieben: ,Wenn Chri-
stus nur Miénner zu seinen Aposteln berief, tat er das vol-
lig frei und unabhingig. Er tat es mit derselben Freiheit,
mit der er in seinem Gesamtverhalten die Wiirde und
Berufung der Frau betonte, ohne sich nach den herrschen-
den Sitten und nach der auch von der Gesetzgebung der
Zeit gebilligten Tradition zu richten* .’

In der Tat bekunden die Evangelien und die Apostelge-
schichte, dal diese Berufung gemdB dem ewigen Plan
Gottes erfolgte: Christus erwihlte die, die er wollte (vgl.

Mk 3,13-14; Joh 6,70), und er tat das zusammen mit dem
Vater ,,durch den Heiligen Geist” (Apg 1,2), nachdem er
die Nacht im Gebet verbracht hatte (vgl. Lk 6,12). Darum
hat die Kirche bei der Zulassung zum Amtspriestertum®
stets als feststehende Norm die Vorgehensweise ihres
Herrn bei der Erwihlung der zwolf Ménner anerkannt, die
er als Grundsteine seiner Kirche gelegt hatte (vgl. Offb
21,14). Sie iibernahmen in der Tat nicht nur eine Funktion,
die dann von jedem beliebigen Mitglied der Kirche hiitte
ausgeiibt werden konnen, sondern sie wurden in besonde-
rer Weise und zutiefst mit der Sendung des fleischgewor-
denen Wortes selbst verbunden (vgl. Mr 10,1.7-8;
28,16-20; Mk 3,13-15;16,14—15). Die Apostel taten das
gleiche, als sie Mitarbeiter wiihlten’, die ihnen in ihrem
Amt nachfolgen sollten.® In diese Wahl waren auch jene
eingeschlossen, die durch die Zeiten der Geschichte
der Kirche hindurch die Sendung der Apostel fortfilhren
sollten, Christus, den Herrn und Erléser, zu vergegenwir-
tigen.’

3. Im iibrigen zeigt die Tatsache, dal Maria, die Mutter
Gottes und Mutter der Kirche, nicht den eigentlichen Sen-
dungsauftrag der Apostel und auch nicht das Amtsprie-
stertum erhalten hat, mit aller Klarheit, daB die Nichtzu-
lassung der Frau zur Priesterweihe keine Minderung ihrer
Wiirde und keine Diskriminierung ihr gegeniiber bedeuten
kann, sondern die treue Beachtung eines Ratschlusses, der
der Weisheit des Herrn des Universums zuzuschreiben ist.

Auch wenn die Gegenwart und die Rolle der Frau im
Leben und in der Sendung der Kirche nicht an das Amts-
priestertum gebunden ist, so bleiben sie doch absolut not-
wendig und unersetzbar. Wie von der Erkldrung Inter Insi-
gniores herausgestellt wurde, wiinscht die Heilige Mutter
Kirche, ,.daB die christlichen Frauen sich der GréBe ihrer ~
Sendung voll bewufit werden: ihre Aufgabe ist heutzutage
von hochster Bedeutung sowohl fiir die Erneverung und
Vermenschlichung der Gesellschaft als auch dafiir, daB die
Gldubigen das wahre Antlitz der Kirche wieder neu ent-
decken®."” Das Neue Testament und die ganze Kirchenge-
schichte erweisen umfassend die Pridsenz von Frauen in
der Kirche, als wahre Jiingerinnen und Zeugen Christi in
der Familie und im biirgerlichen Beruf oder in der voll-
kommenen Weihe an den Dienst fiir Gott und das Evange-
lium. ,,In der Tat hat die Kirche, indem sie fiir die Wiirde
der Frau und ihre Berufung eintrat, Verehrung und Dank-
barkeit fiir jene zum Ausdruck gebracht, die — in Treue
zum Evangelium — zu allen Zeiten an der apostolischen
Sendung des ganzen Gottesvolkes teilgenommen haben.
Es handelt sich um heilige Mirtyrerinnen, Jungfrauen,
Miitter, die mutig ihren Glauben bezeugt und dadurch, daf
sie ihre Kinder im Geiste des Evangeliums erzogen, den
Glauben und die Uberlieferung der Kirche weitergegeben
haben™."

Auf der anderen Seite ist die hierarchische Struktur der
Kirche vollkommen auf die Heiligkeit der Gldubigen aus-
gerichtet. Daher ruft die Erklarung Inter Insigniores in
Erinnerung, ,das einzige hohere Charisma, das sehnlichst
erstrebt werden darf und soll, ist die Liebe (vgl. I Kor
12—13). Die GréBten im Himmelreich sind nicht die Amts-
triiger, sondern die Heiligen™."”

4, Obwohl die Lehre iiber die nur Ménnern vorbehaltene
Priesterweihe sowohl von der bestdndigen und umfassen-
den Uberlieferung der Kirche bewahrt als auch vom Lehr-
amt in den Dokumenten der jiingeren Vergangenheit mit
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Bestiindigkeit gelehrt worden ist, hélt man sie in unserer
Zeit dennoch verschiedenenorts fiir diskutierbar, oder man
schreibt der Entscheidung der Kirche, Frauen nicht zu die-
ser Weihe zuzulassen, lediglich eine disziplinidre Bedeu-
tung zu.

Damit also jeder Zweifel beziiglich der bedeutenden
Angelegenheit, die die gottliche Verfassung der Kirche
selbst betrifft, beseitigt wird, erklidre ich kraft meines
Amtes, die Briider zu stidrken (vgl. Lk 22,32), daB die Kir-
che keinerlei Vollmacht hat, Frauen die Priesterweihe zu
spenden, und daB sich alle Glaubigen der Kirche endgiiltig
an diese Entscheidung zu halten haben.

Wihrend ich auf euch, verehrte Briider, und auf das
- ganze christliche Volk den bestindigen géttlichen Bei-
stand herabrufe, erteile ich allen den Apostolischen Segen.

Aus dem Vatikan, am 22. Mai, dem Pfingstfest des Jah-
res 1994, dem 16. meines Pontifikates.

1 Vgl. Paul VL, Antwortschreiben an Seine Gnaden den Hochwiirdigsten
Herrn Dr. F. D. Coggan, Erzbischof von Canterbury, iiber das Priester-
tum der Frau, 30. November 1975; AAS 68 (1976), 599-600: "Your
Grace is of course well aware of the Catholic Church's position on this
question. She holds that it is not admissible to ordain women to the
priesthood, for very fundamental reasons. These reasons include: the
example recorded in the Sacred Scriptures of Christ choosing the Apos-
tles only among men; the constant practice of the Church, which has imi-
tated Christ in choosing only men; and her living teaching authority
which has consistently held that the exclusion of women from the priest-
hood is in accordance with God's plan for his Church* (S. 599).

2 Vgl. Kongregation fiir die Glaubenslehre, Erklirung Inter Insigniores
iiber die Frage der Zulassung von Fraven zum Amtspriestertum,
15. Oktober 1976: AAS 69 (1977), 98-116.

3 Ebd., 100.

4 Paul VL, Ansprache iiber Die Rolle der Frau im Heilsplan, 30. Januar
1977: Insegnamenti, Bd. XV, 1977, 111. Vgl. auch Johannes Paul IL.,
Apostolisches Schreiben Christifideles Laici, 30. Dezember 1988,
Nr. 51: AAS 81 (1989), 393-521; Katechismus der Katholischen Kirche,
Nr. 1577.

5 Apostolisches Schreiben Mulieris dignitatem, 15. August 1988, Nr. 26:
AAS 80 (1988), 1715.

6 Vgl. Dogmatische Konstitution Lumen gentium, Nr. 28: Dekret Pres-
byterorum Ordinis, Nr. 2.

7 Vgl I Tim3,1-13; 2 Tim 1,6; Tit 1.5-9.

8 Vgl. Katechismus der Katholischen Kirche, Nr. 1577.

9

0

Anmerkungen:

Vgl. Dogmatische Konstitution Lumen gentium, Nr. 20 und Nr. 21,

Kongregation fiir die Glaubenslehre, Erklirung Inter Insigniores, VI:

AAS 69 (1977), 115-116.

11 Johannes Paul II., Apostolisches Schreiben Mulieris dignitatem, Nr. 27:
AAS 80 (1988), 1719.

12 Kongregation fiir die Glaubenslehre, Erklirung Inter Insigniores, VI:
AAS 69 (1977), 115.

3.
Berufsgemeinschaft der
Religionslehrer(-innen) der Di6zese
St. Pélten

Statut
Priaambel:

Religionslehrer tragen in der Kirche in besonderer
Weise Mitverantwortung fiir die Verkiindigung des Glau-
bens. Durch die missio canonica wird der Religionslehrer
vom Bischof dazu beauftragt. Dadurch iibernimmt er die
Verpflichtung, seinen Unterricht in Ubereinstimmung mit
dem Glauben der Kirche zu erteilen und sein eigenes
Leben an der Glaubenslehre der Kirche zu orientieren.

Diese Berufung und Sendung begriindet eine Verbunden-
heit aller Religionslehrer mit ihrem Bischof und auch
untereinander. Uberdies nimmt die Berufsgemeinschaft
auch die Aufgabe einer Interessenvertretung der Religi-
onslehrer in der Ditzese St. Polten wahr.

1. Errichtung der Berufsgemeinschaft:

Die Berufsgemeinschaft der Religionslehrer der Didzese
St. Polten (im folgenden kurz BG genannt) wird durch
den Dibzesanbischof errichtet. Sie ist dem Schulamt der
Didzese zugeordnet.

2. Mitgliedschaft:

Mitglieder der BG koénnen alle Religionslehrer werden,
welche im Gebiet der Didzese St. Polten Religionsunter-
richt erteilen. Die Mitgliedschaft wird durch Beitritt des
Religionslehrers zur BG erworben. Die Titigkeit der BG
wird durch Beitriige der Mitglieder finanziert.

3. Organe:

3.1. Die Mitgliederversammlung: Die Mitgliederver-
sammlung wird aus allen Mitgliedern der BG gebildet. Sie
wird mindestens einmal jihrlich durch den Vorsitzenden,
im Verhinderungsfall durch seinen Stellvertreter, einberu-
fen.

3.2. Der Vorstand: Der Vorstand wird durch die Mit-
gliederversammlung mit absoluter Stimmenmehrheit ge-
wihlt. Seine Funktionsperiode dauert 5 Jahre. Er setzt
sich aus 5 Vertretern der Religionslehrer an den allgemei-
nen Pflichtschulen, 3 Vertretern der allgemein- und berufs-
bildenden mittleren und héheren Schulen und aus einem
Vertreter der Berufsschulen zusammen. In den Wahlvor-
schlidgen sind die entsprechenden Vertretungen zu beriick-
sichtigen. Gewiihlt werden kann nur, wer mindestens
2 Jahre im Besitz der missio canonica ist. Falls ein Vor-
standsmitglied die missio canonica verliert, erlischt mit
dem Zeitpunkt des Verlustes der missio canonica auch
seine Funktion.

Der Vorstand wird zu seinen Sitzungen durch den Vor-
sitzenden oder im Verhinderungsfall durch seinen Stell-
vertreter einberufen. : %

Uber die Sitzungen des Vorstandes ist ein Protokoll zu
fithren, wobei der Vorsitzende berechtigt ist, ein Vor-
standsmitglied mit der Protokollfithrung jeweils zu beauf-
tragen.

3.3. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden
durch den Vorstand aus seinen Mitgliedern mit absoluter
Stimmenmehrheit gewihlt. Seine Aufgabe ist es, sowohl
die Sitzungen des Vorstandes als auch die Mitgliederver-
sammlung zu leiten und als Sprecher der Berufsgemein-
schaft nach auBlen zu fungieren.

4. Die Aufgaben der Berufsgemeinschaft:

4.1. Die BG nimmt gegeniiber dem Didzesanschulamt
und den zustidndigen staatlichen Stellen dienstrechtliche
Belange der Religionslehrer wahr.

4.2. Die BG fordert die Kontakte und die Gemeinschaft
aller Religionslehrer und unterstiitzt alle Gruppen und
Arbeitsgemeinschaften, welche sich fach- oder schulartbe-
zogen bilden. Sie setzt sich zur Aufgabe, notwendige
Informationen an die Religionslehrer weiterzuleiten und
auch in der Offentlichkeit in geeigneter Form die Belange
des Religionsunterrichtes zu vertreten.

4.3. Die BG erstellt Vorschlige fiir ditzesanrechtliche
Bestimmungen, welche Religionslehrer betreffen.
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5. Aufgaben des Vorstandes:

5.1. Der Vorstand ist berechtigt, sich beim Didzesan-
schulamt iiber folgende Belange zu informieren:

Freie Stellen, Neubestellungen, Versetzungen, Belobi-
gungen, Verteilung stdndiger Uberstunden, Zuteilung von
Vertraglichstellungen, Pragmatisierungen, Vergabe schul-
fester Stellen, Ausscheiden aus dem Schuldienst.

AuBerdem wird das Ditzesanschulamt den Vorstand
dann informieren, wenn beabsichtigt ist, einem Reli-
gionslehrer die missio canonica zu entziehen. Dies gilt
dann nicht, wenn Gefahr im Verzug vorliegt, die das sofor-
tige Handeln notwendig macht. In diesem Fall wird der
Vorstand im nachhinein informiert.

5.2. Bei der Bestellung des Direktors des Didzesan-
schulamtes und bei der Bestellung von Inspektoren, dies-
falls iiber das Diozesanschulamt, hat der Vorstand das
Recht, dem Di6zesanbischof Vorschlige zu unterbreiten.
Die Vorschlige sind fiir den Ditzesanbischof nicht ver-
bindlich.

5.3. Der Vorstand vertritt die Anliegen der Religionsleh-
rer in den Personalausschiissen und in der Schiedsstelle,
die beim Ditzesanschulamt eingerichtet sind.

5.4. Der Vorstand hat iiber alle Angelegenheiten, welche
ihm innerhalb seiner Informationsrechte bekannt werden,
das Dienstgeheimnis zu wahren.

5.5. Akteneinsicht hat der Vorsitzende oder der Vorstand
der BG nur in den Fillen, in welchen er vom betroffenen
Religionslehrer bevollméchtigt ist. Diesbeziiglich ist eine
schriftliche Bevollmiéchtigung dem Didzesanschulamt
vorzulegen.

5.6. Der Vorstand ist berechtigt, allfillige Einwendun-
gen bei Personalentscheidungen dem Ditzesanschulamt
schriftlich bekanntzugeben. Uber Verlangen des Vorstan-
des ist vom Dibzesanschulamt iiber diese Einwendungen
ein Gesprich zu fiihren.

6. Dieses Statut tritt am 15. Juli 1994 in Kraft.

St. Pélten, am 2. Februar 1994
Z1. 0-102/94
+ Kurt Krenn e. h.
Bischof

4.
Provisorisches Statut
der Berufsgemeinschaft
der Pfarrhaushalterinnen
der Didozese St. Polten

1. Die Berufsgemeinschaft der Pfarrhaushilterinnen

Die Berufsgemeinschaft der Pfarrhaushilterinnen der
Dibzese St. Polten ist die Gemeinschaft der Frauen, die in
Priesterhaushalten im Dibzesangebiet titig sind oder als
solche in den Ruhestand getreten sind.

Die Berufsgemeinschaft ist dem Pastoralamt der Di-
dzese zugeordnet. Thr Sitz ist in St. Polten.

Sie ist Mitglied der Osterreichischen Arbeitsgemein-
schaft der ditzesanen Berufsgemeinschaften der Pfarr-
haushilterinnen und damit auch Mitglied der Internationa-
len Foderation der Pfarrhaushilterinnen.

2. Ziel
Das Ziel der Berufsgemeinschaft der Pfarrhaushilterin-
nen ist die religiose und fachliche Bildung und Forderung

der Pfarrhaushilterinnen und die Wahrnehmung aller
Madglichkeiten, diesen Berufsstand zu vertreten sowie die
ihm im kirchlichen Bereich zukommende Stellung zu
wahren.

3. Aufgaben

— Schaffung und Organisation von gemeinschaftlichen
Treffen

— religigse, personliche und berufliche Weiterbildung

— Beratung und Hilfe in sozial- und dienstrechtlichen
Belangen

— gemeinsame Suche nach einem zeitgemifBen Berufsbild
und dessen Verwirklichung

— Werbung fiir den Berufsstand.

4. Die Leitung der Berufsgemeinschaft setzt sich zusam-

men aus;

— der Vorsitzenden

— ihrer Stellvertreterin

— der Schriftfithrerin: Ditzesansekretirin der Katholi-

schen Frauenbewegung

— der Finanzverantwortlichen

— 3 weiteren gewéhlten und hochstens 2 kooptierten Mit-
gliedern

— dem Geistlichen Assistenten der Berufsgemeinschaft.
Die Wahl der Vorsitzenden und ihrer Stellvertreterin

bedarf der Bestitigung durch das Bischéfliche Ordinariat.

4.1. Aufgaben der Leitung
— Vorbereitung und Durchfithrung dizesaner Veranstal-
tungen der Berufsgemeinschaft

— Herausgabe eines Rundbriefes

— Planung und Vorbereitung von Besinnungstagen und
Exerzitien

— Schaffung von Angeboten zur Weiterbildung und
Gemeinschaftsférderung

— Planung und Organisation von Urlaubswochen

— Forderung und Pflege von Kontakten innerhalb der
Berufsgemeinschaft

— Behandlung der Anliegen und Probleme der Berufs-
gemeinschaft

— Pflege der Offentlichkeitsarbeit

— Vorbereitung und Durchfiithrung allfilliger Wahlen

— Kooptierung von héchstens 2 Mitgliedern in die Lei-
tung

4.2. Die Leitung tritt mindestens zweimal im Jahr zusam-
men.

4.3. Der Vorstand setzt sich zusammen aus:

— der Vorsitzenden

— der Stellvertreterin

— dem Geistlichen Assistenten der Berufsgemeinschaft.

4.4. Aufgaben des Vorstandes

— Vertretung der Berufsgemeinschaft gegeniiber ditze-
sanen Amtern und Stellen

— Vertretung der didzesanen Berufsgemeinschaft in der
Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft

— Erstellung des jahrlichen Budgets.

4.5. Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen
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4.6. Geistlicher Assistent der Berufsgemeinschaft
Die Bestellung des Geistlichen Assistenten erfolgt durch
den Di6zesanbischof. Die Leitung der Berufsgemeinschaft
kann einen unverbindlichen Dreiervorschlag erstatten.
Der Geistliche Assistent ist fiir die religiGsen und spiri-
tuellen Angebote in der Berufsgemeinschaft verantwort-
lich.

5. Wahlen

Die Leitung der Berufsgemeinschaft wird auf die Dauer
von 5 Jahren gewiihlt.

Alle Pfarrhaushélterinnen der Didzese haben das aktive
und das passive Wahlrecht.

Die Wahl erfolgt durch Briefwahl. Die 6 Kandidatinnen
mit den meisten Stimmen gelten als gewihlt.

Die Gewiihlten wihlen mit dem Geistlichen Assistenten
die Vorsitzende und deren Stellvertreterin.

Sollten durch das Wahlergebnis nicht alle Regionen ver-
treten sein, konnen hochstens 2 weitere Pfarrhaushilterin-
nen in die Leitung kooptiert werden.

Die Vorsitzende kann nur fiir eine zweite Periode wie-
dergewihlt werden. Eine neuerliche Wahl ist nur nach
Ablauf von mindestens einer weiteren Funktionsperiode
moglich.

6. Beschliisse der Leitung
Alle Leitungsmitglieder sind stimmberechtigt.
Zur BeschluBfahigkeit ist die Anwesenheit von minde-
stens der Hilfte der Leitungsmitglieder notwendig.
Beschliisse bediirfen der Stimmenmehrheit.

7. Finanzielles
Die Finanzierung der Berufsgemeinschaft erfolgt durch:
a) Zuschufl von der Ditzese St. Pélten, der iiber das
Pastoralamt an die Berufsgemeinschaft gewihrt wird,
b) freiwillige Spenden der Pfarrhaushilterinnen.
Die Buchfiithrung erfolgt im Pastoralamt.

8. Anderung der Statuten
Eine Anderung der Statuten bedarf der Genehmigung
durch den Ditzesanbischof.

9. Giiltigkeit _
Mit der Genehmigung durch den Didzesanbischof und
Veroffentlichung im Ditzesanblatt tritt das Statut in Kraft.

St. Polten, am 8, Mirz 1993
Z1. 0-1610/92

+ Kurt Krenn e.h.
Bischof

5.
Arbeitstagung fur Pfarrer mit zwei
und mehr Pfarren

Vorinformation

..Helft einander* — durch einen Erfahrungsaustausch und
gemeinsam zu beschlieBende kleine Verdnderungsschritte,
Dienstag, 18. Oktober 1994, ganztiigig im Bildungshaus
St. Hippolyt.

Gesonderte Einladungen erfolgen rechtzeitig.

6.
Proklamation eines Weihekandidaten

Der Kandidat fiir das Presbyterat, Alumnus Mag. Ger-
hard Gruber, Pastoralassistent in Zeillern, geb. am
9. April 1966, Pfarre Eggenburg, wird am 29, Juni 1994 im
Dom zu St. Pélten durch Ditzesanbischof Dr. Kurt Krenn
zum Priester geweiht.

Der Name des Weihekandidaten ist den Glidubigen mit
der Bitte um das Gebet bekanntzugeben.

Die Priester, die zur Priesterweihe kommen, werden
gebeten, eine rote Stola mitzubringen.

8
Betriebsausfiug

Der diesjihrige Betriebsausflug der dibzesanen Zentral-
stellen findet an folgenden Terminen statt: Montag, 27.
Juni 1994, bzw. Montag, 4. Juli 1994. Di6zesanfinanz-
kammer, Ditzesanarchiv, EDV-Referat, Kirchenmusikre-
ferat, Ditzesanschulamt und das Religionspddagogische
Institut bleiben trotz Betriebsausfluges an diesen beiden
Tagen gedffnet. Matrikenreferat und Ditzesangericht
haben am 27. Juni 1994, die Bischéfliche Ordinariatskanz-
lei, das Rechtsreferat, Diozesanbauamt und Ditzesan-
museum haben am 4. Juli 1994 geschlossen.

Pastoralamt und Katholische Aktion haben am 27. Juni
1994 wegen Betriebsausfluges geschlossen.

8.
Didzesankonservatorium
fur Kirchenmusik

Diesem Didzesanblatt liegt ein Informationsblatt des
Konservatoriums fiir Kirchenmusik fiir alle Pfarrimter,
alle Priester, die das Ditzesanblatt beziehen, und fiir alle
Stifte und Ordensniederlassungen bei.

9.
Canisiuswerk

Diesem Ditzesanblatt ist fiir alle Pfarrdamter, alle Prie-
ster, die das DiGzesanblatt beziehen, sowie alle Stifte und
Ordensniederlassungen ein Plakat des Canisiuswerkes mit
dem Titel , Kldsterreich™ beigelegt.

10.
MIVA-Christophorus-Aktion 1994

Tag des Straflenverkehrs

Auch heuer ersucht die Osterreichische MIVA (Mis-
sions-Verkehrs-Arbeitsgemeinschaft) alle- Pfarren um
Durchfiihrung der Christophorus-Aktion unter dem Motto
,.Fiir jeden unfallfreien Kilometer einen Groschen fiir eins
Missionsauto®. Der Christophorus-Sonntag ist in diesem
Jahr am 24. Juli. Zur Durchfiihrung der Aktion moge ein
eigens gekennzeichneter Opferstock in der Kirche aufge-
stellt oder eine Kollekte durchgefiihrt werden.
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Materialien zur 35. Christophorus-Aktion sowie zum
»Tag des StraBenverkehrs* gehen den Pfarren von der
MIVA direkt zu. Das Opfer ist an die MIVA, 4651 Stadl-
Paura, PSK-Kto.-Nr. 1,140.000, oder Hypobank Linz,
Kto.-Nr. 0000652636, einzubezahlen.

Von den Pfarren unserer Didzese wurden im Vorjahr
S 2,966.946,64 zur Finanzierung von Missionsfahrzeugen
aufgebracht.

1.
Internationale Missions-Studientagung
1994

Christen und Muslime: Gegner oder Partner?

Veranstalter: Missio Austria, Pépstliche Missions-
werke und Missionsreferat der Superiorenkonferenz

Zeit: 11.-15. Juli 1994

Ort: Bildungshaus Seggauberg, 8430 Leibnitz, Steier-
mark

Zum Thema

Unverstindnis, MiBtrauen und Angst prigen hiufig die
Beziehung zwischen Christen und Muslimen. In vielen
Léndern Afrikas und Asiens eskalieren Spannungen und
Konflikte. Terrorakte muslimischer Extremisten verschér-
fen die Situation. Werden die Angehdorigen dieser zwei
Weltreligionen immer stirker zu Gegnern? Gibt es Auf-
briiche zur Partnerschaft? Unter welchen Bedingungen
konnen Christen und Muslime zusammenleben?

Brennpunkte Sudan, Pakistan, Indonesien

Referenten aus diesen drei Brennpunkten des Aufeinan-
dertreffens von Christen und Muslimen bieten in Refe-
raten und Podiumsdiskussionen Erfahrungsberichte aus
erster Hand.

Anmeldung: bis 24, Juni 1994 an MISSIO Austria,
Seilerstitte 12, 1010 Wien, Tel. 0222/51377 22.

12.
Warnung vor Jean Gerard Roux

Vom Sekretariat der Osterreichischen Bischofskonfe-
renz ist folgende Information bzw, Warnung der Apostoli-
schen Nuntiatur im Bischéflichen Ordinariat eingegangen:

Ein gewisser Jean Gerard Roux prisentiert sich bei
Institutionen und einzelnen Gléubigen als giiltig geweihter
Bischof. Durch Fotomontage hat er Dokumente der Apo-
stolischen Ponitentiarie fingiert, die seinen legitimen
kanonischen Status ausweisen sollen. Auf diese Weise hat
er bereits mancherorts Finanzhilfe bekommen oder auch
negativen Einfluf auf die Glaubigen nehmen knnen.

Das Staatssekretariat hilt fest, da der Genannte niemals
zum Bischof geweiht wurde und daB er niemals ein
Schreiben der Apostolischen Pénitentiarie erhalten hat.

13.
Didézesannachrichten

Titelverleihung

GR Alois Pfaffenbichler, Pfarrer in Vestenthal, wurde
mit 4. Mai 1994 zum Konsistorialrat ernannt.

Dechantenstellvertreter

GR Johannes Miillner, Pfarrer in Roggendorf und Titu-
larpfarrer von Kattau, wurde vom Dekanatsklerus am
17. Mai 1994 neuerlich zum Dechantstellvertreter im
Dekanat Eggenburg gewihlt; Mag. Helmut Buchegger,
Pfarrer in Krems-St. Veit, wurde vom Dekanatsklerus am
18. Mai 1994 neuerlich zum Dechantstellvertreter im
Dekanat Krems gewihlt; beide hochw. Herren wurden
vom Bischoflichen Ordinariat bestitigt.

Moderator
Prilat EKan. Johannes Oppolzer, Erzdechant VOWW,
Dechant des Dekanates St. Polten und Titularpfarrer von
Weinburg, wurde mit 1. Juni 1994 auf die Dauer von fiinf
Jahren zum Moderator fiir Vorbereitung der Begleitung
von Pfarrverbiinden und einer moglichen Neuordnung
der pastoralen Strukturen in der Ditzese bestellt.

Todesfille

Am 20. Mai 1994 starb GR P. Hermann Gmeiner
SDB, Kaplan in Amstetten-Herz Jesu, im Krankenhaus
Amstetten im 86. Lebensjahr und im 53. Jahr seines Prie-
stertums.

Am 20. Mai 1994 starb Monsignore KR OStR Heinrich
HeB, Religionsprofessor i. R., prov. Benefiziat im Ste-
phansheim in Horn, im Krankenhaus Horn im
81. Lebensjahr und 57. Jahr seines Priestertums.

Beten wir fiir unsere verstorbenen Mitbriider!

Bischofliches Ordinariat St. Polten
15. Juni 1994

Dr. Gottfried Auer
Ordinariatskanzler

ERSCHEINUNGSORT ST. POLTEN
VERLAGSPOSTAMT 3100 ST. POLTEN

P.b.b.
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Herstellungsort: St. Pélten. Redaktionsanschrift: Bischéfliches Ordinariat, Dom-
platz 1, 3100 St. Péliten.



St. Poltner Diozesanblatt

Nr. 8

1. Juli

1994

Inhalt:

1. Bischofliche Verfiigung betreffend Dekanats- und Pfarrfirmungen — 2. Bericht von der Dechantenkonferenz am 7. April 1994 — 3. Bericht vom

Priesterrat am 5. Mai 1994 — 4. 8. Novelle zum Anhang zur Besoldungsordnung fiir die Priester in der Didzese St. Pélten — 5. Erthhung des
Mindestlohntarifs fiir Wirtschafterinnen und Haushiilterinnen — 6. Proklamation eines Weihekandidaten — 7. Phil.-Theol. Hochschule — Bibliothek —

8. Dibzesannachrichten

1.
Bischoéfliche Verfiigung
betreffend
Dekanats- und Pfarrfirmungen

1. Fiir das Gebiet der Ditzese St. Polten haben nur jene
Priester Befugnis zur Firmspendung, denen sie der
Bischof erteilt hat; sie wird in schriftlicher Form gegeben
und ist Voraussetzung fiir die giiltige Spendung der Fir-
mung im Gebiet der Ditzese. Die Befugnis zur Firmung
gemal Can. 883 CIC ist davon nicht beriihrt.

2. Der Firmspender hat dafiir Sorge zu tragen, daB seine
Befugnis zur Firmspendung zweifelsfrei feststeht.

3. Dekanatsfirmungen haben Vorrang vor Pfarrfirmun-
gen. Im Jahr der Bischéflichen Generalvisitation firmt
ausschlieBlich der visitierende Bischof in der betreffenden
Pfarre. In den umliegenden Pfarren sollen in diesem Jahr
keine Firmungen angesetzt werden.

4. Am Pfingstsonntag wird nur im Dom zu St. Pélten
die Firmung gespendet; andere Firmungen sind an diesem
Tag im Gebiet der Di6zese nicht genehmigt.

Am Pfingstsamstag wird im Bereich der Stadt St. Pélten
nur im Dom gefirmt.

5. Alle Ansuchen um Pfarr- und Dekanatsfirmungen
sind iiber das Bischofliche Sekretariat dem Bischof zur
Genehmigung vorzulegen.

Bei Ansuchen um Pfarrfirmungen muf} die voraussicht-
liche Mindestzahl der Firmlinge angegeben werden, die je
nach GroBe der Pfarre bewertet wird.

6. Grundsiitzlich behiilt es sich der Bischof vor, fiir die
einzelnen Firmungen den Firmspender zu bestimmen; in
der Regel sollen jedoch Wiinsche und Vorschldge der
Dekanate und Pfarren beriicksichtigt werden.

7. Termine von Firmungen und Namen von Firmspen-
dern konnen erst bekanntgegeben werden, wenn die
Genehmigung des Bischofs vorliegt.

Diese Verfiigung tritt mit 1. Juli 1994 in Kraft.

Z1. O-1560/94

+ Kurt Krenn e. h.
Bischof

: 2.
Bericht von der Dechantenkonferenz
am 7. April 1994

Bei der Dechantenkonferenz am 7. April 1994 wurde
unter anderem besprochen:

1. Der Bischof empfiehlt, der Klerus mége den Brief an
die Familien, den Griindonnerstagsbrief und auf einen lin-
geren Zeitraum aufgeteilt das Direktorium der Kleruskon-
gregation fiir Dienst und Leben der Priester besprechen.

Weiters berichtet er iiber Kirchenbeitragsfragen; Katho-
lische und Evangelische Kirche gehen konform, miissen
notwendiges Wissen erhalten; dies soll nach dem letzten
Stand durch Meldezettel geschehen. Auskunftspflichtig
beziiglich Daten fiir Kirchenbeitrag sind Biirgermeister,
Ansprechpartner sind Kirchenbeitragsstellen.

2. Der Herr Generalvikar appelliert an die Seelsorger,
durch Reduzierung der Zahl der Sonntagsmessen Urlaube
zu ermdoglichen, da Aushilfen kaum mehr zu finden sind.

Daran entziindet sich eine rege Diskussion iiber die Not-
wendigkeit von Wortgottesdiensten an Sonntagen. Wenn
sich die Gemeinde versammeln soll, sind sie notwendig,
diirfen aber die Bedeutung der Eucharistie nicht verdun-
keln. Sollte dies der Fall sein oder Wortgottesdienste zu
leichtfertig gehalten werden, bittet der Bischof die
Dechanten um Korrektur.

SchlieBlich wird einstimmig ein Studientag zu diesem
Thema im Herbst befiirwortet, der die Theologie der
Eucharistie behandeln soll und auf dem einige Modelle fiir
Wortgottesdienste erarbeitet werden sollen. Ein Arbeits-
kreis, dem Bischofsvikar Zimmel, Bischofsvikar Dr. Hor-
mer, Dechant Breiteneder (Vorsitzender), Erzdechant Kai-
ser, Dechant Pfeiffer und Kanzler Dr. Auer angehoren, soll
Modell-Entwiirfe erarbeiten.

3. Direktor NuBbaumer bittet um Werbung fiir die Mog-
lichkeit der Religionslehrerausbildung an der Padagogi-
schen Akademie Krems (Religion und Zweitfach fiir
Hauptschule).

4. Prilat Oppolzer gibt ein kurzes Statement ,,Auf dem
Weg zum Pfarrverband — Vorschlige zur Entlastung der
Mitbriider*. Einleitend stellt er fest, daB eine Losung in
kleinen Schritten unter Beteiligung vieler gesucht werden
mufl. Ziel sollten maBgeschneiderte Losungen fiir
bestimmte Regionen sein. Von den drei Muglichkeiten
eines Pfarrverbandes — mit hauptamtlichem Team, Zusam-
menarbeit besetzter Pfarren in verschiedenen Bereichen,
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mit Oberleitung eines Pfarrers und ehrenamtlichen Mitar-
beitern — wird wohl nur letztere praktikabel sein. Dabei
sollen gewachsene Einheiten bestehen bleiben, aber vieles
gemeinsam getan werden — z. B. Miitterrunde, Pfarrge-
meinderatssitzungen.

Dem Pfarrer kommt dabei die Aufgabe zu motivieren
zu, auch soll und muf er bereit sein, zu delegieren. Wich-
tig wird es auch sein, die Stellung der ,,Quasi-Gemeinde-
leiter* richtig zu umschreiben. Viel Verwaltungsarbeit
(Sorge um Gebiude, Finanzverwaltung) sollte von Laien-
Mitarbeitern selbstindig, aber in Verantwortung vor
Pfarre, Pfarrer und Ditzese wahrgenommen werden.

Der Weg zum Pfarrverband ist eine Herausforderung,
sie wird auch wegen des Aufgebens von verschiedenen
Gewohnheiten Angste und Unsicherheiten mit sich brin-
gen. Daher ist ein Bewubtseinsbildungsprozef§ fiir alle
Beteiligten notwendig, der auf Freiwilligkeit beruhen
muB. Diesen Prozef zu foérdern ist Aufgabe der Dechan-
ten, aber es sollte auch einen Didzesanverantwortlichen
mit viel Zeit und Uberzeugungskraft, aber ohne Entschei-
dungsbefugnis geben. Einstimmig empfiehlt die Dechan-
tenkonferenz, diesen Weg weiter zu verfolgen.

5. Prov. Direktor Glatz gibt folgende Kompetenzvertei-
lung im Dibzesanbanamt bekannt: erstes Gesprich mit
ihm, dann wird fiir jedes Projekt ein Sachbearbeiter
bestellt.

6. Es wird auch iiber die Zweckwidmung des Kirchen-
beitrags gesprochen. Herr Christ berichtet iiber entspre-
chende Vorgespriche, nach denen folgende Bedingungen
fiir die Zweckwidmung in unserer Ditzese erforderlich
sein sollen:

a) nur, wenn Kirchenbeitrag berechnet wird;

b) Zweckwidmung nur fiir 50% des Gesamtkirchenbei-
trags;

cg) nur fiir festgelegte Institutionen (Arbeitslosenfond,
Bildungseinrichtungen, geistliche Berufe, Caritas, kirch-
liche Jugendarbeit, Familie, Mission, Ditzesanbauamt,
Telefonseelsorge).

Die Dechantenkonferenz spricht sich einstimmig fiir
Zweckwidmung laut Vorschlag aus. In der Diskussion
wird auch ein ,,.Bonus-Modell* (= Rabatt fiir jene, die bei
1. Aussendung gesamten Kirchenbeitrag zahlen) vorge-
schlagen und empfohlen.

3.
Bericht vom Priesterrat am 5. Mai 1994

Bei der Priesterratssitzung am 5. Mai 1994 wurde unter
anderem besprochen:

1. Der Tagesordnungspunkt ,,Auf dem Weg zum Pfarr-
verband — Schritte zur Entlastung der Mitbriider” wird mit
einem Referat von Prilat Oppolzer eingeleitet (vgl.
Bericht von Dechantenkonferenz).

Nach der Diskussion und Arbeitskreisen zu den Fragen:
,»Welche Probleme und Schwierigkeiten stehen dem Vor-
haben entgegen; welche Erwartungen haben die Leute?*,
~Welche ersten konkreten Schritte sollen von seiten der
Zentrale und von seiten der Basis geschehen?* wird deut-
lich, daB dieser Weg nicht als Notldsung, sondern als
zukunftsweisend gesehen werden soll, und daB auch das

Priesterbild auf dem Weg zum Pfarrverband eine groBe
Rolle spielt.

Weiters wird bei der Diskussion iiber die Berichte der
Arbeitskreise auf die Bedeutsamkeit der Mitarbeit von
Laientheologen, aber auch von ehrenamtlichen Mitarbei-
tern hingewiesen. Beziiglich der Laientheologen stellt der
Bischof fest: Erstes Ziel mufl die Besetzung der Pfarren
mit Priestern sein, danach kénnen Laien nach Notwendig-
keit eingesetzt werden. Zu diesem Vorgehen zwingt auch
die finanzielle Situation der Ditzese.

Mehrere Arbeitskreise schlagen Prilat Oppolzer als
»Moderator* fiir diesen Prozef} vor, die Bestellung eines
solchen Moderators wire auch fiir die Alumnen ein Zei-
chen der Hoffnung; Prilat Oppolzer gibt zu bedenken, daf3
er bei der Dechantenkonferenz dieses Amt abgelehnt hat,
sollte er es annehmen, miiBte klar sein, daB er in seiner
Identitit bleibt. Der Bischof verweist darauf, daB in die-
sem Bereich fiir Prilat Oppolzer ein Arbeiten ohne Dis-
sens zum Bischof méglich wiire. Nach ausfiihrlicher Dis-
kussion wird eine geheime Wahl durchgefiihrt. Sie bringt
folgendes Ergebnis: Von 35 abgegebenen Stimmen ist 1
ungiiltig, 4 ,.Nein“ und 30 ,Ja" fiir Prilat Oppolzer als
Moderator. Prilat Oppolzer nimmt die Wahl zunichst an,
erbittet sich aber am Ende der Sitzung Bedenkzeit.

2. Auf eine Anfrage erklirt der Bischof, daB Klein-Hain
kein ,,Zweites Seminar" ist, sondern den Leuten dort eine
Beheimatung gegeben werden soll. Ziel ist eine Gemein-
schaft apostolischen Lebens didzesanen Rechts.

3. Pfarrer Gravogl referiert zum Thema ,,Gedanken
eines Pfarrers iiber die Jugendseelsorge in den Pfarren™
und meint, daf vor allem Bezugspersonen mit Verstindnis
fiir die Jugend und geistlicher Tiefe wichtig sind. Pfarrer
Gravogl befiirchtet, daB es bald zu wenig solche Bezugs-
personen geben wird. Auf Ditzesanebene wird von der
Katholischen Jugend gute Arbeit geleistet, die auch den
Bediirfnissen entspricht. Es ist daher nicht notwendig,
etwas gegen das bestehende Angebot zu setzen, doch
brauchen die Mitarbeiter theologisch gebildete Begleiter.

Im weiteren macht Pfarrer Gravogl auf Probleme mit
dem geplanten ,JJugendzentrum® im Seminar Zwettl und
der beabsichtigten Besetzung mit Priestern, die nicht aus
der Dibzese kommen, aufmerksam. Demgegeniiber betont
der Bischof, dal es sich um einen Versuch handelt, das
Seminar Zwettl zu halten oder zu transformieren.

4. Weiters berichtet Regens Schrittwieser iiber Anliegen
der Diozesanstelle ,,Berufe der Kirche* und bittet u. a. um
Unterstiitzung bei der Aktion , Pfarrverantwortliche®, die
trotz geringer Beteiligung weitergehen soll.

5. Unter dem Tagesordnungspunkt ,,Allfdlliges™ erklért
der Bischof auf eine Anfrage wegen der Linge des Fasten-
hirtenbriefes, er sei nicht bose, wenn die Priester eine Aus-
wabhl treffen. Er begriiit aber die vollstindige Verlesung.

Zur Frage eines Gebetsgottesdienstes anlédfllich der stan-
desamtlichen Trauung von Wiederverheirateten stellt der
Bischof gemif ,,Familiaris Consortio* fest, dies darf keine
Ersatz-Liturgie oder Quasi-Trauung sein. Den Priestern
kommt es zu, fiir die notige Klarheit zu sorgen.

6. KR Mag. Anton Merli, Pfarrer in Senftenberg, schied
als Dechantenvertreter des Viertels oberhalb des Man-
hartsberges im Priesterrat aus. An seiner Stelle wurde KR
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Josef Kaiserlehner, Dechant und Pfarrer in Emmersdorf,
zum Dechantenvertreter VOMB gewihlt.

4.
8. Novelle
zum Anhang
zur Besoldungsordnung fir die Priester
in der Didzese St. Polten

(7. Novelle zum Anhang: St. Poltner Di6zesanblatt
Nr. 1/1994/12)
(Besoldungsordnung § 22)

Artikel 1
Abs. (2) lit. db) hat zu lauten: Zuschlag zur Haushalts-
zulage S 8.000,—.

: Artikel IT
Diese Anderung tritt riickwirkend mit 1. Mai 1994 in
Kraft.

St. Polten, am 22. Juni 1994
Z1. O-1561/94

+ Kurt Krenn e. h.
Bischof

5.
Erhdohung des Mindestlohntarifs fir
Wirtschafterinnen und Haushaélterinnen

Fiir das Bundesland Niederésterreich wurde der Min-
destlohntarif fiir Wirtschafterinnen und Haushilterinnen
mit Wirksamkeit vom 1. Mai 1994 erhoht. Entlohnung
gem. § 2 Zi. 4: Wirtschafterinnen und Haushilterinnen
mit Verpflegung und Wohnung beim Arbeitgeber ge-
biithren nachstehende monatliche Mindestbruttobarlthne:

a) b) c)
1.-5. Berufsjahr: S 9.930,00 S11.122,00 S 11.916,00
ab 6. Berufsjahr: S 10.923,00 S 12.234,00 S 13.108,00
ab 11. Berufsjahr: S 13.108,00 S 14.681,00 S 15.730,00

Der Lohn nach lit. b gebiihrt bei Nachweis einer ein-
schligigen Ausbildung (einjdhrige fachliche Schule oder
abgeschlossene einschligige Kurse von insgesamt minde-
stens sechsmonatiger Dauer), der Lohn nach lit. ¢ bei
Nachweis einer zweijihrigen fachlichen Ausbildung oder
abgeschlossenen einschligigen Lehre, in den iibrigen Fil-
len gebiihrt der Lohn nach lit. a. Wirtschafterinnen und
Haushilterinnen, die nicht in die Hausgemeinschaft des
Arbeitgebers aufgenommen sind, gebiihren nachstehende
Bruttostundenlthne:

a) b) c)
1.-5. Berufsjahr: S 63,00 S 70,60 S 87,60
ab 6. Berufsjahr: S 69,30 S$71,70 S 96,40
ab 11. Berufsjahr: S 83,20 S 93,20 S115,70

Der Lohn nach lit. b gebiihrt bei Nachweis einer ein-
schlidgigen Ausbildung (einjihrige fachliche Schule oder

abgeschlossene einschldgige Kurse von insgesamt minde-
stens sechsmonatiger Dauer), der Lohn nach lit. ¢ bei
Nachweis einer zweijidhrigen fachlichen Ausbildung oder
abgeschlossenen einschligigen Lehre, in den iibrigen
Fillen gebiihrt der Lohn nach lit. a.

Ubergangsregelung gem. § 8: Bisher bestehende Ent-
gelte diirfen bei gleichbleibender Titigkeit nicht gemin-
dert werden.

Nihere Auskiinfte erteilt das Besoldungsreferat der
Didzesanfinanzkammer unter der Tel.-Nr. 02742/52101-
421.

Z1. 0-1562/94

+ Kurt Krenn e. h.
Bischof

6.
Proklamation eines Weihekandidaten

Der Kandidat fiir das Diakonat, Klaus Josef Spranger,
wohnhaft in der Pfarre St. Leonhard am Hornerwald,
geboren am 10. Mirz 1960 in GieBen, Deutschland, wird
am 31. Juli 1994 in der Pfarrkirche St. Leonhard am
Hornerwald durch Ditzesanbischof Dr. Kurt Krenn zum
Diakon geweiht.

Der Name des Weihekandidaten ist den Gldubigen mit
der Bitte um das Gebet bekanntzugeben.

y 3
Phil.-Theol. Hochschule
Bibliothek

Seit Monaten sind aus der Bibliothek der Phil.-Theol.
Hochschule der Ditzese St. Polten fast 50 Biicher und
mehrere Einzelnummern von Zeitschriften spurlos ver-
schwunden. Es findet sich keinerlei Entlehnungshinweis.
Die Biicher und Zeitschriften sind mehrfach mit dem
Stempel der Hochschule versehen. Die Biicher tragen die
Kennummern der Fachbereiche mit dem Standort. Die
Werke waren im Selbstbedienungsbereich der Bibliothek
aufgestellt. Sie gehoren zur wissenschaftlichen Fachlitera-
tur verschiedener einschligiger Sachbereiche. Alle Werke
sind neueren Datums, von bedeutenden Autoren und
kosten viel.

Es wird dringend um Riickgabe ersucht, sollten die
Werke irgendwo begegnen.

8.
Di6zesannachrichten

Freie Pfarren

Die durch Beforderung des bisherigen Pfarrers frei
gewordene Pfarre Oberwilbling und die durch Uber-
nahme einer anderen Pfarre mit 1. September frei werden-
den Pfarren Emmersdorf und Pottenbrunn werden
hiemit ausgeschrieben.

Priester mit Pfarrbefdhigung, die in der Di6zese St. P6l-
ten inkardiniert sind und sich fiir diese freien Pfarren
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interessieren, mogen sich bis Montag, 25. Juli 1994, beim
Bischoflichen Ordinariat schriftlich melden.

Titelverleihungen

GR Josef Lagler, Pfarrer in Nagelberg und zusitzlich
Titularpfarrer von Brand/G., wurde mit 19. Juni 1994 zum
Konsistorialrat ernannt.

H. Wladislaw Murzyn, Pfarrer in Brand/L. und zusitz-
lich Moderator von Waldhausen, wurde mit 16. Juni 1994
zum Geistlichen Rat ernannt.

Todesfall

Am 21. Juni 1994 starb Msgr. OStR Dr. Mag. Franz X.
Roth, Professor fiir Religionspiddagogik an der Pddagogi-
schen Akademie der Didzese St. Pélten in Krems von
1969 bis 1987, Dozent fiir Religionspidagogik an den
Phil.-Theol. Hochschulen St. Pélten und Heiligenkreuz,
im Krankenhaus Krems im 68. Lebensjahr und im 43. Jahr

seines Priestertums.
Beten wir fiir unseren verstorbenen Mitbruder!

Bischéfliches Ordinariat St. Polten
1. Juli 1994

Dr. Gottfried Auer
Ordinariatskanzler

+ Heinrich Fasching
Generalvikar

ERSCHEINUNGSORT ST. POLTEN
VERLAGSPOSTAMT 3100 ST. POLTEN

P.b.h.
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1.
Dienst- und Besoldungsordnung A
fur Mitarbeiter der Caritas der Diozese
St. Pélten

I. Geltungsbereich

Die Dienstordnung gilt fiir Personen aus dem Laien-
stand, die bei der Caritas der Didzese St. Polten als
Dienstnehmer beschiftigt werden, mit Ausnahme jener,
fiir die andere diozesanrechtliche Bestimmungen Geltung
haben, und jener Dienstnehmer, die im Sinne des ASVG
geringfiigig beschéftigt sind.

Im allgemeinen wird fiir alle Beschiftigte die Geltung
des Angestelltengesetzes vereinbart. AuBerdem gelten alle
zwingenden arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen.
Soweit in dieser Dienst- und Besoldungsordnung eine fiir
den Dienstnehmer giinstigere Losung getroffen ist, gilt
diese.

Dienstgeber der oben genannten Personen ist die Caritas
der Diozese St. Pélten (can, 116 § 1 CIC) als offentliche
Rechtsperson.

Ausdriicklich wird festgehalten, daB sdmtliche Berufs-
und Verwendungsbezeichnungen geschlechtsneutral zu
verstehen sind.

I1. Dienstordnung

A) Aufnahme

1. Die Aufnahme setzt grundsitzlich voraus, daB der
Anstellungsbewerber Angehoriger der romisch-katholi-
schen Kirche ist und ein einwandfreies Vorleben gefiihrt
hat. Die Anstellungsbewerber sind verpflichtet, iiber
diesbeziigliche Anfragen vorbehaltlos Auskiinfte zu ertei-
len. Auskiinfte, deren Unrichtigkeit spdter hervorkommt,
bilden einen Auflésungsgrund des Dienstverhiltnisses fiir
den Dienstgeber.

2. Der Aufnahmebewerber hat auBerdem den Nachweis
zu erbringen, daB er die besonderen Anstellungs-
erfordernisse fiir den betreffenden Dienstposten erfiillt.
Dazu gehort auch der Nachweis der gesundheitlichen Eig-
nung.

3.gDie Einstellung erfolgt mit dem ersten Arbeitstag mit
einmonatiger Probezeit, wihrend welcher das Dienstver-
héltnis von beiden Seiten ohne Angabe von Griinden auf-
gelost werden kann.

4. Bei der Anstellung erhilt der Dienstnehmer einen
Dienstzettel, der auf die Bestimmungen des § 2 AVRAG
abgestimmt ist. Diese Personaldaten werden auch in das
Personalblatt eingetragen.

AuBerdem ist auf dem Dienstzettel darauf zu verweisen,

daB diese Dienst- und Besoldungsordnung einen Bestand-
teil des Dienstvertrages darstellt. Die Ubernahme des
Dienstzettels ist vom Dienstnehmer schriftlich zu bestiti-
en.
Zudem erhilt der Dienstnehmer mit der Anstellung die
giiltige Fassung der Dienst- und Besoldungsordnung.

B) Pflichten der Dienstnehmer

1. Die Dienstnehmer sind verpflichtet, ihre Aufgaben
mit Sorgfalt und Fleifl zu besorgen, ihren Vorgesetzten,
den Kolleginnen und Kollegen und den Klienten oder
zu betreuenden Personen mit Anstand und Hoflichkeit
zu begegnen. Die Grundsitze einer christlichen Le-
bensfiihrung miissen bejaht und durch das tigliche Leben
deren Verwirklichung angestrebt werden. Durch das Ver-
halten wihrend und auBerhalb des Dienstes soll alles ver-
mieden werden, was dem Ansehen der Kirche und den
Zielen der Caritas der Diozese St. Polten zu schaden
vermag. Dazu gehért auch die Bezahlung des Kir-
chenbeitrages. Ein VerstoB gegen diese Bestimmung bil-
det einen Grund fiir die vorzeitige Auflosung des Dienst-
verhiltnisses im Sinne des besonderen Charakters des
kirchlichen Dienstes.

2. Zur Erteilung der Dienstanweisung sind die je-
weiligen direkten Vorgesetzten befugt. Bei Uber-
schneidung der Anweisungen gilt die des héheren Vor-
gesetzten. <

3. Die Dienstnehmer sind verpflichtet, vor Ubernahme
von Nebenbeschiftigungen sowie bei deren Verdnderun-
gen bzw. Beendigung dem Dienstgeber davon schriftlich
Mitteilung zu machen.

Die Ausiibung einer Nebenbeschiiftigung, die mit dem
Stand eines kirchlichen Dienstnehmers unvereinbar ist
oder diesen an der klaglosen Erfiillung seiner Dienst-
pflichten behindert, ist nicht zuldssig und bildet einen
Grund fiir die vorzeitige Auflésung des Dienstverhilt-
nisses.

4. Die Dienstnehmer sind ferner verpflichtet, alle Tatsa-
chen, die ihre dienstliche Stellung betreffen, wie ins-
besondere den Eintritt der Dienstverhinderung sowie eine
Veriinderung des Wohnortes oder Familienstandes, unver-
ziiglich ihrem Referat schriftlich bekanntzugeben.

5. Uber Angelegenheiten, die den Dienstnehmern in
Ausiibung ihres Dienstes bekannt geworden sind und
deren Bekanntgabe dem Dienstgeber, einem Dienstneh-
mer oder betreuten Person schaden wiirde, ist strengste
Verschwiegenheit zu bewahren.

Die Pflicht der Verschwiegenheit besteht auch nach der
Auflésung des Dienstverhiltnisses.

6. Das Rauchen am Arbeitsplatz ist mit Riicksicht auf
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den anvertrauten Personenkreis und die Kollegen nur in
einem dafiir geeigneten und eigens bezeichneten Raum
gestattet.

C) Rechte der Dienstnehmer

Die Dienstnehmer haben Anspruch auf Entgelt und
Dienstfreistellung entsprechend den einschlidgigen gesetz-
lichen Bestimmungen sowie den niheren Vorschriften die-
ser Dienst- und Besoldungsordnung.

a) Arbeitszeit

1. Die Normalarbeitszeit betrigt fiir den vollbeschiftig-
ten Dienstnehmer wochentlich 40 Stunden und ist nach
Maglichkeit auf fiinf Arbeitstage aufzuteilen.

2. Bei Heimen und Einrichtungen mit durchgehendem
Betrieb ergibt sich eine ungleichmiBige Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit. Fiir diesen Bereich gilt grund-
sdtzlich die 6-Tage-Woche. Dabei ist die Arbeitszeit so zu
verteilen, daB die Dienstnehmer jede zweite Woche zwei
aufeinanderfolgende Tage frei und jede vierte Woche ein
freies Wochenende haben. Jedenfalls ist wochentlich
eine ununterbrochene Arbeitsruhe von 36 Stunden zu
gewihren.

Die tdgliche Arbeitszeit soll in der Regel 8 Stunden nicht
wesentlich iiberschreiten. Nach Beendigung der téiglichen
Arbeitszeit ist den Dienstnehmern nach Moglichkeit eine
ununterbrochene Ruhezeit von 11 Stunden zu gewihren.

3. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann in den ein-
zelnen Wochen wiihrend eines Zeitraumes von 3 Monaten
bis zu 46 Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb
dieses Durchrechnungszeitraumes die durchschnittliche
wochentliche Normalarbeitszeit von 40 Stunden nicht
iiberschritten wird.

Feiertage, die nicht an einen Samstag oder Sonntag fal-
len, sind fiir die Wochenruhe nicht anrechenbar.

Miissen solche Dienstnehmer wihrend Zeitriumen der
Wochenruhe beschiiftigt werden, so haben sie in der
folgenden Arbeitswoche Anspruch auf Ersatzruhe, die auf
die Wochenarbeitszeit anzurechnen ist. Die Ersatzruhe ist
im AusmaB der wihrend der wochentlichen Ruhezeit
geleisteten Arbeit zu gewihren, die innerhalb von 36 Stun-
den vor dem Arbeitsbeginn in der nichsten Woche er-
bracht wurde.

4. Ist fiir die Normalarbeitszeit an Feiertagen Zeitaus-
gleich vereinbart, muB3 dieser mindestens einen Kalen-
dertag oder 36 Stunden umfassen. Ist kein Zeitausgleich
vereinbart, so haben diese Dienstnehmer auBer auf das
laufende Arbeitsentgelt iiberdies Anspruch auf das fiir die
Arbeit geleistete Entgelt.

5. Samtliche Essenspausen zahlen nicht zur Arbeitszeit.

6. Betrigt die Gesamtdauer der Arbeitszeit mehr als
6 Stunden, so ist die Arbeitszeit durch eine Ruhepause
von mindestens einer halben Stunde zu unterbrechen.

Wenn es im Interesse der Arbeitnehmer des Betriebes
gelegen oder aus betrieblichen Griinden notwendig ist,
konnen anstelle einer halbstiindigen Ruhepause zwei
Ruhepausen von je einer Viertelstunde oder drei Ruhe-
pausen von je zehn Minuten gewihrt werden. Eine solche
Pausenregelung kann, sofern eine gesetzliche Arbeitneh-
mervertretung besteht, nur mit deren Zustimmung getrof-
fen werden.

7. Zum Nachweis der geleisteten Arbeitszeit bzw. der
Ruhepausen sind von jedem Dienstnehmer Aufzeich-
nungen zu fiihren und nach Ablauf eines Monats, vom
Vorgesetzten bestitigt, dem Dienstgeber vorzulegen.

8. Nihere Bestimmungen zur Arbeitszeiteinteilung kén-
nen fiir einzelne Dienstnehmergruppen oder Dienststellen
durch Dienstanweisung erlassen werden. Vor Erlassung
solcher Dienstanweisungen ist die Stellungnahme des
Betriebsrates einzuholen.

b) Uberstunden

1. Als Uberstunden gelten alle iiber die vereinbarte Ar-
beitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden, sofeme sie
angeordnet werden, oder wenn dem Dienstgeber bekannt
war, daB zur Bewiltigung der Arbeit Uberstunden
erforderlich sind.

2. Uberstunden werden durch Freizeit ausgeglichen, und
zwar im Verhiltnis 1:1,5. Die besonderen Bestimmungen
sind in den entsprechenden Dienstanweisungen enthalten.

3. Eine finanzielle Abgeltung von Uberstunden ist nur
dann vorzusehen, wenn eine Abgeltung in Freizeit nicht
moglich ist.

¢) Dienstverhinderung und Dienstfreistellung

1. Erkrankt ein Dienstnehmer, so ist dies dem zustin-
digen Vorgesetzten unverziiglich zu melden.

2. Uber Erkrankungen, welche eine Dienstverhinderung
von mehr als zwei Tagen hervorrufen, ist der gehalts-
auszahlenden Stelle eine drztliche Bestdtigung oder eine
Bestitigung der zustindigen Krankenkasse vorzulegen.
Der Dienstantritt nach der Erkrankung ist dem zusténdi-
gen Vorgesetzten unverziiglich zu melden.

3. Sind Dienstnehmer durch Krankheit oder Unfall an
der Leistung ihrer Dienste verhindert, ohne daB sie die
Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit
herbeigefiihrt haben, so behalten sie ihren Anspruch auf
das Entgelt gem. den Bestimmungen des § 8 AngGes.

4. Jeder Dienstnehmer behilt gemi § 8 AngGes den
Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch wichtige, seine
Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden wih-
rend einer verhiltnisméBig kurzen Zeit an der Leistung
seines Dienstes verhindert ist.

Insbesondere gebiihrt bei Eintritt der nachstehend an-
gefiihrten Ereignisse den Dienstnehmern auf Antrag Frei-
zeit in folgendem AusmaB: bei eigener kirchlicher Ehe-
schlieBung — 3 Arbeitstage; bei kirchlicher Eheschliefung
von Geschwistern oder eigenen Kindern — 1 Arbeitstag;
bei Geburt des eigenen Kindes — 1 Arbeitstag; bei Taufe
des eigenen Kindes — 1 Arbeitstag; bei Tod des Ehegatten
— 3 Arbeitstage; beim Tod eines Elternteils — 3 Arbeits-
tage; beim Tod des eigenen Kindes, das mit dem Dienst-
nehmer im gemeinsamen Haushalt gelebt hat — 2 Arbeits-
tage; beim Tod des eigenen Kindes, das mit dem Dienst-
nehmer nicht im gemeinsamen Haushalt gelebt hat, ferner
beim Tod von Geschwistern, Schwieger- oder GroBeltern-
teilen — 1 Arbeitstag. Bei Wohnungswechsel 1 Arbeitstag.

Die beantragte Freizeit muB in zeitlichem Zusam-
menhang mit dem genannten Ereignis stehen.

Ist in Todesfillen, wie oben, das Begridbnis auBerhalb
des Wohnortes des Dienstnehmers, so ist die notwendige
Freizeit fir Hin- und Riickfahrt zwischen Wohn- und
Begribnisort zusitzlich zu gewihren, jedoch darf das
Gesamtausmall der gewihrten Fahrzeit einen Arbeitstag
nicht iibersteigen.

5. AuBer den gesetzlichen Feiertagen sind folgende Tage
ohne Anrechnung auf den Gebiihrenurlaub dienstfrei: der
Heilige Abend (24. Dezember) — der Karfreitag — der Sil-
vestertag (31. Dezember). _

Sollte die Freigabe eines oder mehrerer dieser Tage aus
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betriebstechnischen Griinden nicht méglich sein, so ist

hiefiir zu einem anderen Zeitpunkt Freizeit im Verhiltnis

1:1 zu gewihren.
6. Bei den im Abs. 4 genannten Ereignissen wird die
Freizeit nicht auf den Gebiihrenurlaub angerechnet.

d) Urlaub und Pflegefreistellung

1. Die Dauer des Urlaubes richtet sich nach den jeweils
geltenden gesetzlichen Bestimmungen. Danach betrigt
das UrlaubsausmaB bei einer Dienstzeit von weniger als
25 angerechneten Jahren 30 Werktage (25 Arbeitstage)
und erhoht sich nach Vollendung des 25. Jahres auf 36
Werktage (30 Arbeitstage).

Andert sich das Beschiftigungsausmal wihrend des
Jahres, so ist der jeweilige Urlaubsanspruch aliquot in
Urlaubsstunden festzuhalten. Daraus ergibt sich die kon-
krete Zahl an Urlaubstagen gemill der zum Zeitpunkt des
Urlaubsantritts geltenden Stundenverpflichtung.

2. Nach Vollendung des ersten Dienstjahres ist zum
nachfolgenden 31. Dezember der Urlaubsanspruch vom
Arbeitsjahr auf das Kalenderjahr umzustellen.

3. Uber das im Abs. 2 festgelegte Urlaubsausmal hinaus
haben Schwerkriegsbeschidigte, Zivil- oder Arbeits-
unfallschwerversehrte, Inhaber von Amtsbescheinigungen
im Sinne des Opferfiirsorgegesetzes und Begiinstigte im
Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes Anspruch auf
einen Sonderurlaub von drei Arbeitstagen in Verbindung
mit einem Gebiihrenurlaub.

4. Im iibrigen ist das Bundesgesetz iiber die Vereinheit-
lichung des Urlaubsrechtes und Einfilhrung einer
Pflegefreistellung vom 3. August 1976, BGBI. Nr.
390/1976, in der jeweils giiltigen Fassung anzuwenden.

e) Bildungsfreistellung

1. Den Dienstnehmern wird fiir die Teilnahme an Exer-
zitien oder Einkehrtagen einmal im Jahr eine Dienst-
freistellung bis zu 3 Arbeitstagen gewihrt.

2. Fiir die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen
und Supervision sind in Dienstanweisungen entspre-
chende Regelungen vorzusehen.

3. Den Betriebsriiten wird im Sinne des § 118 Arb.VG
eine Bildungsfreistellung von 1 Woche jahrlich gewihrt.

4. Die Teilnahme an den unter Punkt 1. 2. und 3. ange-
fiihrten Veranstaltungen ist schriftlich nachzuweisen.

f) Karenzierungen

Nach der Geburt eines Kindes kann der Karenzurlaub
wahlweise von Mutter oder Vater beantragt werden.

Uber die gesetzliche Regelung hinaus kann der karen-
zierte Elternteil eine Verlingerung des Karenzurlaubes bis
zur Vollendung des 3. Lebensjahres des Kindes beantra-
gen. Die Entscheidung iiber die Gewihrung des weiteren
Karenzjahres obliegt dem Dienstgeber. Eine allfillige frei-
willige Weiterversicherung nach dem ASVG hat der
Dienstnehmer zu tragen.

D) Ende des Dienstverhiltnisses

Das Dienstverhiltnis endet:

1. durch Zeitablauf, wenn es auf Zeit abgeschlossen und
nicht verliingert wurde

2. durch einvernehmliche Auflgsung des Dienstverhiilt-
nisses

3. durch Kiindigung

4, durch den Tod des Dienstnehmers

5. durch Entlassung

6. durch vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers

Die Kiindigungsfristen und der Zeitpunkt sowie die
Entlassungsgriinde richten sich nach den Bestimmungen
des Angestelltengesetzes in der jeweils giiltigen Fassung.

Wihrend der ersten drei Jahre kann das Dienstverhiltnis
gemiB § 20 Abs. 3 Angestelltengesetz vom Dienstgeber
gekiindigt werden (zu jedem Monatsletzten unter Ein-
haltung der gesetzl. Kiindigungsfrist).

E) Dienstgebervertretung

Als Vertretung des Dienstgebers fungiert die Refe-
ratsleiterkonferenz, in der der Caritasdirektor den Vor-
sitz fiihrt. '

F) Dienstnehmervertretung

1. Die Mitarbeiter haben das Recht, zur Wahrnehmung
und Forderung ihrer wirtschaftlichen, sozialen, gesund-
heitlichen und kulturellen Interessen nach MaBgabe der
Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes Betriebs-
rite zu wihlen.

2. Im iibrigen gelten die Bestimmungen des Arbeits-
verfassungsgesetzes.

G) Verhandlungsausschuff

Zu den Verhandlungen zwischen Dienstgebervertretung
und Zentralbetriebsrat ist auch der Vorsitzende des Kura-
toriums der Caritas und der Leiter des diézesanen Rechts-
referates beizuziehen. Die Einberufung erfolgt durch den
Caritasdirektor.

III. Besoldungsordnung

a) Gliederung des Entgelts

1. Die Hohe des Entgelts ist durch die dienstliche Ver-
wendung, durch die anrechenbare Dienstzeit sowie durch
den Familienstand bestimmt.

2. Das monatliche Entgelt setzt sich zusammen aus dem
Gehalt (Lohn), dessen Hohe sich aus der Entlohnungs-
gruppe und Entlohnungsstufe ergibt, sowie allfilligen
Zulagen.

3. Das monatliche Entgelt verringert sich bei Dienstneh-
mern bis zum vollendeten 16. Lebensjahr um 30% des
Grundgehaltes nach Entlohnungsgruppe d, bis zum
vollendeten 17. Lebensjahr um 20% und bis zum voll-
endeten 18. Lebensjahr um 10%.

4. Betrigt die Dienstzeit weniger als die normale Ar-
beitszeit, so verkiirzt sich der Bruttobezug im gleichen
Verhiltnis wie die Dienstzeit.

5. AuBer dem Monatsgehalt gebiihrt dem Dienstnehmer
eine Sonderzahlung in der Héhe von insgesamt 2 Monats-
gehiltern jahrlich; die Hohe richtet sich nach dem Durch-
schnitt der fiir den Zeitraum der Auszahlung zustehenden
Monatsbeziige. Die Auszahlung erfolgt jeweils mit dem
Mirz-, Juni-, September- und Dezember-Gehalt. Als
Monat der Auszahlung gilt bei Ausscheiden aus dem
Dienstverhiiltnis jedenfalls der Monat des Ausscheidens
aus dem Dienstverhiltnis.

6. Die Beziige werden jeweils am Monatsletzten im
nachhinein auf ein vom Dienstnehmer bekanntzugebendes
Bankkonto iiberwiesen.

b) Verwendung und Entlohnung der Dienstnehmer
Die Dienstnehmer sind anléBlich ihrer Aufnahme sowie

bei Eintritt’ spaterer Verinderungen in die ihrer Dienst-

verwendung entsprechenden Entlohnungsgruppe vom
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Dienstgeber einzureihen.

Die Entlohnungsgruppen werden durch den Dienst-
postenplan der Dienststelle bestimmt. Die Gehaltstabelle
richtet sich nach den Bezugstabellen fiir Vertragsbedien-
stete I (Angestellte) des Bundes und wird eigens verlaut-
bart. Bei Bedarf wird die Tabelle entsprechend verliingert.

¢) Anrechenbare Vordienstzeit

1. Im Dienste eines 0sterreichischen kirchlichen
Rechtstrdgers verbrachte Dienstzeiten werden, soweit sie
nach Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegt wur-
den, voll angerechnet. Andere Dienstzeiten nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres kénnen bei Dienstnehmern mit
eigenem Wirkungsbereich nach Ermessen des Dienst-
gebers ganz oder teilweise angerechnet werden, soweit sie
eine gleichwertige Tatigkeit darstellen.

2. Jedenfalls wird allen Dienstnehmern die nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres liegende Zeit bis zu einem
HochstausmaB von 10 Jahren zur Hilfte (anrechenbare
Vordienstzeit hochstens 5 Jahre) angerechnet, soweit eine
Anrechnung zur Giinze nach Abs. 1. nicht in Frage kommt.

3. Zeiten einer Wehr- oder Zivildienstleistung sind
jeweils voll anzurechnen,

4. Eine mehrfache Anrechnung von Dienst- oder Ausbil-
dungszeiten ist nicht statthaft.

5. Die Anrechnung erstreckt sich lediglich auf die
Einstufung in der entsprechenden Entlohnungsgruppe.

6. Karenzurlaub nach § 15 MSchG bzw. nach den
Bestimmungen des EKUG, welcher bei aufrechtem
Dienstverhiltnis anfillt, ist voll anzurechnen. Freiwillig
gewidhrte Karenzzeiten werden fiir Vorteile aus dem
Dienstverhiltnis, welche an die Dienstzeit gebunden sind
(z. B. Vorriickung, Urlaubsanspruch, Abfertigung), nicht
angerechnet.

d) Vorriickung

1. Die Vorriickung in eine hohere Gehaltsstufe erfolgt
jeweils nach zwei Jahren.

2. Bei Uberstellung in eine hohere Entlohnungsgruppe
gebiihrt jene Entlohnungsstufe, die betragsmiiBig {iber der
zuletzt gewéhrten Entlohnung liegt. Eine allfillige nomi-
nelle Zuriickstufung darf héchstens betragen:

1 Biennium von d auf ¢
2 Biennien von c auf b
* 3 Biennien von b auf a

3. Die Vorriickungen finden an dem auf die Vollendung
des zweijdhrigen Zeitraumes folgenden 1. Jdnner oder
1. Juli statt. Die zweijdhrige Frist gilt auch dann als voll-
endet, wenn sie in den folgenden 3 Monaten, das ist bis
zum 31. Mirz bzw. 30. September, erreicht wird.

4. Jeder Dienstnehmer erhilt ab dem 1. Jianner bzw.
1. Juli, der auf die Vollendung des 8., 16. und 24. Dienst-
jahres folgt, eine auBerordentliche Vorriickung um jeweils
1 Biennium. Dazu ist kein Ansuchen des Dienstnehmers
erforderlich.

e) Zulagen

Folgende Zulagen konnen gewiihrt werden:

1. Verwaltungsdienstzulage, abhingig von Entlohnungs-
gruppe und Entlohnungsstufe.

2. Verwendungszulage, soweit darauf Anspruch besteht.

3. Sozialzulagen, die den Familienstand des Dienstneh-
mers beriicksichtigen.

Der Anspruch auf Sozialzulagen beginnt mit dem Zeit-
punkt des Nachweises des Anspruches. Das Erldschen des

Anspruches infolge Wegfalles der Bedingungen ist der
gehaltsauszahlenden Stelle unverziiglich zu melden.

Ebenso sind alle Ereignisse, die auf die Gewihrung oder
die Hohe der Sozialzulagen Einflufl haben, unverziiglich
der gehaltsauszahlenden Stelle zu melden.

4. Heimzulage

Dienstnehmer, denen der Dienstgeber volle Unterkunft
und Verpflegung gewihrt und die dafiir den von der
Finanzlandesdirektion fiir Wien, Niederosterreich und
Burgenland festgesetzten Bewertungssatz an den Dienst-
geber leisten, erhalten eine Zulage von 50% dieses Bewer-
tungssatzes 12x jéhrlich.

5. Leitungszulage, soweit darauf Anspruch besteht.

6. Nachtdienst-, Schmutz- und Erschwerniszulage,
soweit darauf Anspruch besteht.

7. Uberstundenvergiitungen

Fiir Uberstunden, die nicht durch Freizeit ausgeglichen
werden, gebiihrt auler dem Grundstundenlohn (1/165 des
Monatsgehalts) ein Zuschlag von 50%. Bei Arbeitszeit-
verkiirzung verringert sich der Divisor entsprechend.

Mehrleistungen an Feiertagen werden nach den Bestim-
mungen des Arbeitsruhegesetzes vergiitet.

8. Sonn- und Feiertagszuschlige,
Anspruch besteht.

9. Freie Mahlzeiten — Essensgutscheine

Dienstnehmer in Einrichtungen, in denen Essens-
mahlzeiten verabreicht werden, erhalten im Dienst tiglich
eine Hauptmahlzeit kostenlos.

Dienstnehmer in Einrichtungen, in denen keine Essens-
mahlzeiten verabreicht werden, erhalten monatlich 17
Essensgutscheine.

10. Die Zulagen werden fiir Teilzeitbeschiftigte im Ver-
héltnis der Normalarbeitszeit zur vereinbarten Arbeitszeit
ausbezahlt.

11. Die Hohe und der Empfingerkreis der Zulagen wird
in Betriebsvereinbarungen festgelegt und gesondert ver-
lautbart.

soweit darauf

f) Einmalige Beihilfen

Dienstnehmer, die mindestens 1 Jahr im Dienste der
Caritas gestanden sind, erhalten im Falle ihrer kirchlichen
Verehelichung und anléBlich der Geburt ihres Kindes eine
einmalige Beihilfe, deren Hohe gesondert verlautbart
wird.

g) Aufwandsentschidigungen, Reisegebiihren und
Auslagenersatz

Fahrtspesen, Reisegebiihren und sonstige belegbare
Ausgaben sind monatlich bis zum 10. des Folgemonats
mit der Dienststelle abzurechnen. Die Verwendung eines
eigenen Fahrzeuges fiir Dienstfahrten ist an eine be-
sondere Bewilligung des Dienstgebers gebunden. Hiefiir
wird das amtliche Kilometergeld bezahlt. Die getitigten
Dienstfahrten sind in einem Fahrtenbuch aufzuzeichnen.

1. Die Reisezulagen bestehen aus Tagesgebiihr und
Nichtigungsgebiihr (incl. Friihstiick). Die Hohe der Reise-
zulagen wird gesondert verlautbart.

2. Die volle Tagesgebiihr ist dann auszuzahlen, wenn die
Dienstreise linger als 11 Stunden dauert. Dauert eine
Dienstreise ldnger als 3 Stunden, so gebiihrt fiir jede ange-
fangene Stunde der Dienstreise ein Zwolftel der Tages-
gebiihr.

Fiir Dienstreisen von einer Dauer unter drei Stunden
gebiihrt keine Tagesgebiihr.

3. Wird der Aufwand, fiir den eine Reisezulage (Tages-
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oder Nichtigungsgebiihr) gebiihrt, vom Dienstgeber oder
einer anderen Rechtsperson getragen, so gebiihrt keine
Reisezulage.

h) Dienstjubilium

Dienstnehmer erhalten als Jubildumsgabe anliBlich der
Vollendung des 25. Dienstjahres im Dienst der Caritas
St. Polten einen Betrag in der Hohe von zwei Monats-
bruttobeziigen, bei Vollendung des 35. Dienstjahres einen
solchen in der Hohe von vier Monatsbruttobeziigen.

i) Abfertigung

1. Eine Abfertigung erhalten gemiB § 23 AngGes,
sofern das Dienstverhiltnis ununterbrochen mindestens
3 Jahre gedauert hat, auch

a) Dienstnehmer, die wegen Inanspruchnahme einer
Alters-, Invaliditits-, Berufsunfihigkeits- oder vorzeitiger
Alterspension bei langer Versicherungsdauer das Dienst-
verhiltnis beenden;

b) weibliche Dienstnehmer, die das Dienstverhiltnis
innerhalb von 6 Monaten nach der Verehelichung oder
nach der Geburt eines Kindes oder Beendigung des nach
der Geburt dieses Kindes in Anspruch genommenen
Karenzurlaubes l6sen, im halben Ausmaf.

2. Bei allfdlliger Wiederaufnahme in den kirchlichen
Dienst beginnt die Laufzeit fiir den erneuten Abferti-
gungsanspruch mit dem Tag der Wiedereinstellung.

Jj) Anspriiche im Todesfall

1. Endet das Dienstverhiltnis durch den Tod des Dienst-
nehmers, so erlischt der Anspruch auf Entlohnung mit
dem letzten Tag des Sterbemonats.

2. Hat ein Dienstnehmer nach dem Gesetz Anspruch auf
Abfertigung und wird das Dienstverhiltnis durch den Tod
des Dienstnehmers geldst, so betriigt die Abfertigung die
Hilfte der im § 23 Abs. 1 des Angestelltengesetzes
vorgesehenen Abfertigung und gebiihrt nur den gesetzli-
chen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich
verpflichtet war. Gehoren zu den gesetzlichen Erben, zu
deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war,
auch minderjdhrige Kinder, so kann die Abfertigung auch
in voller Hohe ausbezahlt werden. Die Hiilfte der Abferti-
gung gebiihrt bei Nichtvorhandensein gesetzlich Berech-
tigter auch jemen Personen, die mangels eines Nach-
laBvermogens die Bestattungskosten und die NachlaB-
schulden bezahlt haben. Erreichen die Bestattungskosten
und die NachlaBschulden nicht die Héhe der zustehenden
Abfertigung, so gebiihrt diese nur im AusmaB der bezahl-
ten Bestattungskosten und Nachlafischulden. Diese Perso-
nen haben bei sonstigem Verlust ihres Rechts den Zah-
lungsnachweis binnen 3 Monaten nach dem Tod des
Dienstnehmers dem Dienstgeber vorzulegen.

k) Nachtdienste

Bei regelmiiBiger Nachtarbeit (durchschnittlich 1 Nacht-
dienst pro Woche) gebiihren (neben der Nachtdienst-
zulage) 6 Werktage (5 Arbeitstage) Zusatzurlaub, sofern
nicht andere gesetzliche Regelungen zur Anwendung
kommen.

1) Arbeitskleidung

Wo es erforderlich ist, wird den Dienstnehmern eine
geeignete Arbeitskleidung zur Verfiigung gestellt. Die
ndheren Bestimmungen werden in den einzelnen
Dienstanweisungen geregelt.

m) Fahrtkostenzuschuff

Als ZuschuB zu den tiglichen Fahrtkosten zwischen
Wohnung und Arbeitsstitte gewahrt der Dienstgeber, auf
schriftlichen Antrag, einen Fahrtkostenzuschuf, dessen
Hohe nach der kiirzest méglichen Fahrtstrecke zu berech-
nen ist.

Die Ansiitze hiefiir werden gesondert verlautbart.

n) ZuschuB zur freiwilligen Hoherversicherung (in der
Pensionsversicherung der Angestellten gem. § 20(3)
ASVG)

Dienstnehmer, die das 40. Lebensjahr und das 10.
Dienstjahr vollendet haben, erhalten iiber schriftlichen
Antrag bei einer Eigenleistung von 40% einen Pramienzu-
schuB in der Héhe von 60%. Die Hohe der Hochstpriimie
wird gesondert verlautbart.

Bei Dienstnehmern, welche das 40. Lebensjahr, nicht
aber das 10. Dienstjahr vollendet haben, entscheidet iiber
begriindetes Ansuchen der Dienstgeber iiber die Gewih-
rung des Zuschusses des Dienstgebers. Dabei sind aber
die Umstiinde des Einzelfalles zu beriicksichtigen.

Der Anteil, den der Dienstnehmer zu tragen hat, wird in
12 gleichen Monatsraten vom Gehalt einbehalten und
zusammen mit dem ZuschuB der Caritas direkt an die
Pensionsversicherungsanstalt abgefiihrt.

Soweit der einzelne eine hohere oder die hochstmogli-
che Primie ausniitzen mdochte, kann er dies durch die
Erhthung des vom Gehalt einzubehaltenden Betrages oder
durch Direkteinzahlung tun.

o) Einstufung der Dienstnehmer

1. Die Dienstnehmer sind anlédBlich ihrer Aufnahme
sowie bei Eintritt spéterer Verinderungen in die ihrer
Dienstverwendung entsprechende Entlohnungsgruppe
vom Dienstgeber einzureihen. Die Entlohnungsgruppen
werden durch den Dienstpostenplan der Einrichtung
bestimmt.

2. Die Bewertung des Dienstpostens erfolgt aufgrund
der nachfolgend angefiihrten Ausbildungs- und Titigkeits-
merkmale und ist vom iiberwiegend wahrgenommenen
Aufgabenbereich abhiéingig. Bei Uberlagerung von Titig-
keiten aus verschiedenen Aufgabenbereichen ist der
Dienstnehmer nach der hdher bewerteten Titigkeit ein-
zureihen, wenn sich diese in einem erheblichen AusmalB
und regelméBig wiederholt.

3. Jeder Dienstnehmer ist nach MaBgabe des Abs. 1 und
den folgenden Bestimmungen in nachstehend angefiihrte
Entlohnungsgruppen einzureihen.

Entlohnungsgruppe e

Dienstnehmer, die keine besondere Ausbildung aufwei-
sen und Titigkeiten nach Anweisung verrichten. Z. B.
Raumpflegerinnen, Hilfskrifte.
Entlohnungsgruppe d

Dienstnehmer mit einfachen Kenntnissen, die Arbeiten
nach allgemeinen Richtlinien und im Rahmen des ihnen
erteilten Auftrages ausfiihren. Z. B. Altenhelfer ohne Aus-
bildung, Heimhelfer, Kiichenhilfen, Kanzleikrifte, Telefo-
nisten.
Entlohnungsgruppe ¢

Dienstnehmer, die Arbeiten, die besondere Fachkennt-
nisse und praktische Erfahrung erfordern, selbstindig aus-
filhren. Z. B. Familienhelferinnen, Altenhelfer mit abge-
schlossener Ausbildung, Pflegehelfer, Stationsgehilfen,
Behindertenbetreuer, Kéche, Buchhaltungs- und Lohn-
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verrechnungskrifte, Fachkrifte im Verwaltungsbereich,
Haustechniker, Leiter von Einrichtungen in den ersten
6 Dienstjahren.

Entlohnungsgruppe b '

Dienstnehmer, die besonders verantwortungsvolle Auf-
gaben erledigen, wozu umfangreiche Berufskenntnisse
oder mehrjdhrige Erfahrung erforderlich sind, ferner
Dienstnehmer, die regelmiiBig und dauernd mit der
Fiithrung einer Einrichtung betraut sind. Z. B. Diplomier-
te Erzieher, Diplomkindergirtnerinnen, Diplomkranken-
schwestern und -pfleger, Diplomsozialarbeiter, Erzieher
ohne Diplom nach 6 Dienstjahren, Behindertenbetreuer im
Wohnbereich nach 6 Dienstjahren, Regionalverantwort-
liche, Fachreferenten, Heimleiter (als Leiter ab Vollen-
dung des 6. Dienstjahres), Hauptbuchhalter.
Entlohnungsgruppe a

Dienstnehmer mit umfassenden Kenntnissen und Erfah-
rungen in leitender Stellung fiir einen kompletten Arbeits-
bereich, der ein besonderes MaB an Eigeninitiative und
Eigenverantwortlichkeit verlangt. Z. B. Referatsleiter,
Dienstnehmer mit abgeschlossenem Hochschulstudium in
beschriebener Stellung.

p) Gehaltsvorschufl

Wenn ein Dienstnehmer, der wenigstens 3 Jahre un-
unterbrochen bei der Caritas beschiftigt ist, unverschuldet
in eine Notlage geraten ist oder sonst beriicksichtigungs-
wiirdige Griinde vorliegen, kann ihm auf schriftliches
Ansuchen nach MaBgabe der vorhandenen Mittel ein
GehaltsvorschuB bis zu S 30.000,— gewihrt werden, wel-
cher innerhalb eines Jahres zuriickzuzahlen ist.

IV. SchluBbestimmungen

Die Bestimmungen dieser Dienst- und Besoldungs-
ordnung sind Bestandteil des Einzeldienstvertrages. Ihre
Wirkung beschriinkt sich auf Dienstnehmer, die vor dem
1. August 1994 unbefristet angestellt wurden.

Vor Anderung dieser Dienst- und Besoldungsordnung
sind die bestehenden Dienstnehmervertretungen zu héren.
Vor Erlassung des Dibzesangesetzes durch den Dibze-
sanbischof ist die BeschluBfassung durch das Kuratorium
der Caritas St. Polten einzuholen.

Mit dem Wirksamwerden dieser Dienst- und Besol-
dungsordnung verlieren alle frither verlautbarten Dienst-
und Besoldungsordnungen ihre Giiltigkeit.

St. Polten, am 13. Juli 1994
Z1. 0-1311/94
+ Kurt Krenn e. h.
Bischof

2.
Dienst- und Besoldungsordnung B
fur Mitarbeiter der Caritas der Di6zese
St. Pélten

L. Geltungsbereich
Die Dienstordnung gilt fiir Personen aus dem Laien-
stand, die bei der Caritas der Ditzese St. Polten als Dienst-
nehmer beschiftigt werden, mit Ausnahme jener, fiir die

andere dit6zesanrechtliche Bestimmungen Geltung haben,
und jener Dienstnehmer, die im Sinne des ASVG gering-
fiigig beschiftigt sind.

Im allgemeinen wird fiir alle Beschiftigte die Geltung
des Angestelltengesetzes vereinbart. Aulerdem gelten alle
zwingenden arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen.
Soweit in dieser Dienst- und Besoldungsordnung eine fiir
den Dienstnehmer giinstigere Losung getroffen ist, gilt
diese.

Dienstgeber der oben genannten Personen ist die Caritas
der Ditzese St. Polten (can. 116 § 1 CIC) als dffentliche
Rechtsperson.

Ausdriicklich wird festgehalten, daB sidmtliche Berufs-
und Verwendungsbezeichnungen geschlechtsneutral zu
verstehen sind.

I1. Dienstordnung

A) Aufnahme ;

1. Die Aufnahme setzt grundsitzlich voraus, daf der
Anstellungsbewerber Angehériger der romisch-katholi-
schen Kirche ist und ein einwandfreies Vorleben gefiihrt
hat. Die Anstellungsbewerber sind verpflichtet, iiber
diesbeziigliche Anfragen vorbehaltlos Auskiinfte zu ertei-
len. Auskiinfte, deren Unrichtigkeit spiter hervorkommt,
bilden einen Auflésungsgrund des Dienstverhiltnisses fiir
den Dienstgeber.

2. Der Aufnahmebewerber hat auerdem den Nachweis
zu erbringen, daB er die besonderen Anstellungs-
erfordernisse fiir den betreffenden Dienstposten erfiillt.
Dazu gehort auch der Nachweis der gesundheitlichen Eig-
nung.

3. Die Einstellung erfolgt mit dem ersten Arbeitstag mit
einmonatiger Probezeit, wihrend welcher das Dienstver-
hiiltnis von beiden Seiten ohne Angabe von Griinden auf-
gelost werden kann.

4. Bei der Anstellung erhilt der Dienstnehmer einen
Dienstzettel, der auf die Bestimmungen des § 2 AVRAG
abgestimmt ist. Diese Personaldaten werden auch in das
Personalblatt eingetragen.

AuBerdem ist auf dem Dienstzettel darauf zu verweisen,
daB diese Dienst- und Besoldungsordnung einen Bestand-
teil des Dienstvertrages darstellt. Die Ubernahme des
Dienstzettels ist vom Dienstnehmer schriftlich zu bestiti-

en.
2 Zudem erhilt der Dienstnehmer mit der Anstellung die
giiltige Fassung der Dienst- und Besoldungsordnung.

B) Pflichten der Dienstnehmer

1. Die Dienstnehmer sind verpflichtet, ihre Aufgaben
mit Sorgfalt und Flei zu besorgen, ihren Vorgesetzten,
den Kolleginnen und Kollegen und den Klienten oder
zu betreuenden Personen mit Anstand und Hoflichkeit
zu begegnen. Die Grundsitze einer christlichen Le-
bensfithrung miissen bejaht und durch das tégliche Leben
deren Verwirklichung angestrebt werden. Durch das Ver-
halten wihrend und auBerhalb des Dienstes soll alles ver-
mieden werden, was dem Ansehen der Kirche und den
Zielen der Caritas der Ditzese St. Polten zu schaden
vermag. Dazu gehort auch die Bezahlung des Kir-
chenbeitrages. Ein Verstofl gegen diese Bestimmung bil-
det einen Grund fiir die vorzeitige Auflésung des Dienst-
verhiltnisses im Sinne des besonderen Charakters des
kirchlichen Dienstes.

2. Zur Erteilung der Dienstanweisung sind die je-
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weiligen direkten Vorgesetzten befugt. Bei Uber-
schneidung der Anweisungen gilt die des hoheren Vor-
gesetzten. N

3. Die Dienstnehmer sind verpflichtet, vor Ubernahme
von Nebenbeschiftigungen sowie bei deren Verdnderun-
gen bzw. Beendigung dem Dienstgeber davon schriftlich
Mitteilung zu machen.

Die Ausiibung einer Nebenbeschiftigung, die mit dem
Stand eines kirchlichen Dienstnehmers unvereinbar ist
oder diesen an der klaglosen Erfiillung seiner Dienst-
pflichten behindert, ist nicht zuldssig und bildet einen
Grund fiir die vorzeitige Auflésung des Dienstverhilt-
nisses.

4. Die Dienstnehmer sind ferner verpflichtet, alle Tatsa-
chen, die ihre dienstliche Stellung betreffen, wie ins-
besondere den Eintritt der Dienstverhinderung sowie eine
Verinderung des Wohnortes oder Familienstandes, unver-
ziiglich ihrem Referat schriftlich bekanntzugeben.

5. Uber Angelegenheiten, die den Dienstnehmern in
Ausiibung ihres Dienstes bekannt geworden sind und
deren Bekanntgabe dem Dienstgeber, einem Dienstneh-
mer oder betreuten Person schaden wiirde, ist strengste
Verschwiegenheit zu bewahren.

Die Pflicht der Verschwiegenheit besteht auch nach der
Auflésung des Dienstverhiiltnisses.

6. Das Rauchen am Arbeitsplatz ist mit Riicksicht auf
den anvertrauten Personenkreis und die Kollegen nur in
einem dafiir geeigneten und eigens bezeichneten Raum
gestattet.

C) Rechte der Dienstnehmer

Die Dienstnehmer haben Anspruch auf Entgelt und
Dienstfreistellung entsprechend den einschlidgigen gesetz-
lichen Bestimmungen sowie den ndheren Vorschriften die-
ser Dienst- und Besoldungsordnung.

a) Arbeitszeit

1. Die Normalarbeitszeit betrigt fiir den vollbeschiftig-
ten Dienstnehmer wochentlich 40 Stunden und ist nach
Moglichkeit auf fiinf Arbeitstage aufzuteilen.

2. Bei Heimen und Einrichtungen mit durchgehendem
Betrieb ergibt sich eine ungleichmiiBige Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit. Fiir diesen Bereich gilt grund-
sitzlich die 6-Tage-Woche. Dabei ist die Arbeitszeit so zu
verteilen, daB die Dienstnehmer jede zweite Woche zwei
aufeinanderfolgende Tage frei und jede vierte Woche ein
freies Wochenende haben. Jedenfalls ist wichentlich eine
ununterbrochene Arbeitsruhe von 36 Stunden zu
gewihren.

Die tigliche Arbeitszeit soll in der Regel 8 Stunden nicht
wesentlich iiberschreiten. Nach Beendigung der tdglichen
Arbeitszeit ist den Dienstnehmern nach Moglichkeit eine
ununterbrochene Ruhezeit von 11 Stunden zu gewiihren.

3. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann in den ein-
zelnen Wochen wiihrend eines Zeitraumes von 3 Monaten
bis zu 46 Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb
dieses Durchrechnungszeitraumes die durchschnittliche
wochentliche Normalarbeitszeit von 40 Stunden nicht
iiberschritten wird. -

Feiertage, die nicht an einen Samstag oder Sonntag fal-
len, sind fiir die Wochenruhe nicht anrechenbar.

Miissen solche Dienstnehmer wihrend Zeitriumen der
Wochenruhe beschiftigt werden, so haben sie in der
folgenden Arbeitswoche Anspruch auf Ersatzruhe, die auf
die Wochenarbeitszeit anzurechnen ist. Die Ersatzruhe ist

im AusmaBl der wihrend der wochentlichen Ruhezeit
geleisteten Arbeit zu gewiihren, die innerhalb von 36 Stun-
den vor dem Arbeitsbeginn in der niichsten Woche er-
bracht wurde.

4. Ist fiir die Normalarbeitszeit an Feiertagen Zeitaus-
gleich vereinbart, muB dieser mindestens einen Kalen-
dertag oder 36 Stunden umfassen. Ist kein Zeitausgleich
vereinbart, so haben diese Dienstnehmer auBler auf das
laufende Arbeitsentgelt iiberdies Anspruch auf das fiir die
Arbeit geleistete Entgelt.

5. Samtliche Essenspausen zihlen nicht zur Arbeitszeit.

6. Betriigt die Gesamtdauer der Arbeitszeit mehr als
6 Stunden, so ist die Arbeitszeit durch eine Ruhepause
von mindestens einer halben Stunde zu unterbrechen.

Wenn es im Interesse der Arbeitnehmer des Betriebes
gelegen oder aus betrieblichen Griinden notwendig ist,
konnen anstelle einer halbstiindigen Ruhepause zwei
Ruhepausen von je einer Viertelstunde oder drei Ruhe-
pausen von je zehn Minuten gewihrt werden. Eine solche
Pausenregelung kann, sofern eine gesetzliche Arbeitneh-
mervertretung besteht, nur mit deren Zustimmung getrof-
fen werden.

7. Zum Nachweis der geleisteten Arbeitszeit bzw. der
Ruhepausen sind von jedem Dienstnehmer Aufzeich-
nungen zu fithren und nach Ablauf eines Monats, vom
Vorgesetzten bestitigt, dem Dienstgeber vorzulegen.

8. Nihere Bestimmungen zur Arbeitszeiteinteilung kon-
nen fiir einzelne Dienstnehmergruppen oder Dienststellen
durch Dienstanweisung erlassen werden. Vor Erlassung
solcher Dienstanweisungen ist die Stellungnahme des
Betriebsrates einzuholen.

b) Uberstunden

1. Als Uberstunden gelten alle iiber die vereinbarte Ar-
beitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden, soferne sie
angeordnet werden, oder wenn dem Dienstgeber bekannt
war, daB zur Bewiltigung der Arbeit Uberstunden
erforderlich sind.

2. Uberstunden werden durch Freizeit ausgeglichen, und
zwar im Verhiltnis 1:1,5. Die besonderen Bestimmungen
sind in den entsprechenden Dienstanweisungen enthalten.

3. Eine finanzielle Abgeltung von Uberstunden ist nur
dann vorzusehen, wenn eine Abgeltung in Freizeit nicht
moglich ist.

¢) Dienstverhinderung und Dienstfreistellung

1. Erkrankt ein Dienstnehmer, so ist dies dem zustin-
digen Vorgesetzten unverziiglich zu melden.

2. Uber Erkrankungen, welche eine Dienstverhinderung
von mehr als zwei Tagen hervorrufen, ist der gehalts-
auszahlenden Stelle eine drztliche Bestitigung oder eine
Bestiitigung der zustindigen Krankenkasse vorzulegen.
Der Dienstantritt nach der Erkrankung ist dem zustiindi-
gen Vorgesetzten unverziiglich zu melden.

3. Sind Dienstnehmer durch Krankheit oder Unfall an
der Leistung ihrer Dienste verhindert, ohne daB sie die
Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit
herbeigefiihrt haben, so behalten sie ithren Anspruch auf
das Entgelt gem. den Bestimmungen des § 8 AngGes.

4. Jeder Dienstnehmer behilt gemidB § 8 AngGes den
Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch wichtige, seine
Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden wih-
rend einer verhiltnisméBig kurzen Zeit an der Leistung
seines Dienstes verhindert ist.

Insbesondere gebiihrt bei Eintritt der nachstehend an-
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gefiihrten Ereignisse den Dienstnehmern auf Antrag Frei-
zeit in folgendem Ausmal: bei eigener kirchlicher Ehe-
schlieBung — 3 Arbeitstage; bei kirchlicher EheschlieBung
von Geschwistern oder eigenen Kindern — 1 Arbeitstag;
bei Geburt des eigenen Kindes — 1 Arbeitstag; bei Taufe
des eigenen Kindes — 1 Arbeitstag; bei Tod des Ehe-
gatten — 3 Arbeitstage; beim Tod eines Elternteils —
3 Arbeitstage; beim Tod des eigenen Kindes, das mit dem
Dienstnehmer im gemeinsamen Haushalt gelebt hat —
2 Arbeitstage; beim Tod des eigenen Kindes, das mit
dem Dienstnehmer nicht im gemeinsamen Haushalt gelebt
hat, ferner beim Tod von Geschwistern, Schwieger- oder
GroBelternteilen — 1 Arbeitstag. Bei Wohnungswechsel
1 Arbeitstag. '

Die beantragte Freizeit muB in zeitlichem Zusam-
menhang mit dem genannten Ereignis stehen.

Ist in Todesfillen, wie oben, das Begribnis auBerhalb
des Wohnortes des Dienstnehmers, so ist die notwendige
Freizeit fiir Hin- und Riickfahrt zwischen Wohn- und
Begribnisort zusitzlich zu gewihren, jedoch darf das
GesamtausmaB der gewihrten Fahrzeit einen Arbeitstag
nicht iibersteigen.

5. AuBBer den gesetzlichen Feiertagen sind folgende Tage
ohne Anrechnung auf den Gebiihrenurlaub dienstfrei: der
Heilige Abend (24. Dezember) — der Karfreitag — der
Silvestertag (31. Dezember).

Sollte die Freigabe eines oder mehrerer dieser Tage aus
betriebstechnischen Griinden nicht moglich sein, so ist
hiefiir zu einem anderen Zeitpunkt Freizeit im Verhiltnis
1:1 zu gewihren.

6. Bei den im Abs. 4 genannten Ereignissen wird die
Freizeit nicht auf den Gebiihrenurlaub angerechnet. -

d) Urlaub und Pflegefreistellung

1. Die Dauer des Urlaubes richtet sich nach den jeweils
geltenden gesetzlichen Bestimmungen. Danach betrigt
das Urlaubsausmal} bei einer Dienstzeit von weniger als
25 angerechneten Jahren 30 Werktage (25 Arbeitstage)
und erhoht sich nach Vollendung des 25. Jahres auf 36
Werktage (30 Arbeitstage).

Andert sich das Beschiftigungsausmal wihrend des
Jahres, so ist der jeweilige Urlaubsanspruch aliquot in
Urlaubsstunden festzuhalten. Daraus ergibt sich die kon-
krete Zahl an Urlaubstagen gemiB der zum Zeitpunkt des
Urlaubsantritts geltenden Stundenverpflichtung.

2. Nach Vollendung des ersten Dienstjahres ist zum
nachfolgenden 31. Dezember der Urlaubsanspruch vom
Arbeitsjahr auf das Kalenderjahr umzustellen.

3. Uber das im Abs. 2 festgelegte UrlaubsausmaB hinaus
haben Schwerkriegsbeschadigte, Zivil- oder Arbeits-
unfallschwerversehrte, Inhaber von Amtsbescheinigungen
im Sinne des Opferfiirsorgegesetzes und Begiinstigte im
Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes Anspruch auf
einen Sonderurlaub von drei Arbeitstagen in Verbindung
mit einem Gebiihrenurlaub.

4, Im iibrigen ist das Bundesgesetz iiber die Vereinheit-
lichung des Urlaubsrechtes und FEinfithrung einer
Pflegefreistellung vom 3. August 1976, BGBI. Nr
390/1976, in der jeweils giiltigen Fassung anzuwenden.

e) Bildungsfreistellung

1. Den Dienstnehmern wird fiir die Teilnahme an Exer-
zitien oder Einkehrtagen einmal im Jahr eine Dienst-
freistellung bis zu 3 Arbeitstagen gewihrt.

2. Fiir die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen

und Supervision sind in Dienstanweisungen entspre-
chende Regelungen vorzusehen.
3. Den Betriebsriten wird im Sinne des § 118 Arb.VG
eine Bildungsfreistellung von 1 Woche jihrlich gewihrt.
4. Die Teilnahme an den unter Punkt 1. 2. und 3. ange-
fithrten Veranstaltungen ist schriftlich nachzuweisen.

f) Karenzierungen

Nach der Geburt eines Kindes kann der Karenzurlaub
wahlweise von Mutter oder Vater beantragt werden.

Uber die gesetzliche Regelung hinaus kann der karen-
zierte Elternteil eine Verlingerung des Karenzurlaubes bis
zur Vollendung des 3. Lebensjahres des Kindes beantra-
gen. Die Entscheidung iiber die Gewihrung des weiteren
Karenzjahres obliegt dem Dienstgeber. Eine allfillige frei-
willige Weiterversicherung nach dem ASVG hat der
Dienstnehmer zu tragen.

D) Ende des Dienstverhiltnisses

Das Dienstverhiltnis endet:

1. durch Zeitablauf, wenn es auf Zeit abgeschlossen und
nicht verlingert wurde

2. durch einvernehmliche Auflésung des Dienstverhilt-
nisses

3. durch Kiindigung

4. durch den Tod des Dienstnehmers

5. durch Entlassung

6. durch vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers

Die Kiindigungsfristen und der Zeitpunkt sowie die
Entlassungsgriinde richten sich nach den Bestimmungen
des Angestelltengesetzes in der jeweils giiltigen Fassung.

Wihrend der ersten drei Jahre kann das Dienstverhiltnis
gemiiB § 20 Abs. 3 Angestelltengesetz vom Dienstgeber
gekiindigt werden (zu jedem Monatsletzten unter Ein-
haltung der gesetzl. Kiindigungsfrist).

E) Dienstgebervertretung

Als Vertretung des Dienstgebers fungiert die Refe-
ratsleiterkonferenz, in der der Caritasdirektor den Vor-
sitz fiihrt.

F) Dienstnehmervertretung

1. Die Mitarbeiter haben das Recht, zur Wahrnehmung
und Forderung ihrer wirtschaftlichen, sozialen, gesund-
heitlichen und kulturellen Interessen nach MaBigabe der
Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes Betriebs-
rite zu wihlen.

2. Im iibrigen gelten die Bestimmungen des Arbeits-
verfassungsgesetzes.

G) Verhandlungsausschufy

Zu den Verhandlungen zwischen Dienstgebervertretung
und Zentralbetriebsrat ist auch der Vorsitzende des Kura-
toriums der Caritas und der Leiter des diézesanen Rechts-
referates beizuziehen. Die Einberufung erfolgt durch den
Caritasdirektor.

IIL. Besoldungsordnung

a) Gliederung des Entgelts

1. Die Hohe des Entgelts ist durch die dienstliche Ver-
wendung, durch die anrechenbare Dienstzeit sowie durch
den Familienstand bestimmt.

2. Das monatliche Entgelt setzt sich zusammen aus dem
Gehalt (Lohn), dessen Hohe sich aus der Entlohnungs-
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gruppe und Entlohnungsstufe ergibt, sowie allfdlligen
Zulagen.

3. Das monatliche Entgelt verringert sich bei Dienstneh-
mern bis zum vollendeten 16. Lebensjahr um 30% des
Grundgehaltes nach Entlohnungsgruppe C6, bis zum
vollendeten 17. Lebensjahr um 20% und bis zum voll-
endeten 18. Lebensjahr um 10%.

4. Betrdgt die Dienstzeit weniger als die normale Ar-
beitszeit, so verkiirzt sich der Bruttobezug im gleichen
Verhiiltnis wie die Dienstzeit.

5. AuBer dem Monatsgehalt gebiihrt dem Dienstnehmer
eine Sonderzahlung in der Héhe von insgesamt 2 Monats-
gehiltern jahrlich; die Hohe richtet sich nach dem Durch-
schnitt der fiir den Zeitraum der Auszahlung zustehenden
Monatsbeziige. Die Auszahlung erfolgt jeweils mit dem
Mirz-, Juni-, September- und Dezember-Gehalt. Als
Monat der Auszahlung gilt bei Ausscheiden aus dem
Dienstverhdlinis jedenfalls der Monat des Ausscheidens
aus dem Dienstverhiltnis.

6. Die Beziige werden jeweils am Monatsletzten im
nachhinein auf ein vom Dienstnehmer bekanntzugebendes
Bankkonto iiberwiesen.

b) Verwendung und Entlohnung der Dienstnehmer

Die Dienstnehmer sind anléBlich ihrer Aufnahme sowie
bei Eintritt spéterer Verinderungen in die ihrer Dienst-
verwendung entsprechenden Entlohnungsgruppe vom
Dienstgeber einzureihen.

Die Entlohnungsgruppen werden durch den Dienst-
postenplan der Dienststelle bestimmt. Die Gehaltstabellen
werden gesondert verlautbart und mit den Verdnderungen
des Gehaltsschemas fiir Vertragsbedienstete des Landes
Niederosterreich wertgesichert. Sie veriindern sich im sel-
ben Prozentsatz und zum selben Zeitpunkt wie die ent-
sprechenden Betriige der Gehaltsstufe ¢ 12.

¢) Anrechenbare Vordienstzeit

1. Im Dienste eines Osterreichischen kirchlichen
Rechtstrigers verbrachte Dienstzeiten werden, soweit sie
nach Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegt wur-
den, voll angerechnet. Andere Dienstzeiten nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres konnen bei Dienstnehmern mit
eigenem Wirkungsbereich nach Ermessen des Dienst-
gebers ganz oder teilweise angerechnet werden, soweit sie
eine gleichwertige Titigkeit darstellen.

2. Jedenfalls wird allen Dienstnehmern die nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres liegende Zeit bis zu einem
HéchstausmaBl von 10 Jahren zur Hilfte (anrechenbare
Vordienstzeit hochstens 5 Jahre) angerechnet, soweit eine
Anrechnung zur Génze nach Abs. 1. nicht in Frage kommt.
- 3. Zeiten einer Wehr- oder Zivildienstleistung sind
jeweils voll anzurechnen.

4. Eine mehrfache Anrechnung von Dienst- oder Ausbil-
dungszeiten ist nicht statthaft.

5. Die Anrechnung erstreckt sich lediglich auf die
Einstufung in der entsprechenden Entlohnungsgruppe.

6. Karenzurlaub nach § 15 MSchG bzw. nach den
Bestimmungen des EKUG, welcher bei aufrechtem
Dienstverhiltnis anfillt, ist voll anzurechnen. Freiwillig
gewihrte Karenzzeiten werden fiir Vorteile aus dem
Dienstverhiltnis, welche an die Dienstzeit gebunden sind
(z. B. Vorriickung, Urlaubsanspruch, Abfertigung), nicht
angerechnet.

7. Die Anrechnung der
grundsitzlich bei der Anstellung.

Vordienstzeiten erfolgt

d) Vorriickung

1. Die Vorriickung in eine hohere Gehaltsstufe erfolgt
jeweils nach zwei Jahren.

2. Die Vorriickungen finden an dem auf die Vollendung
des zweijihrigen Zeitraumes folgenden 1. Jédnner oder
1. Juli statt. Die zweijdhrige Frist gilt auch dann als voll-
endet, wenn sie in den folgenden 3 Monaten, das ist bis
zum 31. Miérz bzw. 30. September, erreicht wird.

e) Uberstellung in hohere Entlohnungsgruppen

Bei Uberstellung in eine hohere Entlohnungsgruppe
wird die betragsmiiBig der bisher gewihrten Entlohnung
entsprechende Entlohnungsstufe der hoheren Entloh-
nungsgruppe gewihlt.

f) Zulagen

Folgende Zulagen kénnen gewihrt werden:

1. Sozialzulagen, die den Familienstand des Dienstneh-
mers beriicksichtigen.

Der Anspruch auf Sozialzulagen beginnt mit dem Ze1t~
punkt des Nachweises des Anspruches. Das Erloschen des
Anspruches infolge Wegfalles der Bedingungen ist der
gehaltsauszahlenden Stelle unverziiglich zu melden.

Ebenso sind alle Ereignisse, die auf die Gewihrung oder
die Hohe der Sozialzulagen Einflu8 haben, unverziiglich
der gehaltsauszahlenden Stelle zu melden.

2. Leitungszulage, soweit darauf Anspruch besteht.

3. Nachtdienst-, Schmutz- und Erschwerniszulage,
soweit darauf Anspruch besteht.

4. Uberstundenvergiitungen

Fiir Uberstunden, die nicht durch Freizeit ausgeglichen
werden, gebiihrt auBer dem Grundstundenlohn (1/165 des
Monatsgehaltes) ein Zuschlag von 50%. Bei Arbeitszeit-
verkiirzung verringert sich der Divisor entsprechend.

Mehrleistungen an Feiertagen werden nach den Bestim-
mungen des Arbeitsruhegesetzes vergiitet.

5. Sonn- und Feiertagszuschlige,
Anspruch besteht.

6. Freie Mahlzeiten — Essensgutscheine

Dienstnehmer in Einrichtungen, in denen Essens-
mabhlzeiten verabreicht werden, erhalten im Dienst tiglich
eine Hauptmahlzeit kostenlos.

Dienstnehmer in Einrichtungen, in denen keine Essens-
mahlzeiten verabreicht werden, erhalten monatlich 17
Essensgutscheine.

7. Die Zulagen werden fiir Teilzeitbeschéftigte im Ver-
hiltnis der Normalarbeitszeit zur vereinbarten Arbeitszeit
ausbezahlt.

8. Die Hohe und der Empfingerkreis der Zulagen wird
in Betriebsvereinbarungen festgelegt und gesondert ver-
lautbart.

soweit darauf

g) Einmalige Beihilfen

Dienstnehmer, die mindestens 1 Jahr im Dienste der
Caritas gestanden sind, erhalten im Falle ihrer kirchlichen
Verehelichung und anliBlich der Geburt ihres Kindes eine
einmalige Beihilfe, deren Hohe gesondert verlautbart
wird.

h) Aufwandsentschiidigungen, Reisegebiihren und
Auslagenersatz

Fahrtspesen, Reisegebiihren und sonstige belegbare
Ausgaben sind monatlich bis zum 10. des Folgemonats
mit der Dienststelle abzurechnen. Die Verwendung eines
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eigenen Fahrzeuges fiir Dienstfahrten ist an eine be-
sondere Bewilligung des Dienstgebers gebunden. Hiefiir
wird das amtliche Kilometergeld bezahlt. Die getiitigten
Dienstfahrten sind in einem Fahrtenbuch aufzuzeichnen.

1. Die Reisezulagen bestehen aus Tagesgebiihr und
Néchtigungsgebiihr (incl. Friihstiick). Die Hohe der Reise-
zulagen wird gesondert verlautbart.

2. Die volle Tagesgebiihr ist dann auszuzahlen, wenn die
Dienstreise ldinger als 11 Stunden dauert. Dauert eine
Dienstreise ldnger als 3 Stunden, so gebiihrt fiir jede ange-
fangene Stunde der Dienstreise ein Zwolftel der Tages-
gebiihr.

Fiir Dienstreisen von einer Dauer unter drei Stunden
gebiihrt keine Tagesgebiihr.

3. Wird der Aufwand, fiir den eine Reisezulage (Tages-
oder Nichtigungsgebiihr) gebiihrt, vom Dienstgeber oder
einer anderen Rechtsperson getragen, so gebiihrt keine
Reisezulage.

i) Dienstjubilium

Dienstnehmer erhalten als Jubiliumsgabe anlédBlich der
Vollendung des 25. Dienstjahres im Dienst der Caritas
St. Polten einen Betrag in der Hohe von zwei Monats-
bruttobeziigen, bei Vollendung des 35. Dienstjahres einen
solchen in der Hohe von vier Monatsbruttobeziigen.

j) Abfertigung

1. Eine Abfertigung erhalten gemidf § 23 AngGes,
sofern das Dienstverhiltnis ununterbrochen mindestens
3 Jahre gedauert hat, auch

a) Dienstnehmer, die wegen Inanspruchnahme einer
Alters-, Invaliditits-, Berufsunfdhigkeits- oder vorzeitiger
Alterspension bei langer Versicherungsdauer das Dienst-
verhiltnis beenden;

b) weibliche Dienstnehmer, die das Dienstverhiltnis
innerhalb von 6 Monaten nach der Verehelichung oder
nach der Geburt eines Kindes oder Beendigung des nach
der Geburt dieses Kindes in Anspruch genommenen
Karenzurlaubes lgsen, im halben AusmaB.

2. Bei allfilliger Wiederaufnahme in den kirchlichen
Dienst beginnt die Laufzeit fiir den erneuten Abferti-
gungsanspruch mit dem Tag der Wiedereinstellung.

k) Anspriiche im Todesfall

1. Endet das Dienstverhiiltnis durch den Tod des Dienst-
nehmers, so erlischt der Anspruch auf Entlohnung mit
dem letzten Tag des Sterbemonats.

2. Hat ein Dienstnehmer nach dem Gesetz Anspruch auf
Abfertigung und wird das Dienstverhiltnis durch den Tod
des Dienstnehmers gelost, so betrigt die Abfertigung die
Hilfte der im § 23 Abs. 1 des Angestelltengesetzes
vorgesehenen Abfertigung und gebiihrt nur den gesetzli-
chen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich
verpflichtet war. Gehéren zu den gesetzlichen Erben, zu
deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war,
auch minderjihrige Kinder, so kann die Abfertigung auch
in voller Hohe ausbezahlt werden. Die Hilfte der Abferti-
gung gebiihrt bei Nichtvorhandensein gesetzlich Berech-
tigter auch jemen Personen, die mangels eines Nach-
laBvermdgens die Bestattungskosten und die NachlaB-
schulden bezahlt haben. Erreichen die Bestattungskosten
und die NachlaBschulden nicht die Hohe der zustehenden
Abfertigung, so gebiihrt diese nur im AusmaB der bezahl-
ten Bestattungskosten und NachlaBschulden. Diese Perso-
nen haben bei sonstigem Verlust ihres Rechts den Zah-

lungsnachweis binnen 3 Monaten nach dem Tod des
Dienstnehmers dem Dienstgeber vorzulegen.

1) Nachtdienste

Bei regelmiBiger Nachtarbeit (durchschnittlich 1 Nacht-
dienst pro Woche) gebiihren (neben der Nachtdienst-
zulage) 6 Werktage (5 Arbeitstage) Zusatzurlaub, sofern
nicht andere gesetzliche Regelungen zur Anwendung
kommen.

m) Arbeitskleidung

Wo es erforderlich ist, wird den Dienstnehmern eine
geeignete Arbeitskleidung zur Verfiigung gestellt. Die
niheren Bestimmungen werden in den einzelnen
Dienstanweisungen geregelt.

n) Fahrtkostenzuschufy

Als ZuschuBf8 zu den tiglichen Fahrtkosten zwischen
Wohnung und Arbeitsstitte gewihrt der Dienstgeber, auf
schriftlichen Antrag, einen FahrtkostenzuschuBl, dessen
Hohe nach der kiirzest moglichen Fahrtstrecke zu berech-
nen ist.

Die Ansiitze hiefiir werden gesondert verlautbart.

0) ZuschuB zur freiwilligen Hoherversicherung (in der
Pensionsversicherung der Angestellten gem. § 20(3)
ASVG)

Dienstnehmer, die das 40. Lebensjahr und das 10.
Dienstjahr vollendet haben, erhalten iiber schriftlichen
Antrag bei einer Eigenleistung von 40% einen Primienzu-
schuB in der Héhe von 60%. Die Hohe der Hochstprimie
wird gesondert verlautbart.

Bei Dienstnehmern, welche das 40. Lebensjahr, nicht
aber das 10. Dienstjahr vollendet haben, entscheidet iiber
begriindetes Ansuchen der Dienstgeber iiber die Gewiih-
rung des Zuschusses des Dienstgebers. Dabei sind aber
die Umstéinde des Einzelfalles zu beriicksichtigen.

Der Anteil, den der Dienstnehmer zu tragen hat, wird in
12 gleichen Monatsraten vom Gehalt einbehalten und
zusammen mit dem Zuschuf der Caritas direkt an die
Pensionsversicherungsanstalt abgefiihrt.

Soweit der einzelne eine hohere oder die hochstmégli-
che Primie ausniitzen mochte, kann er dies durch die
Erhohung des vom Gehalt einzubehaltenden Betrages oder
durch Direkteinzahlung tun.

p) Einstufung der Dienstnehmer

1. Die Dienstnehmer sind anldBlich ihrer Aufnahme
sowie bei Eintritt spiterer Verinderungen in die ihrer
Dienstverwendung entsprechende Entlohnungsgruppe
vom Dienstgeber einzureihen. Die Entlohnungsgruppen
werden durch den Dienstpostenplan der Einrichtung
bestimmt.

2. Die Bewertung des Dienstpostens erfolgt aufgrund
der nachfolgend angefiihrten Ausbildungs- und Tétigkeits-
merkmale und ist vom tiberwiegend wahrgenommenen
Aufgabenbereich abhiingig. Bei Uberlagerung von Titig-
keiten aus verschiedenen Aufgabenbereichen ist der
Dienstnehmer nach der hoher bewerteten Titigkeit ein-
zureihen, wenn sich diese in einem erheblichen AusmaB
und regelmiBig wiederholt.

3. Jeder Dienstnehmer ist nach MaBgabe des Abs. 1 und
den folgenden Bestimmungen in nachstehend angefiihrte
Entlohnungsgruppen einzureihen.
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Entlohnungsgruppe C 6

Dienstnehmer, die Tiétigkeiten nach Anweisung verrich-
ten: z. B. Kiichenhilfsdienst, Reinigungsdienst, Wische-
reihilfskraft, Raumpflegerinnen, Hilfskrifte.

Entlohnungsgruppe C 5

Dienstnehmer, die Arbeiten nach allgemeinen Richt-
linien und im Rahmen des ihnen erteilten Auftrages aus-
fithren: Heimhelfer (mit Kurs), Behindertenbetreuer (ohne
spezifische Ausbildung), Wischerin, Handwerker, K&-
chin, Biirokraft.

Entlohnungsgruppe C 4

Dienstnehmer, die Arbeiten, die besondere Fachkennt-
nisse und praktische Erfahrung erfordern, selbstindig aus-
fiihren: Behindertenbetreuer (mit Qualifikation), Fami-
lien-, Alten- und Pflegehelfer, Erzieher, techn. Assistent,
Chefkochin, Biirofachkraft.

Entlohnungsgruppe C 3

Dienstnehmer, die besonders verantwortungsvolle Auf-
gaben erledigen, wozu umfangreiche Berufskenntnisse
oder mehrjdhrige Erfahrung erforderlich sind: Diplom-
krankenschwestern und -pfleger, Diplomerzieher, Leiter
kleiner und mittlerer Einrichtungen nach Bewihrung und
Zusatzqualifikation, Organisations-, Verwaltungs-, Fach-
assistent.

Entlohnungsgruppe C 2

Dienstnehmer, die besonders verantwortungsvolle Auf-
gaben in Verbindung mit Leitungsverantwortung wahr-
nehmen: Referatsleiter-Stellvertreter, Berater im psycho-
sozialen Dienst, Leiter groBer Einrichtungen, Organisa-
tions-, Verwaltungs-, Fachreferent.

Entlohnungsgruppe C 1
Dienstnehmer mit umfassenden Kenntnissen und Er-
fahrungen und Gesamtverantwortung fiir einen Arbeitsbe-

reich, Dienstnehmer mit einem selbstindigen Wirkungs-

bereich, wofiir ein abgeschlossenes Hochschulstudium
Voraussetzung ist, Referatsleiterstellvertreter nach Be-
wihrung.

r) GehaltsvorschuB

Wenn ein Dienstnehmer, der wenigstens 3 Jahre un-
unterbrochen bei der Caritas beschiiftigt ist, unverschuldet
in eine Notlage geraten ist oder sonst beriicksichtigungs-
wiirdige Griinde vorliegen, kann ihm auf schriftliches
Ansuchen nach MaBgabe der vorhandenen Mittel ein
Gehaltsvorschuf} bis zu S 30.000,— gewiihrt werden, wel-
cher innerhalb eines Jahres zuriickzuzahlen ist.

IV. SchluBbestimmungen

Die Bestimmungen dieser Dienst- und Besoldungs-
ordnung sind Bestandteil des Einzeldienstvertrages. Sie
gelten fiir alle Neuanstellungen ab 1. August 1994.

Vor Anderung dieser Dienst- und Besoldungsordnung
sind die bestehenden Dienstnehmervertretungen zu horen.
Vor Erlassung des Diozesangesetzes durch den Ditzesan-
bischof ist die BeschluBfassung durch das Kuratorium der
Caritas St. Pélten einzuholen.

St. Polten, am 13. Juli 1994
Z1. 0-1311/1994
+ Kurt Krenn e. h.
Bischof

3.

Beschliisse des Diézesankirchenrates
Uber Zweckwidmung des Kirchen-
beitrages und Bonusgutschriften fiir
vorausgezahlte Jahreskirchenbeitriage

Der Ditzesankirchenrat hat sich am 24. Juni 1994 dafiir
ausgesprochen,

a) die Zweckwidmung unter den in der Beilage angefiihr-
ten Bedingungen und fiir die darin ausgewiesenen Wid-
mungszwecke ab 1. Juli 1994 probeweise fiir die Bei-
tragsjahre 1994, 1995 und 1996, also fiir 3 Jahre, zu
ermdaglichen;

b) den Beitragszahlern, die den Jahreskirchenbeitrag 1995
bis Ende April 1995 bezahlen, eine Bonusgutschrift in
Hohe von 3,5 Prozent des Jahreskirchenbeitrages —
gerundet auf durch fiinf teilbare volle Schillingbetrige
— zu gewiihren.

Diese Beschliisse wurden am 24. Juni 1994 vom ditze-
sanen Wirtschaftsrat zur Kenntnis genommen.
Der hochwiirdigste Herr Ditzesanbischof genehmigte

diese Beschliisse am 30. Juni 1994.

Z1. 0-1699/94

' 4,
Zweckwidmung des Kirchenbeitrages

GemiB Kirchenbeitragsgesetz 1939 sind die Kirchen-
beitrige fiir die Deckung des kirchlichen Sach- und Perso-
nalbediirfnisses zweckbestimmt.

Eine spezielle Zweckwidmung ist ab 1. Juli 1994 unter
folgenden Bedingungen und fiir nachstehend angefiihrte
Zwecke moglich:

— Der Jahreskirchenbeitrag mufl gemifl Paragraph 16
Kirchenbeitragsordnung anhand von Einkommens- bzw.
Vermogensnachweisen berechnet worden sein. Widmun-
gen fiir geschiitzte Kirchenbeitrige sind nicht moglich.
AuBerdem darf bei Inanspruchnahme der Zweckwidmung
kein Beitragsriickstand aus Vorjahren bestehen.

— Die Einzahlung des zweckgewidmeten Anteils des
Jahreskirchenbeitrages im AusmaB von maximal 50 Pro-
zent des Jahresbeitrages darf ausschlieBlich auf das Konto
Nr. 3455-002280, lautend auf Didzese St. Pélten — zweck-
gewidmete Kirchenbeitriige bei der NO Landes-Hypothe-
ken-Bank St. Polten (BLZ 53.000) erfolgen.

Die Zahlscheine werden durch die Kirchenbeitragsstel-
len ausgehiindigt. Die Weiterleitung der eingelangten
zweckgewidmeten Beitrige erfolgt durch die Finanzkam-
mer der Didzese St. Polten halbjihrlich an die Widmungs-
empfinger.

— Der verbleibende Kirchenbeitrag ist auf das PSK-
Konto Nr. 7,804.601 — Rom.-kath. Kirchenbeitragsstellen
der Didzese St. Polten — einzubezahlen. Falls diese Zah-
lung nicht geleistet wird, verfillt die Anerkennung der
Zweckwidmung, und der Zahlungsriickstand wird dem
allgemeinen Mahnverfahren unterworfen.

— Zweckgewidmete Beitragszahlungen gelten nur als
Teilzahlungen fiir das laufende Beitragsjahr, in dem sie
geleistet werden. Eine Zweckwidmung fiir Beitragsriick-
stinde aus Vorjahren ist nicht méglich, da die Bestimmun-
gen des Paragraph 23 Kirchenbeitragsordnung fiir zweck-
gewidmete Zahlungen keine Giiltigkeit haben.
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— Fiir die steuerliche Beriicksichtigung der Kirchenbei-
tragsleistungen erhilt der Beitragszahler auf Wunsch eine
Zahlungsbestidtigung, die auch den zweckgewidmeten
Teilbetrag enthilt.

— Die Zweckwidmung in der vorliegenden Form wird
auf Erprobung eingefiihrt; sie ist vorldufig auf die Bei-
tragsjahre 1994 bis 1996 beschrinkt.

Widmungszwecke:

— Arbeitslosenfonds der Ditzese St. Polten,

— Caritas der Ditzese St. Polten,

— Diozesane Bildungseinrichtungen und Bildungszentren,

— Forderung geistlicher Berufe,

— Kategoriale Seelsorge (u. a. Arbeitnehmer- und
Betriebsseelsorge, ditzesane Jugendarbeit, ditzesane
Frauen- und Familienarbeit ...),

— Krankenseelsorge und Telefonseelsorge,

— Missionsarbeit (Unterstiitzung von Missionaren und
Schwestern),

. — Erhaltung von kirchlichen Gebiuden (Ditzesanbanamt).

St. Polten, am 1. Juli 1994

Z1. 0-1699/94
Finanzkammer der
Ditizese St. Pélten

_ 5.
Osterreichische Exerzitienleitertagung
in Wien-Lainz
27. bis 29. September 1994

»Personlichkeitsentfaltung in Exerzitien* ist das Thema
der gesamtsterreichischen Exerzitienleitertagung 1994.

Der Seelsorger ist kein Psychotherapeut und der Psycho-
therapeut kein Seelsorger. Dennoch gibt es Gebiete, auf
denen beide Kompetenz beanspruchen konnen. Ein gegen-
seitiger Gedankenaustausch kann sehr fruchtbar sein.

Hauptreferent der osterreichischen Exerzitienleiterta-
gung 1994 ist ein Monch, Priester und Seelsorger, der auch
iiber eine psychotherapeutische Ausbildung und Praxiser-
fahrung verfiigt. Mit dieser Formulierung ist eine Gewich-
tung der Bereiche auf unserer Exerzitienleitertagung ange-
zeigt. Anders ausgedriickt: Der Acker bringt aus sich
keine Frucht, und die Saat kann sie auch nicht bringen,
wenn sie nicht im Acker aufgenommen wird. Es ist daher
notig, fiir sie den Boden zu bereiten (vgl. Mt 13,1-23).

Die Referenten sind:

P. Johannes Pausch OSB (Dr. theol.; Dipl. soz. pid.;
Psychotherapeut; TZI-Gruppenleiter), geb. 30. 4. 1949, ist
seit 1969 Benediktiner. Seit 1980 unterrichtet er an mehre-
ren Universititen (Salzburg, Mainz, Tiibingen) in den
Fachbereichen Religionspiddagogik, Pastoralpsychologie
und Spiritualitit. In mehreren zweijihrigen Ausbildungs-
kursen vermittelte er ein Konzept geistlicher Begleitung
auf der Grundlage der Spiritualitit der Regel des heiligen
Benedikt.

Dr. Maria Riebl, Wien. Studium aus Klassischer Philo-
logie und Theologie, 1975 Doktorat aus neutestamentli-
cher Bibelwissenschaft (bei Prof. Kremer). Seitdem viel-
filtige Tatigkeit in der Theologischen Erwachsenenbil-
dung (Theologische Kurse, Seminare, schriftstellerische
Tatigkeit, Ausbildung und Fortbildung von Religionsleh-
rern u. a. m.). Seit 1985 tiefenpsychologische Zusatzaus-
bildung.

Veranstalter ist die ,Arbeitsgemeinschaft Osterreichi-
scher Exerzitienreferate” im Pastoralamt der Erzditzese
Wien, 1010 Wien, Stephansplatz 6/6/43, Tel. 0222/51552/
371 oder 372 DW. Anmeldungen und nihere Auskiinfte
unter dieser Adresse.

6.
Priesterstudienreise ins Heilige Land
8. bis 15. November 1994

_ Reiseleitung: Msgr. Dr. Wolfgang Schwarz, Rektor des
Osterreichischen Hospizes in Jerusalem.

Diese Pilgerreise steht unter dem Programmschwer-
punkt . Lukasevangelium* als Einstimmung auf das Lese-
jahr C.

Auskunft, genaues Programm und Anmeldung:

Osterr. Kath. Bibelwerk, Mag. Kalkbrenner, 3400 Klo-
sterneuburg, Stiftsplatz 8, Tel. 02243/2938-90.

7 &
Weltgebetstag um geistliche Berufe
am 7. Mai 1995
Ausschreibung eines Wettbewerbes fiir ein Plakat

Zum Weltgebetstag um geistliche Berufe 1995 hat das
Canisiuswerk — Zentrum fiir geistliche Berufe — einen
Wettbewerb fiir ein Plakat zum Thema ,Dein Reich
komme" ausgeschrieben. Teilnahmeberechtigt sind Schii-
ler/innen und Schulklassen oder Gruppen ab der 5. Schul-
stufe.

Die Bedingungen kénnen beim Canisiuswerk, Stephans-
platz 6, 1010 Wien, Tel. 0222/512 51 07-0, angefordert
werden.

8.
Di6ézesannachrichten
Titularpfarrer

Mag. Alfred Winkler, Pfarrer in Echsenbach und
zusitzlich Titularpfarrer von GroBglobnitz und Exc.-Pro-
visor von Vitis, wurde mit 15. Juli als Titularpfarrer von
GroBglobnitz enthoben und mit gleichem Datum zum
Titularpfarrer von Vitis bestellt.

Moderatoren

KR Adolf Distelberger, Prises der Kolpingfamilie
St. Polten und zusitzlich Moderator von Drofl, wurde mit
1. Juli 1994 als Moderator von Drof} enthoben.

Mag. Friedrich Mikesch, Kaplan in Zwettl-Stadt, wurde
mit 16. Juli 1994 zusitzlich zum Moderator von
GroBglobnitz bestellt.

Kaplan

Mag. Gerhard Gruber, Neupriester, wurde mit 1. Juli
1994 als Ferienkaplan in Zeillern angestellt.

Bischéfliches Ordinariat St. Polten
15. Juli 1994

Dr. Gottfried Auer
Ordinariatskanzler

+ Heinrich Fasching
Generalvikar
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1.
Bericht iiber die Sitzung des
Pastoralrates vom 17. Mai 1994

1. Uberlegungen zum Thema Pfarrverband

Dibzesanbischof Dr. Kurt Krenn beauftragte Prilat
Oppolzer, die Fragen zu dieser Thematik diézesanweit zu
sichten.

In seinem Referat erorterte Prilat Oppolzer nach einer
kurzen spirituellen Einleitung die momentane Situation in
der Pfarrseelsorge und brachte Zukunftsperspektiven in
Form von verschiedenen ,,Pfarrverbandsmodellen™ ein.

Derzeit miissen 104 der insgesamt 424 Pfarren von Prie-
stern aus den Nachbarpfarren mitbetreut werden. 84 Prie-
ster haben zwei Pfarren, 10 Priester bereits drei Pfarren zu
betreuen. Auch die Uberalterung der Priester und ihre.
gesundheitliche Verfassung sind ein groes Problem, das
Durchschnittsalter der im Dienst titigen Priester liegt bei
60 Jahren.

So sollen nun durch Information, Gespriche und Ma@-
nahmen neue Strukturen iiberlegt werden. Prélat Oppolzer
stellte unter dem Arbeitstitel , Pfarrverband® drei Modelle
einer moglichen neuen Zusammenarbeit vor. Dabei sprach
er sich besonders fiir das letztere, ein Team von ehrenamt-
lichen Laien mit einem Priester, das fiir mehrere Pfarren
zustindig sein soll, aus.

Dazu miifiten gewohnte Strukturen aufgegeben und
viele Bereiche, die nicht einen spezifisch priesterlichen
Dienst verlangen, Laien iibertragen werden. Dies erfordert
Umdenken, neues BewuBtwerden, wird aber auch Kon-
flikte auslosen, daher wird Aufgeschlossenheit und Flexi-
bilitit notwendig sind.

Dazu bedarf es der Schulung und Weiterbildung; der
erste Schritt ist aber sicher eine BewuBtseinsinderung, die
durch Gespriche u.a. behutsam eingeleitet und weiter-
getragen werden soll.

In der anschlieBenden regen Diskussion zeigte sich, daf
die Laien fiir diese zukunftsweisenden Anliegen offen
sind.

2. Dekanatsfamilienwallfahrten

Bischofsvikar Prilat Florian Zimmel informierte, da
aus AnlaB des Jahres der Familie bereits in einigen Deka-
naten Familienwallfahrten durchgefiihrt wurden und in
anderen Dekanaten welche geplant sind und noch durch-
gefiihrt werden.

In einer Zeit, meinte er, in der sich die Familie in der
Krise befindet und als Auslauf-Modell bezeichnet wird,
muB ihre sakramentale Grundlegung besonders hervorge-

hoben werden. So liddt er die Mitglieder des Pastoralrates
ein, fiir solch eine Dekanatswallfahrt besonders zu wer-
ben.

3. Papstbesuch

Uber den kommenden Papstbesuch im Jahre 1996, der
bereits als sicher angenommen werden kann, informierte
Dibzesanbischof Dr. Kurt Krenn. Wenn auch die genaue
Zeit und der Ort noch nicht feststiinden, so sei doch eine
geistige Vorbereitung auf dieses Ereignis notwendig. Die
Begegnung mit dem Papst soll ,.ein Glaubensfest" werden,
bei dem die ganze Didzese eingebunden ist. Darum for-
derte der Bischof besonders die Laien zur Mitarbeit an der
Vorbereitung und Organisation auf. Im besonderen sollte
sich der Pastoralrat um die Erarbeitung inhaltlicher
Schwerpunkte annehmen.

KA-Prisident Karl Hochgatterer brachte einen Vor-
schlag zum geistigen Hintergrund ein. Aus Anlal ver-
schiedener ,,Bedenkdinge™ in den niichsten Jahren, meinte
er, konnte man diesen Papstbesuch zum Thema ,Frei-
heit und Liebe aus dem Glauben* vorbereiten. Dechant
Uiberall pladiert fiir ein griffiges Motto: Glaube lieben —
Glaube leben.

4. Fastenaktion

Seit ihrem Beginn im Jahre 1962 hat die dizesane
Fastenaktion drei Schwerpunkte, ndmlich Missions- und
Entwicklungshilfeprojekte in der Dritten Welt, Unterstiit-
zung der Osthilfe und Projekte fiir Notfille in der Ditzese
selbst. Bischof Dr. Kurt Krenn hat diese Vorgangsweise
von seinem Vorginger vollinhaltlich iibernommen, wies
Bischofsvikar Prilat Zimmel hin.

Trotz Kritik in Pressemeldungen an angeblich diesen
Schwerpunkten nicht entsprechender Aufteilung kann die
Aktion auch heuer wieder, wie jedes Jahr, mit einer Stei-
gerung der Spenden rechnen. Es wird angenommen, da
die Umstellung von den Plastikwiirfeln zu den Papier-
sickchen diese Steigerung beeinfluBt hat. Nach dem der-
zeitigen Zwischenergebnis von etwa 300 Pfarren liegt die
Steigerung bei iiber 13%, in Summe S 1,073.000,—.

5. Zweckwidmung des Kirchenbeitrages

Finanzkammerdirektor Msgr. Leopold Schagerl und
Kirchenbeitragsreferent Karl Heinz Christ stellten die
Uberlegungen der Dibzesanfinanzkammer beziiglich einer
Zweckwidmung des Kirchenbeitrages vor.

Diese sieht vor, daB nach Vorlage eines genauen Ein-
kommens- und Vermogensnachweises bis zu 50% des Jah-
reskirchenbeitrages auf ein gesondertes Konto der Ditze-
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sanfinanzkammer fiir eine bestimmte Institution der Di6-
zese gewidmet werden kann. Fiir diese Zweckwidmung
wurden 15 diozesane Institutionen -ausgewihlt, wie etwa
die Caritas, der Arbeitslosenfonds, Bildungs- und Sozial-
einrichtungen, aber auch Missionstitigkeit der Dibzese
und das Dibzesanbauamt.

Von einigen Mitgliedern des Pastoralrates wurde noch
die Arbeiter- und Betriebspastoral sowie die Familienbe-

ratung vorgeschlagen, weil sie von vielen gebraucht wer-
den und dadurch ein gutes Argument fiir die Beitrags-
diskussion darstellen. Auch der sogenannte ,Frithzahler-
bonus“, den es bereits in Nachbardigzesen gibt, kam zur
Sprache.

Zur vom Bischof gestellten Frage iiber die Zweckwid-
mung gab der Pastoralrat ein iiberwiegend positives
Votum ab.

1. Verlautbarung der Gehaltstabellen zu'r Besoldungsordnung B fiir Mitarbeiter
der Caritas der Didzese St. Polten

(Besoldungsordnung B siehe St. Péltner Ditzesanblatt 9/1994/76f.)

Die Gehaltstabelle der Besoldungsordnung B lautet:

Entlohnungsstufe Entlohnungsgruppen
Cl1 C2 C3 C4 C5 C6
Schilling
1 21.100 20.050 18.380 16.480 14.650 13.620
2 21.850 20.638 18.968 16.828 14.926 13.776
3 22.975 21.520 19.850 17.350 15.340 14.010
+ 24.350 22.598 20.928 17.988 15.846 14.296
5 25.350 23.382 21.712 18.452 16.214 14.504
6 26.100 23.970 22.300 18.800 16.490 14.660
7 26.725 24.460 22,790 19.090 16.720 14.790
8 27.225 24.852 23.182 19.322 16.904 14.894
9 21.725 25.244 23.574 19.554 17.088 14.998
10 28.225 25.636 23.966 19.786 17.272 15.102
11 28.725 26.028 24.358 20.018 17.456 15.206
12 29.100 26.322 24.652 20.192 17.594 15.284
13 29.475 26.616 24.946 20.366 17.732 15.362
14 29.850 26.910 25.240 20.540 17.870 15.440
15 30.100 27.106 25.436 20.656 17.962 15.492
16 30.350 27.302 25.632 20.772 18.054 15.544
17 30.600 27.498 25.828 20.888 18.146 15.596
18 30.725 27.596 25.926 - 20.946 18.192 15.622
19 30.850 27.694 26.024 21.004 18.238 15.648

Diese Tabelle beinhaltet die jeweilige Verwaltungsdienstzulage und allfillige Verwendungszulagen. Diese werden nicht

mehr separat ausgewiesen.
Diese Verlautbarung tritt mit 1. August 1994 in Kraft.

St. Polten, am 1. August 1994

> 3.
Osterreichische Pastoraltagung

Die diesjihrige Osterreichische Pastoraltagung findet
vom 28. bis 30. Dezember 1994 in Wien im Bildungshaus
Lainz statt.

Thema: ,,Amt und Dienst — Umbruch als Chance*.

Als Referenten werden u. a. Peter Neuner, Leo Karrer,
Wolfgang Beilner und Bischof Joachim Wanke erwartet.

Dr. Kurt Krenn e. h.
Bischof

4.
Erhebung iber Stipendien fiir orthodoxe
Studenten

Die Pfarrimter werden ersucht, jede ihnen bekannte
kirchliche Forderung von orthodoxen Studenten, aber
auch unierter aus den Lindern der Orthodoxie (Osteuropa,
Naher Osten) mit allen verfiigbaren Daten wie Kirchenzu-
gehorigkeit, Studienfach und -ort, Dauer des Stipendiums
etc. dem Bischoflichen Ordinariat bis spiitestens 30. Sep-
tember 1994 bekanntzugeben.



— 85—

5.
Mitteilung

In letzter Zeit wurden wiederholt Einladungen zu einem
wFrithstiickstreffen von Frauen fiir Frauen“ an Pfarren
versandt. Das Bischifliche Ordinariat teilt dazu mit, dal
dies weder eine katholische noch Skumenische Initiative -
ist.

6.
Di6ézesannachrichten

Freie Pfarre

Die durch Pensionierung des bisherigen Pfarrers frei-
werdende Pfarre Waidhofen a. d. Ybbs wird hiemit
neuerlich ausgeschrieben.

Priester mit Pfarrbefahigung, die in der Diézese St. Pél-
ten inkardiniert sind und sich fiir diese Pfarre interessie-
ren, moégen sich bis Montag, 5. September 1994, beim
Bischéflichen Ordinariat schriftlich melden.

Pensionierung
Ehrenkanonikus Alois Frohlich, Pfarrer in Rappotten-
stein, wurde mit 31. Juli 1994 in den dauernden Ruhestand
iibernommen. .
Seine neue Adresse lautet: NO Landespflegeheim, 3830
Waidhofen/Thaya, Moritz-Schadek-Gasse 32.

Moderatoren
H. Kasimir Barlik, Weltpriester der Ditzese Pelplin,
Polen, wurde mit 1. August 1994 als Moderator in
Rappottenstein angestellt.
Msgr. OStR Mag. Alois NuBbaumer, Direktor des
Dibdzesanschulamtes, wurde mit 1. August 1994 zusitzlich
zum Moderator in Drof} bestellt.

Titularpfarrer

GR Karl Waser, Pfarrer in Gerersdorf-Prinzersdorf und
Exc.-Provisor von Neidling, wurde mit 15. Juli 1994 zum
Titularpfarrer von Neidling ernannt.

Krankenhausseelsorge

H. Josef Lang, Pfarrer i.R., St. Polten, wurde mit
15. Juli 1994 zum 2. Krankenhausseelsorger am Allg.
offentl. Krankenhaus der Stadt St. Polten bestellt und mit
der Vertretung des Seelsorgers des Pensionistenheimes in
St. Polten, TrautsonstraBe 1, betraut.

Pfarrassistent

Diakon Leopold Weif wurde mit 1. August 1994 als
Pfarrassistent in der Pfarre Zwettl-Stadt mit zusitzlichen
Dienstverpflichtungen in der Pfarre GroBglobnitz und im
Dekanat Zwettl angestellt.

Bischifliches Ordinariat St. Polten
15. August 1994

Dr. Gottfried Auer + Heinrich Fasching
Ordinariatskanzler Generalvikar
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: ¥
Hirtenwort des Bischofs

Wenn wir wollen, was Jesus Christus mit
seiner Kirche wollte, wird es immer und
uberall Priester geben.

Liebe hochwirdige Mitbrider,
liebe Glaubige!

|. Wiederum wollen wir gemeinsam beden-
ken, woran die Neuevangelisierung unseres
Landes und in unserer Diézese die Lebens-
kraft der Kirche sich wesentlich entschei-
den. Zumindest in der Kirche Westeuropas
herrscht groBe Not an Priestern, aber auch an
Kandidaten far das Weiheamt des Priesters.
Langst haben wir begonnen, Uber diese Not
und ihre Behebung nachzudenken. Da es uns
oft an Hoffnung und Vertrauen auf Gottes Hilfe
fehlt, suchen wir den Ausweg einseitig in
Organisation und Planung, um damit wenig-
stens vorlaufig noch die Not zu steuern. Alle
Bemuihungen, selbst fir den nachsten Tag,
mussen jedoch von der Uberzeugung getra-
gen sein, daB in der Kirche Christi der
geweihte Priester durch nichts und durch nie-
mand ersetzbar ist.

Es ist der Wille Christi und damit géttliche
Ordnung, daB es in der Kirche Christi zu allen
Zeiten den Papst als den Nachfolger des
Petrus und die Bischéfe als die Nachfolger der
Apostel gibt. Sie sind von Christus zu Aus-
spendern der Sakramente, zu Lehrern der

ottlichen Wahrheit und zu Hirten des Volkes
ottes bestellt; gdbe es sie nicht, gabe es
auch die Kirche nicht.

Das Dienstamt wiederum wird von den
Bischéfen in Abstufung an die Priester und
Diakone weitergegeben. So sind die Priester
mit den Bischdfen in der priesterlichen Wirde
- verbunden und haben auf der Stufe ihres
Dienstamtes Anteil am Amt des einzigen Mitt-
lers Christus. Die Dogmatische Konstitution
Uber die Kirche des Il. Vatikanischen Konzils
sagt in diesem Zusammenhang: ,So wird das

aus goéttlicher Einsetzung kommende Dienst-
amt in verschiedenen Ordnungen ausgeubt
von jenen, die schon seit alters Bischofe, Prie-
ster, Diakone heiBBen“ (Nr. 28). Ganz entschei-
dend fur das Dienstamt aus dem Weihesakra-
ment ist die Feststellung der ,géttlichen Ein-
setzung“. Christus selbst hat das kirchliche
Dienstamt von Bischéfen, Priestern und Dia-
konen eingesetzt. Es war also nicht eine kultu-
relle oder soziologische Entwicklung der Kir-
che, die zum priesterlichen Dienstamt gefihrt
hétte und von daher zu begriinden ware. Was
Christus selbst seiner Kirche geben wollte, gilt
far alle Zeiten und an allen Orten. Wer also
z.B. das Amt der geweihten Priester in Frage
stellt, wer den besonderen Dienst des Prie-
sters durch andere Ordnungen ersetzen zu
kénnen vermeint, wer priesterliche Vollmach-
ten fir den Nicht-Priester beansprucht, der
steht im Widerspruch zu Christus selbst.
Wenn also manche meinen, sie kdnnten wie
der Priester die Sinden vergeben oder die
Eucharistie feiern, stehen sie im Widerspruch
zum Willen Christi und bewirken nichts in dem,
was dem geweihten Priester vorbehalten ist.

Es gilt auch nicht das Argument, da man-
che Nicht-Priester etwas besser verstiinden
als die Priester. Gegen diese Emanzipations-
versuche der Wissenderen und Wirdigeren
stand zu allen Zeiten die Lehre der Kirche,
daB weder die personliche Wurdigkeit des
Spenders noch dessen menschliche Qualita-
ten fur das Gnadengeschenk der Sakramente
letztentscheidend sind. Christus wollte wohl
heilige Spender der Sakramente, dennoch
wollte er sein Werk nicht von der Menschen
Zufalligkeit oder von deren personlichen Ver-
diensten abhangig machen. Durch die ge-
weihten Diener wollte Christus sein Werk fort-
setzen, doch nicht mit eigenen Verdiensten,
sondern in ,persona Christi“ (in der Person
Christi) sollten sie das Heil verwalten.

Bei manchem heutigen Konflikt gegeniber
Priestern und Bischéfen steckt im Volk Gottes
der Irrtum, es k&dme auf deren Beliebtheit und
Akzeptiertsein an. So verkennt man zutiefst
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das Werk Christi, wenn man einen Priester
gegen den anderen ausspielt, wenn ein neuer
eelsorger nur das tun darf, was sein Vor?én-
ger tat. Wie oft wird ein neuer Anfang
bekampft, weil man aus Gewdhnung, Faulheit
oder Eigennutz nicht das Wesentliche sehen
will und man damit den in jedem geweihten
Diener gegenwartigen Christus ablehnt.

Es gibt in der Kirche viele Dienste, deren
Ausflihrung nicht an das Weihesakrament
gebunden ist. In diesem Bereich der Dienste
entfalten die Laienchristen ihren notwendigen
Beitrag am Aufbau der Kirche Christi. Nach
der Lehre der Kirche besteht jedoch ein unauf-
hebbarer Unterschied zwischen dem Dienst
des Priesters und dem Dienst des Laienchri-
sten in dem Sinn, daB es fiir die geweihten
Diener und flr die Laienchristen einerseits die
Einheit der Sendung, andererseits die Ver-
schiedenheit des Dienstes gibt.

Die Bischofssynode 1987 hat sich mit der
Frage beziglich der Berufung und Sendung
der Laien in Kirche und Welt auseinander-
gesetzt. Auf der Grundlage der Beratungen
dieser Bischofssynode erlie Papst Johan-
nes Paul |l. das Nachsynodale Apostolische
Schreiben ,Christifideles laici“. Alles, was in
den Sakramenten der Kirche geschieht, dient
dem ganzen Volk Gottes, das in einem
gemeinsamen Priestertum teilhat am Priester-
tum Christi. Dem Volk Gottes haben in beson-
derer Weise die geweihten Priester zu dienen;
der Dienst des geweihten Priesters ist fiir die
Glaubigen unverzichtbar; der geweihte Prie-
ster kann durch nichts ersetzt werden. Obwohl
der geweihte Priester und das Volk Gottes not-
wendig aufeinander bezogen sind, war es der
Wille Christi, daBB3 das hierarchische Priester-
tum des Geweihten und das gemeinsame
Priestertum der Glaubigen sich unaufhebbar
unterscheiden: das eine ist als solches nicht
das andere; der Unterschied liegt im Wesen;
der Laie kann nicht vollbringen, was dem Prie-
ster vorbehalten ist.

Es liegt im heutigen Zeitgeist, alle Verschie-
denheit und Unterschiede aufzuheben, weil
man den Verdacht nicht ertragt, in der Kirche
kénnte der eine Dienst ein ungerechter Vorteil
gegeniber dem anderen sein. Man sieht den
letzten Verdacht erst dann als beseitigt an,
wenn alle so ,gleich” sind, daB nichts Ver-
schiedenes mehr Geltung und Grund hat.
Diese Art von gewaltsamer Gleichmacherei
war jedoch nie der wahre Begriff von der glei-
chen Wiirde des erlésten Menschen. Die glei-
che Wirde der erlésten Menschen hat nie-
mals die Verschiedenheit der Dienste und

Gaben ausgeschlossen. Viele Glieder der Kir-
che bilden einen einzigen Leib; wir sind der

Leib Christi, und jeder von uns ist ein Glied an
ihm. Die einen wurden als Apostel, andere als
Propheten und Lehrer bestellt, andere wurden
mit anderen Gaben und Kraften ausgeristet.
Wir sind nicht der Leib Christi, weil jeder von
uns dem anderen ,gleich® ist; es ist unsere
Verschiedenheit, in die wir eingesetzt sind,
damit wir das geheimnisvolle Ganze des
Leibes Christi bilden. Unsere Gleichheit im
Ganzen des Leibes Christi besteht darin, dai3
wir verschieden sein kdnnen, um den einen
Leib Christi zu bilden (vgl. 1 Kor 12).

- Freilich interpretiert unser heutiges Fordern
nach Gleichheit jene Gleichheit von Juden und
Griechen, Sklaven und Freien, Mann und Frau
(vgl. 1 Kor 12,13; Gal 3,28) in einer Weise,
die nicht der Absicht Gottes entspricht. Nach
Gottes Absicht wird die Frau nicht zum Mann,
der Jude nicht zum Griechen, die Gleichheit
im Leib Christi ist nicht einfach Austauschbar-
keit des einen durch den anderen. Die Frau
z.B. braucht nicht Mann zu sein, um ,gleich®
mit dem Mann zu sein; die Gleichheit im
Leib Christi ist nicht die Austauschbarkeit
des einen mit dem anderen, sondern die
Zugehorigkeit eines jeden zum ganzen
Leib Christi, ohne daB das besondere
Daseinsgeheimnis eines jeden dabei in Aus-
tauschbarkeit verloren wird. Die Gleichheit
aus der Zugehdrigkeit zum Leib Christi ist viel
reicher und dem Geheimnis des Menschen
viel mehr zugewandt als eine Gleichheit, die
sich aus durch und durch ,Gleichen“ ergibt.

Paulus vermerkt diesen Reichtum in dem
Satz: ,So besteht auch der Leib nicht nur aus
einem Glied, sondern aus vielen® (1 Kor
12,14). Nicht Gleichheit aus Gleichheit, son-
dern Gleichheit aus der Zugehorigkeit zum
Leib Christi macht das Geheimnis jener Liebe
Christi aus: ,lhr alle seid einer in Christus
Jesus® (Gal 3,28). Weder der Mann noch die
Frau massen ihr Daseinsgeheimnis aufgeben;
Gleichheit und Wiirde des Menschen be-
stehen nicht in der Austauschbarkeit der
Gleichen, sondern darin, daf der Mensch als
dieser und jener seine erloste Identitat im Leib
Christi hat.

Wo nur durch und durch ,Gleiche miteinan-
der zu tun haben, sind das letzte sagbare Ver-
haltnis der Gleichen zueinander das ,Recht”
und die ,Gerechtigkeit“: Recht und Gerechtig-
keit sind die Weisheit der durch und durch
Gleichen. Nicht ohne Grund kommt Paulus
angesichts der Gleichheit in Verschiedenheit
im Leib Christi auf einen Weg zu sprechen,
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der Uber alles hinausfihrt: die Liebe (vgl. 1 Kor
13). Die Liebe ordnet, wenn das Recht der
Gleichen zur Selbstzerstérung der Menschheit
hinneigt: die Liebe sucht nicht ihren Vorteil,
sie 1aBt sich nicht herausfordern, tragt das
Bose nicht nach; sie ertragt alles, glaubt alles,
hofft alles, halt allem stand; sie freut sich nicht
mit dem Unrecht, sondern freut sich mit der
Wahrheit. Damit die Liebe sich ereignen kann,
muissen im Reich Christi jene Grenzen uber-
wunden sein, die der Liebe noch als das tod-
bringende ,Recht der Gleichheit* gegeniber-
stehen.

Damit sich die Liebe ereignen kann, muf3
jeder seiner Berufung und Gabe folgen, mit
der er sich in den Leib Christi in Verschieden-
heit einbringt. Aus dieser Sicht z.B. ist die
Frage beziiglich der Priesterweihe der Frau
gegenstandslos; damit sich die Liebe ereignen
kann, muB3 die Frau den Weg ihrer besonde-
ren Zugehorigkeit zum Leib Christi gehen.
Wer in der Liebe steht, wird das nicht in Streit
stellen, was Gott anderen Gliedern der Kirche
anvertraut hat. Was als Gabe Gottes uns
zukommt, kann nicht wie ein irdisches Gut
zum Gegenstand von Neid, Gelturgsdrang
und Streit gemacht werden. Auch die Ordnung
der Dienste in der Kirche kann nur im Prinzip
Liebe richtig verstanden werden. Wenn ein
Nicht-Priester z. B. begehrt, die Krankensal-
bung zu spenden, von Sinden loszusprechen
oder gar das eucharistische Opfer zu zelebrie-
ren, hat er den Willen Christi ganzlich miBver-
standen; er zerbricht in Hochmut das, was er
in Liebe und Ehrfurcht nach der Ordnung der
Kirche annehmen sollte.

Il. Es gibt heute viele Vorurteile und Vorent-
scheidungen, die zur Krise der geistlichen
Berufe und zur Priesternot fiihren. Es wird
heute in den Herzen und Gedanken der Men-
schen vieles vorentschieden, ehe sich die
Frage stellt, ob Gott uns ruft. Das Prinzip
Liebe oder das Prinzip Recht stellt sich als die
Frage flr jeden Menschen; wer in dieser
Grundfrage sich gegen die Liebe entscheidet,
wird die Frage der Berufung gar nicht mehr
spiiren, denn Berufung ist nur aus Liebe spur-
bar und fragbar. Im voraus geht es also langst
um unsere Bekehrung und um jene Liebe, die
Gott Gber alles liebt, ehe (iberhaupt die Beru-
fungsfrage deutlich wird.

In der Situation von heute sind wir geneigt,
zunachst an naheliegende MaBnahmen der
Werbung, der Ausbildung, der pastoralen
Neuorganisation zu denken, um die Priester-
not irgendwie zu bewéltigen. In der Zeit des

Il. Vatikanischen Konzils gab es in unseren
Diézesen ungleich mehr Kandidaten und Prie-
sterweihen. Was das Konzil durch Lehre und
Neuordnung der Kirche als Stunde der Gnade
schenken wollte, wurde von vielen nicht ge-
nitzt. Nach dem Konzil, nicht wegen des Kon-
zils, gingen die Zahlen weltweit zurtick. Be-
sonders erschutternd waren auch die Zahlen
jener Priester, die ihre Berufsentscheidung
widerriefen und nicht mehr Priester sein woll-
ten. All diese Faktien zeigen, daB3 die Fragen
der Berufungen und des Amtes durch Weihe
nicht punktuell und nicht unmittelbar zu I6sen
sind; nach vielen Uberlegungen in der Theolo-
gie und im Tun der Kirche durfte als die Frage
aller Fragen verbleiben: Wollen wir jene Kir-
che, die Christus gewollt hat? Wollen wir in
dieser Kirche den Priester, der kraft seiner
Weihe ,in der Person Christi handelt“ und des-
sen Wirken eine Weise der Gegenwart Christi
in der Kirche ist? In den Sakramenten der Kir-
che hat nichts Wirkung und Geltung, wenn es
sich nicht im Willen Christi begriindet. Damit
die Sakramente Gnade bringen, bedarf es des
bestmdglichen Eingehens auf den Willen Chri-
sti. Hatte Christus nicht die Eucharistie gewollt
und sie nicht fur alle Zeiten eingesetzt, ware
eine eucharistische Feier heute ein Schau-
spiel ohne Gnade, auch wenn wir menschli-
cherseits dafiir groBte Feierlichkeit aufwenden
sollten.

Die wahre Kirche Christi ist nicht jene, die
wir uns gerade ausdenken oder ertrdumen;
die wahre Kirche Christi ist jene, die von Chri-
stus gewollt und geliebt ist. Der Priester, den
diese Kirche braucht, ist nicht der Sozialarbei-
ter oder Funktionar, nicht der Therapeut oder
Guru, nicht der Medienliebling oder Macher.
Die Priesternot ist Ausdruck der verwirrenden
Auseinandersetzung Uber die Kirche. Die von
Menschen gemachten Gottesbilder, Kirchen-
bilder, Priesterbilder und Weltbilder nehmen
heute nicht MaB an der Wahrheit und am Werk
Christi. Nichts jedoch kann eine Lebensent-
scheidung der Berufenen mehr verwirren als
das Fehlen der Wahrheit, d. h. als die fehlende
Ubereinstimmung mit dem, was Christus mit
seiner Kirche wollte.

Die Vermutung, daB keine Sehnsucht des
Menschen umsonst ist, hat auch etwas Einlds-
bares in sich: der Hunger des Menschen ist
die Botschaft davon, dal3 es Brot gibt; das Fra-
gen des Menschen ist der Hinweis darauf, dai3
es eine Antwort gibt; das Beten des Menschen
lebt von der GewiBheit, daB es Gott gibt, der
uns erhort. Wie steht es denn mit der Sehn-
sucht der Glaubigen, die offenkundig macht,
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daB es den Priester im Werk Jesu Christi
geben muB? Die Sehnsucht der Menschen
nach der Vergebung der Sinden, nach der
Eucharistie und nach der Wahrheit Christi
solite auch den Priester erwirken, den Gott
beruft.

Heute wird von vielen und oft Gber den
Priestermangel debattiet und beraten. Ist
aber nicht auch die fehlende Sehnsucht der
Gléubigen nach den Sakramenten die Mitur-
sache der Durre und Not? Zuweilen kdnnen
wir einen Blick auf das religidse Leben in Zah-
len werfen. Wie steht es mit der Sehnsucht
einer Pfarre, in der nur 10% der Glaubigen die
Sonntagsmesse regelméaBig mitfeiern, in der
noch weniger als diese 10% die jahrliche
Beichte halten? Was bringen die Wortspiele
von ,versorgter” oder ,sorgender* Gemeinde,
wenn groB3en Teilen der Pfarre eigentlich vollig
gleichgliltig ist, wie es um die Sache der Kir-
che Christi in ihrem Lebensraum steht? Wie
glaubwirdig sind Proteste und Interventionen
von solchen, fir die ein Priester am Ort ein
bloB infrastrukturelles Prestige bedeutet? Wir
gehen heute einem Punkt der Entscheidung
entgegen, an dem eine Minderheit von prakti-
zierenden Glaubigen wieder die betende Soli-
daritat aller Getauften braucht, auch der Fern-
stehenden, auch der Enttduschten, auch der
Gleichgultigen. Die Priesternot héalt uns den
Spiegel dariber vor, daB unsere Sehnsucht
nach Gott und Erlésung nicht die Dringlichkeit
hat, mit der wir im Psalm 42 beten: ,Meine
Seele dirstet nach Gott, nach dem lebendigen
Gott. Wann darf ich kommen und Gottes Ant-
litz schauen?“

Viel zu oft wird der Priester daran gemes-
sen, wie beliebt und akzeptiert er ist, welches
Image er sich erwirbt, wie sehr er sich dem
Zeitgeist anpaBt. Das Volk Gottes sollte tiefe
Ehrfurcht vor Priestern haben, die um Christi
willen den Widerspruch zur Welt wagen. Was
sollen junge Manner vom Priesterberuf den-
ken, wenn sie feststellen, daB innerhalb der
Kirche manchmal der Papst, manchmal der
Bischof, manchmal ein Priester von selbstge-
rechten Christen verlacht, verhéhnt, verleum-
det und verurteilt werden? Es bringt keinen
Segen, schon die Schiler gegen Papst und
Bischof aufzuwiegeln; wo bleibt der Geist
Gottes bei jenen, die unablassig Kritik iben,
wo bleibt die vielbeschworene Liebe zur Kir-
che bei denen, die den MiBerfolg der Unlieb-
samen mehr wiinschen als den gemeinsamen
Erfolg in der Kirche?

Wir dirfen trotz allem nicht verzweifeln;
unsere Bekehrung ist méglich, auch um die

Umkehr der Uneinsichtigen sollen wir beten.
Inmitten einer Kirche des Haders muf sich fir
die Berufenen und flir das Volk Gottes das
Vertrauen auf das Geheimnis Christi durchset-
zen; von Christus heil3t es im Johannesprolog:
+Er kam in sein Eigentum, aber die Seinen
nahmen ihn nicht auf.“ In Christus selbst ruht
das Geheimnis von Verweigerung und Auf-
nahme, von Zustimmung und Ablehnung, von
Gnade und Verwerfung. In einer Zeit, in der
das Leichte und Schnelle eine gewisse Plausi-
bilitat hat, miissen sich die Berufenen und das
Volk Gottes daran erbauen, dal3 auch in unse-
rer Zeit das Kreuz Christi der Bezugspunkt der
Geschichte ist, an dem die Plane Gottes offen-
kundig werden.

Viele denken heute dariiber nach, was die
Kandidaten flir das Priesteramt lernen und
wissen sollen. Alle Ausbildung und Vorberei-
tung wird die Berufenen zum Wohl der Kirche
sammeln, wenn die Berufenen mit ihrem
ganzen Selbst — mit ihrer Freiheit, mit ihrer
Vernunft und mit ihrer Opferbereitschaft — in
das Geheimnis Christi eintreten. Dann werden
sie begreifen, dal3 der Knecht nicht gré3er als
sein Herr ist; wenn Christus verfolgt wurde,
werden auch seine Jinger verfolgt werden;
wenn die Menschen am Wort der Priester fest-
halten, dann ist es Jesu Wort, an dem sie fest-
halten (vgl. Joh 15,20). Es geht um das
Geheimnis Christi, in dem allein die Berufung
gedeihen muB, denn: ,Wer euch hort, der hort
mich” (Lk 10,16).

Mit groBer Anstrengung hat sich die Welt-
kirche den Fragen des Priesters und seiner
Berufung gewidmet. Die Achte Weltbischofs-
synode hat 1990 diese Lebensfrage der Kirche
aufgegriffen. Der Heilige Vater verfal3te dazu
das Nachsynodale Apostolische Schreiben
,Pastores dabo vobis“. Vieles Wichtige wurde
darin noch einmal dargestellt und zum ver-
bindlichen Weg der Kirche flir die Zukunft
erklart. Vor allem die jungen Manner, die den
Ruf Gottes splren, kénnen gewi3 sein, dai
der liebevolle Blick Jesu auf sie gerichtet ist
und die Kirche nun ihre Antwort erwartet.

yledidaas

St. Pélten, den 15. September 1994

Der Bischof (iberlaBt es der Entscheidung der Seelsorger, diesen
Hirtenbrief den Gldubigen in geeigneter Weise zur Kenntnis zu brin-
gen: Verlesung in den Kirchen an zwei aufeinanderfolgenden
Sonntagen (Teil | am 18. September 1994 und Teil Il am 25. Septem-
ber 1994); thematische Predigt; Verdffentlichung in der Pfarrzeitung;
Besprechung in Gebetsgemeinschaften; Lektire im Jahrbuch der
Didzese St. Polten 1995 oder in der Kirchenzeitung.
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2.

Aufruf der Erzbischoéfe und Bischofe
Osterreichs zum Sonntag der
Weltmission/Sonntag der Weltkirche
23. Oktober 1994

Liebe Briider und Schwestern im Glauben!

Wir Bischofe Osterreichs griiBen Sie alle an
diesem Sonntag der Weltmission und der
Weltkirche, an dem Sie zur feierlichen Eucha-
ristie gekommen sind.

WORTE DES DANKES

— Wir Bischéfe danken allen, die Zeugnis able-
gen fur Jesus Christus, der das Haupt seiner
Kirche ist. Viele von lhnen haben in IHM die
wahre Hoffnung gefunden. Mit innerer Freude,
die aus dem Glauben kommt, haben viele von
Ihnen den Glauben weitergegeben und dabei
erfghren: Der Glaube wird stark durch Weiter-
gabe.

— Danken méchten wir auch fir die vielen
Spenden, die bei den Papstlichen Missions-
werken (MISSIO Austria) eingegangen sind.
Auf diesem Weg haben Osterreichs Katholi-
ken im vergangenen Jahr 219,9 Millionen
Schilling den jungen Kirchen zur Verfigung
gestellt.

— Unser besonderer Dank gilt heuer unserem
verstorbenen Mitbruder Weihbischof Florian
Kuntner, der durch viele Jahre alle Anliegen
der Mission und Entwicklungshilfe mit groBem
Eifer forderte.

WELTWEITER MISSIONSAUFTRAG —
MISSIONSAUFTRAG IN OSTERREICH

Dank der Dynamik der jungen Kirchen
wéchst unsere Kirche weltweit stets an. Mehr
als 900 Millionen Katholiken leben in mehr als
2500 Dibzesen. Jahrlich werden etwa zehn
neue Didzesen errichtet. Das entscheidende
Missionsziel ist das Reich Gottes. Die Kirche
steht im Dienst des Reiches Gottes. Sie soll
wZeichen und Werkzeug“ (LG 1) fiir das Reich
Gottes sein. Sie ist daher jederzeit erneue-
rungsbedurftig und auch erneuerungsfahig,
sie andert sich daher. Wer bei uns der Kirche
den Rucken kehrt, sagt haufig, er tue es auf-
%rund konkreter Erfahrungen mit der Kirche.

ft aber ist es der Fall, daB er die Kirche als
solche gar nicht erfahren hat. Nie wendet sich
ein Mensch aufgrund einer echten Christus-
erfahrung ab.

Steht das Reich Gottes im Zentrum unserer
Verklndigung? Ist Jesus die Mitte der Fami-

lien? Ist ER der Bezugspunkt in der Erziehung
der Kinder?

Ein sterbenskrankes Madchen hat ange-
sichts ihres Todes an ihre Mutter geschrieben:
»Du hast mir gesagt, wie ich mich kleiden muB3
und wie ich mich im Leben verhalten muf3. Wie
man iBt, und wie man so durchs Leben
kommt. Du hast fir mich gesorgt; Du wurdest
nicht mide Uber allem Sorgen. Ich erinnere
mich auch, daB Du am HIl. Abend mit Deinen
Kindern in die Christmette gingst; auch an ein
Abendgebet erinnere ich mich, das Du mir
einige Male vorgesagt hast. Immer hast Du
uns zur Ehrlichkeit angehalten, aber das alles
zerfallt mir wie mirber Zunder. Warum hast Du
uns von so vielem erzdhilt und nicht — von
Jesus Christus? Warum hast Du mich nicht
bekannt gemacht mit dem Klang seines
Schrittes, daB ich merken konnte, ob ER zu
mir kommt in dieser Nacht und Todeseinsam-
keit? DaB ich wiBte, ob ER, der auf mich
wartet, ein Vater istt Wie anders konnte ich
sterben!”

Liebe Briider und Schwestern!

Da wir das missionarische BewuBtsein in
unserer Heimat Osterreich stdrken wollen,
muB die Beziehung zu Jesus Christus starker
werden. Fur viele Getaufte ist ER der groBBe
Unbekannte. Jesus fragte einmal die Apostel:
,Wollt auch ihr weggehen?“ Darauf gab Petrus
im Namen seiner Geféhrten die Antwort: ,Herr,
zu wem sollen wir gehen? DU hast Worte
ewigen Lebens” (Jo 6,68f). Es sollte auch
unsere Antwort sein.

Die Kirche in aller Welt verkiindet die Froh-
botschaft von Jesus Christus und vom Reich
Gottes. Ja, sie soll Gberall auf der Welt ,Zei-
chen der kommenden Gottesherrschaft set-
zen. Damit die Kirche immer mehr ,Werkzeug
des allumfassenden Heiles“ wird, bedarf es
begeisterter Menschen. Die Kirchen in den
Armutszonen der Welt brauchen auch unsere
materielle Unterstitzung. An die 1000 Didze-
sen sind von den finanziellen Mitteln der wohl-
habenden Kirchen abhangig. Wir bitten Sie
daher auch heuer um lhren groBherzigen
Beitrag.

Mit besten Wiinschen flir Gottes
reichen Segen.
Die Erzbischofe und Bischofe Osterreichs

Hinweis: Es empfiehlt sich, das Hirtenwort bereits am Sonntag vor
dem Sonntag der Weltkirche als Voranklndigung zur Verlesung zu
bringen.
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3.
Sonntag der Weltmission/Weltkirche
23. Oktober 1994

Er steht heuer unter dem Leitwort: Hoffnung fiir
Mosambik — Hoffnung fiir die Kirche in der ,,Dritten
Welt*.

Am Sonntag der Weltkirche bittet MISSIO Austria
(Pépstliche Missionswerke) um dringende Hilfe fiir das
Uberleben von rund 1000 Di6zesen in Afrika, Asien, La-
teinamerika und Ozeanien. Viele der drmsten Di6zesen der
Welt erhalten nur mit Hilfe der jéhrlichen Kirchensamm-
lung vom Sonntag der Weltkirche die notwendigsten Mit-
tel fiir ihre pastorale und soziale Arbeit fiir die Menschen
ihres Landes.

Das Schwerpunktland 1994 ist Mosambik. Dieser Staat
gilt, verwiistet durch jahrzehntelangen Krieg, der eine
Million Tote und 1,5 Millionen Fliichtlinge zur Folge hat,
gezeichnet von Diirre und Hunger, als érmstes Land der
Welt. Die Kirche — 15 Prozent der 16 Millionen Einwoh-
ner sind Katholiken — hilft tatkriftig beim Wiederaufbau
des Landes. Millionen von Kriegsopfern bendtigen medi-
zinische Betreuung. Schulen sollen den Kindern eine
Chance fiir die Zukunft eréffnen. Die Ausbildung von
Priestern und Ordensleuten und die Forderung christlicher
Gemeinschaften verwurzeln die kleine lebendige Kirche
in Kultur und Gesellschaft.

Alle Pfarren erhalten Informationen zum Sonntag der
Weltkirche direkt von MISSIO Austria (Pépstliche Mis-
sionswerke). Bestellungen der Materialien richten Sie
bitte an: MISSIO, Seilerstitte 12, 1010 Wien, Tel.
0222/5137722.

4.
Papstliche Bibelkommission
Die Interpretation der Bibel in der Kirche

Diesem Ditzesanblatt ist fiir alle Pfarrimter, alle Stifts-
vorstehungen und Ordensniederlassungen sowie fiir alle
Priester, die das Ditzesanblatt beziehen, das von der
Pipstlichen Bibelkommission herausgegebene Dokument
»Die Interpretation der Bibel in der Kirche" beigelegt.

S
EntlaBschein fur Trauungen im Ausland

Wenn Brautleute im Ausland heiraten wollen, ist in
gewohnter Weise das Trauungsprotokoll aufzunehmen
und das neue Formular ,EntlaBschein fiir Trauungen
im Ausland” (deutsch/lateinisch) auszufiillen, das im
Bischoflichen Ordinariat erhaltlich ist. Trauungsprotokoll
und EntlaBschein sind an das Bischéfliche Ordinariat zur
Erteilung des Nihil obstat zu iibersenden. Das Bischofli-
che Ordinariat erteilt die Trauungserlaubnis und tibermit-
telt Trauungsprotokoll und EntlaBschein an das Ordinariat
des Trauungsortes. Von dort werden die Dokumente an die
zustindige Pfarre des Trauungsortes gesandt.

6.
Theologische Kurse fiir Laien
Neue Fernkurse ab Oktober

Mit Herbst beginnen wieder die bewihrten Fernkurs-
Modelle der Theologischen Kurse. Sie bieten interessier-
ten Laien eine Einfithrung in die Theologie und die Mog-
lichkeit, den Glauben der Kirche besser zu verstehen und
so qualifizierter in verschiedenen Bereichen ehrenamtlich
mitarbeiten zu kénnen. Sie sind so konzipiert, daBl sie
neben Beruf und Familie absolviert werden kénnen. Die
meisten Teilnehmerinnen und Teilnehmer streben nicht
direkt einen kirchlichen Beruf an. Sie sind im Durch-
schnitt etwa 35 bis 40 Jahre alt und kommen aus den unter-
schiedlichsten Berufen. Rund 1000 Menschen verschiede-
nen Alters und beruflicher Titigkeit niitzen jihrlich diese
Maoglichkeit, darunter auch viele Ordensleute.

Theologischer Kurs (2 bzw. 3 Jahre)
Aufbau: 11 Ficher der Theologie

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten monat-
lich schriftliche Studienunterlagen zugeschickt und kon-
nen jeweils im Sommer zwischen zwei Terminen und
Orten (West- und Ostisterreich) fiir eine Studienwoche
auswihlen.

Die Referenten sind meist Professoren bzw. Assistenten
der Fakultiten bzw. der Hochschulen oder Professoren an
Akademien bzw. andere Fachleute. Dieser Kurs kann auch
Voraussetzung fiir das Sténdige Diakonat oder fiir Pasto-
ralassistentinnen und -assistenten sein.

Im Glauben unterwegs. Ein roter Faden durch die
Theologie (9 Monate)

Der Aufbau des Kurses folgt der Geschichte Gottes mit
den Menschen (Altes Testament; Jesus, der Christus
Gottes; Kirche; Sakramente; christliches Leben und Han-
deln).

Er wird in zwei Varianten angeboten:

* mit 4 Wochenenden als gemeinsame Veranstaltung mit
dem Bildungshaus St. Georgen/Lingsee, dem Seelsorge-
amt der Ditzese Gurk und dem ditzesanen Kath. Bil-
dungswerk

* mit einer Studienwoche im Sommer (Batschuns, Vorarl-
berg)

Glaubend ilter werden. Ein existentiell-didaktischer
Fernkurs (12 Monate)

Dieser Kurs wurde im vergangenen Jahr gemeinsam mit
dem Referat fiir Altenpastoral des Pastoralamtes der ED
Wien vollig neu erarbeitet. Er ist eine Einladung fiir alle
Laien, PastoralassistentInnen, Ordensleute, Diakone und
Priester, die sich iiber das ,Alterwerden“ Gedanken
machen und diese Lebensphase auf dem Hintergrund des
Glaubens reflektieren wollen. Auf dem Weg der person-
lichen Vertiefung will er vor allem eine Ermutigung und
Hilfe bieten, mit ilteren Menschen zu arbeiten und sich
im Bereich der Alternsbildung oder der Altenpastoral zu
engagieren. Dazu bietet er eine Fiille von Materialien und
praktischen Hinweisen. Besonders eingeladen sind daher
Verantwortliche im Bereich der Altenpastoral, der Senio-
renclubs etc.
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Er umfafit acht Zusendungen von je etwa 120 Seiten und
eine Studienwoche Ende September.

Niheres entnehmen Sie bitte den Kursprospekten, die in
diesen Tagen allen Pfarren zugeschickt werden. Weitere
Informationen oder Prospekte erhalten Sie bei: Theolo-
gische Kurse, Stephansplatz 3, 1010 Wien, Tel.: (0222)
51552/703.

7.
Liturgie im Fernkurs

Mit 1. Oktober 1994 beginnt wieder ein neuer Kurs im
Lehrgang ,Liturgie im Fernkurs“, der von den Liturgi-
schen Instituten Trier, Salzburg, Ziirich und der Dom-
schule e.V. Wiirzburg herausgegeben wird.

Liturgie im Fernkurs dauert 18 Monate und beginnt
jeweils zum 1. April oder zum 1. Oktober und ist fiir all
jene gedacht, die sich fiir den Gottesdienst der katholi-
schen Kirche interessieren, im Fachausschuf Liturgie mit-
arbeiten, als Lektor/Lektorin, Kantor/Kantorin oder in
einem #hnlichen Dienst titig sind oder sich darauf vorbe-
reiten.

Um die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in der eigenen
Pfarre zu motivieren und dadurch die Seelsorge zu unter-
stiitzen, soll die Anmeldung durch die zustindige Pfarre
bestitigt und geférdert werden. Die Kosten fiir den Kurs
betragen 6S 2100,—. Wenn eine Befiirwortung der Anmel-
dung seitens der Pfarre vorliegt, iibernimmt die Oster-
reichische Bischofskonferenz ein Drittel der Kosten. Die
jeweilige Pfarre ist gebeten, die Teilnahme ebenfalls mit
einem Drittel zu unterstiitzen, sodal vom Teilnehmer/von
fler Teilnehmerin nur ein Drittel (6S 700,—) zu bezahlen
ist.

Nihere Informationen und Anmeldung: Osterreichi-
sches Liturgisches Institut, Postfach 113, A-5010 Salz-
burg, Tel.: 0662/84 45 76-84, Fax: 0662/84 45 76-80.

8.
Fernkurs fur Literatur
30. Oktober 1994 bis 30. Méarz 1996

Der FERNKURS FUR LITERATUR wendet sich an
literarisch Interessierte und um Orientierung Bemiihte.

Aus zwolf verschiedenen Themenbereichen erhalten die
Teilnehmer/innen monatlich schriftliches Studienmaterial
und neun Hefte der Besprechungszeitschrift DIE ZEIT IM
BUCH, welche iiber Neuerscheinungen auf dem Buch-
markt informieren will.

Gelegenheit zum personlichen Kennenlernen und zum
Gedankenaustausch bieten die Seminarwoche im Sommer
und regionale Werkstattgespriche.

Anmeldung und Auskunft: Literarisches Forum der
Katholischen Aktion, Stephansplatz 6/5, 1010 Wien, Tel.:
51552/306 oder 324.

9.
Neuerscheinung ,,Religionen unterwegs“

Im Oktober wird die neue Zeitschrift der Kontaktstelle
fiir Weltreligion der Osterreichischen Bischofskonferenz
erstmals erscheinen.

Diese neue Zeitschrift hat folgende Schwerpunkte:
— Informationen iiber die Weltreligionen
— Vertiefung der Dialogfihigkeit
— Berichte von konkreten Begegnungen
— Hinweise auf wichtige Veranstaltungen
— Besprechungen aktueller Publikationen

,.Religionen unterwegs'* wendet sich an alle an der inter-
religisen Thematik Interessierten, insbesondere an:
— Pfarrer und Pastoralassistenten
— Lehrer aller Schultypen, Religionslehrer
— in der Erwachsenenbildung Titige
— Hochschulangehorige
— Sozialarbeiter

Probeexemplare konnen gratis angefordert werden bei
der Kontaktstelle fiir Weltreligionen (KWR), TiirkenstraBe
3/302, A-1090 Wien, Tel. 0222/31784 70 oder 31784 71,
Fax 0222/3178470/4. Der Druckkostenbeitrag fiir 1995
(4 Hefte) betréigt 6S 100,—, fiir ein Einzelheft 6S 30,—.

10.
Hans Kudlich-Preis 1994

Ausschreibungs- und Verleihungsbedingungen:

1. Der Hans Kudlich-Preis wird an physische Personen fiir
besondere Leistungen verliehen, die geeignet sind:

- das Verstiindnis der Allgemeinheit fiir die Land- und
Forstwirtschaft zu vertiefen. Dabei sollen im besonde-
ren jene Aktivititen ausgezeichnet werden, die in Form
der Offentlichkeitsarbeit und Meinungsbildung dazu
beitragen, MaBnahmen zur Umsetzung der Ziele der
Okosozialen Marktwirtschaft der Bevolkerung zugéng-
lich zu machen;

- die harmonische Eingliederung der Land- und Forst-
wirtschaft in die allgemeine Entwicklung zu erleich-
tern. Dabei sollen insbesondere jene Leistungen eine
Wiirdigung erfahren, die das Denken und Handeln in
Kreisldufen attraktiv machen. AuBerdem sollen jene
Leistungen ausgezeichnet werden, die eine dkosoziale
Land- und Forstwirtschaft in die Lage versetzen, ihre
gesamtgesellschaftlichen Ziele durch Gkonomisch
leistungsfihige, okologisch verantwortungsvolle und
sozial orientierte bduerliche Titigkeit zu erreichen.
Weiters sollen jene Leistungen ausgezeichnet werden,
welche die Zusammenarbeit mit der Industrie, dem
Handel, der Gastronomie sowie der Fremdenverkehrs-
und Freizeitwirtschaft fordern;

- die Lebens- und Arbeitsbedingungen der in der Land-
und Forstwirtschaft Tdtigen zu verbessern. Vor allem
jene Leistungen sollen priamiert werden, die zur Schaf-
fung von entsprechenden agrar- und wirtschaftspoliti-
schen Rahmenbedingungen fiir eine biuerliche Land-
wirtschaft beitragen und einem fairen System der sozia-
len Integration dienen. Dadurch sollen die Weichen fiir
eine okosozial ausgerichtete Land- und Forstwirtschaft
gestellt werden, welche sowohl die Lebensgrundlagen
fiir die Gesamtbevolkerung wie auch die Einkommen
der Bauernschaft absichern kann.

2. Der Hans Kudlich-Preis wird im November 1994 ver-
geben; zur Verleihung gelangen bis zu vier Preise
a S 25.000,—.

3. Die Beurteilung der Preiswiirdigkeit der erbrachten Lei-
stungen erfolgt durch eine Begutachtungskommission,
die vom Vorstand des ,,Okosozialen Forum Osterreich®
eingesetzt wird.
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Die Begutachtungskommission legt ihre Vorschlége fiir
die Preisverleihung dem Vorstand des ,,Okosozialen
Forum Osterreich vor, der — unter Ausschluf des
Rechtsweges — die Preiszuteilung beschlieft.

4. Die mit Arbeiten aus jiingster Zeit belegten Einreichun-
gen miissen bis 30. September 1994 im Sekretariat des
.Okosozialen Forum Osterreich“, 1010 Wien, Franz-
Josefs-Kai 13, eintreffen. In Kooperation geschaffene
Arbeiten miissen als solche gekennzeichnet sein.

5. Die Begutachtungskommission behilt sich vor, Lei-
stungen, die ihr preiswiirdig erscheinen, auch dann zu
beurteilen und zur Primierung vorzuschlagen, wenn
keine Einreichung vorliegt.

Vizekanzler a. D.
Dipl.-Ing. Josef Riegler
Priisident

11.
Diézesannachrichten

Pfarrer

Mit 1. September 1994 wurden zu Pfarrern ernannt:
Mag. Leszek Bubinski, Pfarrer in Opponitz, in
Oberwilbling; H. Alois Penzenauer, Pfarrer in Potten-
brunn, in Opponitz; Mag. Wolfgang Reisenhofer, Mode-
rator in Hoheneich, in Hoheneich; Mag. Franz Schabas-
ser, Kaplan in Waidhofen an der Ybbs, in Pottenbrunn.

Administrator

Mag. Paul Wrzesinski, Kaplan in Gaming, wurde mit
1. September 1994 zum Administrator der Pfarre Fran-
kenfels bestellt.

Kapliine

H. Peter Eichenbhiiller, Weltpriester der Dizese Anapo-
lis, wurde mit 1. September 1994 als Kaplan in Ybbs/D.
angestellt.

Mag. Gerhard Gruber, Ferialkaplan in Zeillern, wurde
mit 1. September 1994 als Kaplan in Gaming angestellt.

Mag. Josef Wallner wurde mit 8. September 1994 als
Kaplan in Amstetten-St. Stephan enthoben und fiir ein
Jahr beurlaubt.

Seminar Zwettl

Mag. Wolfgang Reisenhofer, Rektor im Bischéflichen
Seminar Zwettl, wurde mit 31. August 1994 als Rektor des
Bischéflichen Seminars in Zwett]l enthoben.

Mit 1. September 1994 wurden folgende hochw. Herren
als ,,Kaplidne* im Bischoflichen Seminar angestellt: H.
Karl Barton, Kaplan in Ybbs/D., H. Anton Bentlage,
Hilfskaplan in Wilhelmsburg.

Stift Geras

Mag. H. Georg Hanejko OPraem, Moderator in Zissers-
dorf, wurde mit 1. September 1994 unter Enthebung als
Moderator in Zissersdorf zum Pfarrer in Messern ernannt
und zusitzlich zum Titularpfarrer von Dietmannsdorf
bestellt anstelle von Mag. H. Milo Ambros OPraem, der
fiir den Dienst in die Mission freigestellt wurde.

GR H. Robert Fonteyne OPraem, Moderator in Drosen-

dorf, wurde mit 1. September 1994 zusitzlich zum Mode-
rator von Zissersdorf bestellt.

H. Pius Ulrich OPraem, Kaplan in den Pfarren Geras,
Sallapulka und Walkenstein, wurde mit 1. September 1994
unter Beibehaltung seiner Verpflichtungen als Kaplan in
den Pfarren Geras und Sallapulka zum Moderator in
Walkenstein bestellt anstelle von H. Gereon Strauch
OPraem. -

H. Dominicus Hofer OPraem, Pastoraljahrskaplan in
Japons, wurde mit 1. September 1994 als Kaplan in den
Pfarren Drosendorf und Zissersdorf angestellt.

Neupriester H. Sebastian Kreit OPraem wurde mit
1. September 1994 als Pastoraljahrskaplan in Japons
angestellt.

Stift Gottweig

Mag. P. Dominikus Stohl OSB, Pfarrer in Maria Rog-
gendorf und Oberstinkenbrunn, wurde mit 1. September
1994 als Kaplan in Paudorf-Géttweig angestellt anstelle
von Mag. P. Columban Luser OSB.

Stift Herzogenburg
Mag. H. Petrus Rudolf can.reg. wurde mit 31. August

1994 als Provisor von Oberwélbling enthoben und kehrte
in die Ditzese Berlin zuriick.

Stift Lilienfeld

P. Roland Leutner OCist, bisher 2. Stiftskaplan, wurde
mit 1. September 1994 zum Stiftskaplan bestellt anstelle
von P. Alberich Enockl OCist.

Stift Zwettl

Mit 1. September 1994 wurden zu Pfarrern ernannt:

GR P. Agid Traxler OCist, Pfarrer in Zwettl-Stift, in
Siebenlinden und Titularpfarrer von Jagenbach;

KR P. Gregor Bichl OCist, Moderator in Etzen, in
Zwettl-Stift;

KR P. Wolfgang Wiedermann OCist, Moderator in
Windigsteig, in Windigsteig.

Mit 1. September 1994 wurden als Moderatoren ange-
stellt:

Altabt Priilat Bertrand Baumann OCist, Provisor in
St. Wolfgang und Excurrendo-Provisor von Spital, in
St. Wolfgang und Spital;

Dr. P. Martin Strau§ OCist, Krankenhausseelsorger in
Zwettl, in Etzen.

KR P. Guido Brunner OCist, bisher Dechant und Pfar-
rer in Siebenlinden und Excurrendo-Provisor von Jagen-
bach, wurde mit 1. September 1994 als Kaplan in Zwettl-
Stift angestellt.

Franziskanerorden

P. Olaf Ludwig OFM wurde mit 1. September 1994 als
Kaplan in der Pfarre St. Polten-Franziskaner angestellt
anstelle von P. Bogusz Bakowski OFM, der aus dem
Dienst der Didzese scheidet.

Kongregation der Redemptoristen

P. Lorenz Voith CSsR wurde mit 1. September 1994 als
Kaplan in Eggenburg angestellt.

Gesellschaft der Salesianer Don Boscos
Mag. P. Hermann Sandberger SDB wurde mit 1. Sep-
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tember 1994 als Kaplan in Amstetten-Herz Jesu ange-
stellt.

Jesuitenorden

P. Emil Kettner SJ, bisher Steyr, Diozese Linz, wurde
mit 1. September 1994 Kirchenrektor bei den Marien-
schwestern vom Karmel in Erla.

Pastoralassistenten

Mit 1. September 1994 wurden folgende Alumnen als
Pastoralassistenten angestellt:

Peter Bosendorfer in Purgstall; Franz Hirsch in
Krems-St. Veit; Jiirgen Kalb in Emmersdorf; Hermann
Kremslehner in Langenlois; Gerhard Reitzinger in
Pochlarn; Dr. Michael Stickelbroeck in Poggstall.

Daniela Weihs wurde mit 1. September 1994 als Pasto-
ralassistentin von der Pfarre Gars/Kamp in die Pfarre
Wilhelmsburg versetzt.

Maria Anna Hirsch wurde mit 1. September 1994 als
Pastoralassistentin in Pyhra angestellt.

Mit 31. August 1994 schieden Elfriede Zeilinger als
Pastoralassistentin in den Pfarren Kirnberg an der Mank
und Texing und Judith Lehner als Pastoralassistentin von
Eggenburg aus.

Jugendleiter
Mit 31. August 1994 schieden aus:
Franz Mollner als Jugendleiter des Dekanates Weitra
und Hermann Wagner als Jugendleiter des Dekanates
Waidhofen a. d. Ybbs.

Todesfall

Am 11. August 1994 starb GR Franz Wunderl, Pfarrer
i.R. von Idolsberg, wohnhaft in Zitternberg 60, 3571 Gars
am Kamp, in Zitternberg im 90. Lebensjahr und im
63. Jahr seines Priestertums.

Beten wir fiir unseren verstorbenen Mitbruder!

Bischifliches Ordinariat St. Polten
15. September 1994

Dr. Gottfried Auer + Heinrich Fasching
Ordinariatskanzler Generalvikar
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1.
Papstlicher Rat Justitia et Pax
Der internationale Waffenhandel

Diesem Ditzesanblatt ist fiir alle Pfarrdmter, alle Stifts-
vorstehungen und Ordensniederlassungen sowie fiir alle
Priester, die das Ditzesanblatt beziehen, das Dokument
des Pipstlichen Rates Justitia et Pax vom 11. Juni 1994,
Der internationale Waffenhandel, Eine ethische Reflexion,
beigelegt.

2
Termine

Die néchsten Tagungen von Pastoralrat, Dechantenkon-
ferenz und Priesterrat finden zu folgenden Terminen statt:
Pastoralrat: Dienstag, 22. November 1994
Dechantenkonferenz: Donnerstag, 24. November 1994
Priesterrat: Donnerstag, 1. Dezember 1994

3.
Ausbildungskurs fiir
Kommunionspendung durch Laien

Fiir die Ausbildung von Kommunionspendern wird wie-
der ein Kurs unter der Leitung von Bischofsvikar Prilat
Kan. Dr. Alois Hormer veranstaltet,

Der Grundkurs fiir Kommunionhelfer (Kurs I) findet
am Samstag, dem 5. November 1994, 14.30 bis 18 Uhr,
im Bildungszentrum St. Benedikt, 3353 Seitenstetten,
statt, und zwar fiir jene Laien, die innerhalb der hl. Messe
gemeinsam mit dem Priester oder allein anstelle des am
Austeilen verhinderten Priesters die hl. Kommunion spen-
den sollen.

Fiir die Auswahl geeigneter Kommunionhelfer sind die
Richtlinien der Instruktionen ,Immensae caritatis® und
,Fidei custos® (siehe St. Poltner Diozesanblatt 4/1974/24,
Punkt I, und 13/1970/123f.) zu beachten.

Jene Pfarrdmter, die Kommunionhelfer fiir diesen Kurs
wiinschen, werden gebeten, beim Bischéflichen Ordinariat
die Interessenten rechtzeitig schriftlich bekanntzugeben
(Name, Stand, Geburtsdatum und Beruf).

Voraussetzung fiir die Teilnahme an dem Kurs und fiir
die folgende Beauftragung ist unter anderem ein Mindest-
alter von 20 Jahren.

4.
EDV in den Pfarren

Zur Anwendung der Computerprogramme ,,EDV in den
Pfarren” und zur Information dariiber wird folgender
Schulungstermin im Bischéflichen Ordinariat fiir ,,Anfén-
ger” angeboten: zum Programm ,,Kirchenrechnung*

Montag, den 21. November 1994, um 14 Uhr im Bischof-
lichen Ordinariat.

Die an diesem Schulungstermin interessierten Pfarren
sind gebeten, ihr Interesse bis spitestens eine Woche vor
dem genannten Termin beim Bischoflichen Ordinariat
schriftlich zu melden. Es kénnen fiir die Anfingerschu-
lung hichstens drei Anmeldungen angenommen werden.
An dieser Einschulung soll nicht nur der Pfarrer person-
lich, sondern sollen auch Mitarbeiter, die mit der Fithrung
des Kassenjournals und der Erstellung der Kirchenrech-
nung betraut sind, teilnehmen.

Wer an einer Schulung in den Programmen ,,Zeitschrif-
tenverwaltung® und ,,Friedhofsverwaltung* Interesse
hat, moge dies schriftlich im Bischéflichen Ordinariat
bekanntgeben. Der Schulungstermin wird telefonisch mit-
geteilt.

Zur Schulung sind zwei leere Disketten (3,5 Zoll) mit-
zubringen.

5.
Nationalfeiertag

Am Mittwoch, dem 26. Oktober 1994, wird der Oster-
reichische Nationalfeiertag im ganzen Bundesgebiet
begangen werden.

Das Bischofliche Ordinariat ordnet an:

1. an diesem Tag die Kirchen und kirchlichen Gebdude
zu beflaggen;

2. bei Predigten und Ansprachen und bei den Fiirbitten
am vorhergehenden Sonntag der Anliegen unserer Heimat
Zu gedenken.

Die Entscheidung, ob ein eigener Festgottesdienst am
Nationalfeiertag 1994 gehalten wird, bleibt dem Ermessen
der Pfarrimter anheimgestellt.

6.
Urlauberseelsorge auf den Inseln
und an der Kiiste der Nord- und Ostsee

Fast wiihrend des ganzen Jahres, auch in der Vor- und
Nachsaison, werden auf den Inseln und in den Urlaubs-
orten der Nord- und Ostseekiiste Geistliche fiir die Urlau-
berseelsorge benotigt. Gegen Ubernahme der iiblichen
Verpflichtungen, besonders des Gottesdienstes, wird
kostenlos eine gute Unterkunft gestellt. Die dienstliche
Inanspruchnahme 148t in jedem Fall ausreichend Zeit
zur privaten Erholung.

Eine Liste aller Urlaubsorte mit Angabe niherer Einzel-
heiten kann beim Bischoflichen Generalvikariat, Post-
fach 1380, D-49003 Osnabriick, angefordert werden.
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7.
Di6ézesannachrichten

Pensionierungen

In den dauernden Ruhestand wurden iibernommen:

Mit 15. September 1994 EDech. Hermann Siedl als
Pfarrer von Hohenberg; mit 19. September 1994 Msgr. Dr.
Kurt Strunz als Pfarrer von Waidhofen/Y.; mit 30. Sep-
tember 1994 GR Leopold Heigl als Pfarrer von Persen-
beug; mit 1. Oktober 1994 KR Leopold Teufel als Vikar
der Pfarre Wieselburg.

Pfarrer

Mag. Herbert Déller, Rektor im Bischéflichen Seminar
»~Marianum® in Seitenstetten, wurde mit 20. September
1994 zum Pfarrer in Waidhofen/Ybbs ernannt.

GR Alfons Huwer, Pfarrer in Marbach/D., wurde mit
1. Oktober 1994 zum Pfarrer in Kleinpiochlarn ernannt
anstelle von Titularpfarrer GR Janusz Drelichowski.

Moderatoren und Titularpfarrer

GR Janusz Drelichowski, Pfarrer in Gottsdorf, wurde
mit 1. Oktober 1994 zusitzlich zum Moderator mit dem
Titel Pfarrer von Marbach/D. und zum Moderator von
Persenbeug bestellt.

Mag. Franz Richter, Kaplan in Krems-St. Veit, wurde
mit 1. Oktober 1994 zum Moderator in Steinakirchen am
Forst bestellt.

Mag. Volker Schnell, Moderator in den Pfarren Unser-
frau und Heinrichs, wurde mit 16. September 1994 zusiitz-
lich zum Moderator von Hohenberg bestellt.

Msgr. Anton Uiberall, Dechant und Pfarrer in St. Leon-
hard/Hw. und Exc.-Provisor von Tautendorf, wurde mit
1. Oktober 1994 zusitzlich zum Moderator mit dem Titel
Pfarrer von Gars/K. bestellt.

Administrator

Dr. Jan Wiczkowski, Weltpriester der ED Breslau,
Polen, wurde mit 1. Oktober 1994 zum Administrator fiir
die Pfarre Schrems bestellt.

Pfarrvikar

Dr. Josef Welkhammer, Provisor in Gars/K., wurde mit
1. Oktober 1994 zum Pfarrvikar in Gars/K. bestellt.

Seminar Seitenstetten

Mag. Herbert Déller wurde mit 30. September 1994 als
Rektor des Bischoflichen Seminars ,,Marianum* in Seiten-
stetten enthoben.

KR Karl Datzberger, Pfarrer in Steinakirchen/F., wurde
unter gleichzeitiger Resignation auf die Pfarre Steinakir-
chen/E. mit 1. Oktober 1994 zum Rektor des Bischof-
lichen Seminars ,,Marianum*® in Seitenstetten ernannt.

Stift Herzogenburg

Mag. H. Clemens Maier can.reg., bisher Stiftskurat in
Herzogenburg, wurde mit 1. Oktober 1994 zum Modera-
tor in Reidling bestellt anstelle von Pfarrer GR H. Ste-
phan Schmid can.reg.

Mag. H. Ambrosius Straka can.reg., Moderator in Hain,
wurde mit 1. Oktober 1994 zusitzlich zum Stiftskurat in
bHeerz](JJgenhurg mit Betrauung der Seelsorge in Radlberg

stellt.

Stift Altenburg

Prilat Mag. Bernhard Naber, Abt des Stiftes Altenburg,
wurde mit 1. September 1994 zum Pfarrer in Altenburg
ernannt anstelle von P. Prior KR Lambert Minarz OSB.

Stift Melk
P. Stephan Holpfer OSB, Neupriester, wurde mit

1. Oktober 1994 zum Pastoraljahrskaplan in Melk be-
stellt.

Franziskanerorden

P. Apollinaris Michalski OFM wurde mit 1. Oktober
1994 als Aushilfspriester mit den Vollmachten eines
Kaplans in der Pfarre St. Pélten-Franziskaner angestellt
anstelle von P. Camillus Kaleta OFM.

Kongregation der Oblaten der
Makellosen Jungfrau Maria

Mag. P. Gottfried Hofer OMI wurde mit 15. Oktober
1994 zum Kaplan in Gmiind-Neustadt bestellt anstelle
von Mag. P. Karl Zaiser OMI, der aus dem Dienst der
Ditzese schied.

Pastoralassistent

Alumnus Wolfgang Friedrich Rothe wurde mit 1. Okto-
ber 1994 als Pastoralassistent in Grofisiegharts angestellt.

Bischifliches Ordinariat St. Pélten
15. Oktober 1994

Dr. Gottfried Auer
Ordinariatskanzler

+ Heinrich Fasching
Generalvikar

P.b.b.
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1.

Schreiben der Kongregation fiir die
Glaubenslehre an die Bischofe der
katholischen Kirche iiber den
Kommunionempfang von
wiederverheirateten geschiedenen
Glaubigen

Exzellenz!

1. Das Internationale Jahr der Familie bietet eine wich-
tige Gelegenheit, die Zeugnisse der Liebe und der Sorge
der Kirche fiir die Familie wiederzuentdecken' und
zugleich die unschitzbaren Reichtiimer der christlichen
Ehe, die das Fundament der Familie bildet, erneut vorzu-
legen.

2. Besondere Aufmerksamkeit verdienen in diesem Zu-
sammenhang die Schwierigkeiten und Leiden jener Gliu-
bigen, die sich in einer irreguliren ehelichen Situation’
befinden. Die Hirten sind aufgerufen, die Liebe Christi
und die miitterliche Nihe der Kirche spiiren zu lassen; sie
sollen sich ihrer in Liebe annehmen, sie ermahnen, auf die
Barmherzigkeit Gottes zu vertrauen, und ihnen in kluger
und taktvoller Weise konkrete Wege der Umkehr und der
Teilnahme am Leben der kirchlichen Gemeinschaft auf-
zeigen.’

3. Im Wissen darum, dall wahres Verstindnis und echte
Barmherzigkeit niemals von der Wahrheit getrennt sind,*
haben die Hirten die Pflicht, diesen Glaubigen die Lehre
der Kirche beziiglich der Feier der Sakramente, besonders
hinsichtlich des Kommunionempfangs, in Erinnerung zu
rufen. In diesem Anliegen wurden in den letzten Jahren
in verschiedenen Gegenden unterschiedliche pastorale
Losungen vorgeschlagen, denen zufolge zwar eine allge-
meine Zulassung der wiederverheirateten Geschiedenen
zur heiligen Kommunion nicht méglich wire, sie aber in
bestimmten Fillen zum Tisch des Herrn hinzutreten kénn-
ten, sofern sie sich in ihrem Gewissensurteil dazu erméich-
tigt hielten. So zum Beispiel, wenn sie ganz zu Unrecht
verlassen worden wiren, obwohl sie sich aufrichtig be-
miiht hétten, die vorausgehende Ehe zu retten, oder wenn
sie von der Ungiiltigkeit ihrer vorausgehenden Ehe tiber-
zeugt wiaren, dies aber im dufleren Bereich nicht aufzeigen
konnten, oder wenn sie schon einen lingeren Weg der
Besinnung und der BuBie zuriickgelegt hiitten, oder auch
wenn sie aus moralisch ernsthaften Griinden der Ver-
pflichtung zur Trennung nicht nachkommen kénnten.

Gewissen Meinungen zufolge miiiten die geschiedenen
Wiederverheirateten ein Gesprich mit einem klugen und
erfahrenen Priester suchen, um ihre tatséichliche Situation

objektiv zu priifen. Dieser Priester hiitte aber ihre mogli-
che Gewissensentscheidung, zur Eucharistie hinzuzu-
treten, zu respektieren, ohne daf dies eine Zulassung von
amtlicher Seite einschlosse.

In diesem und dhnlichen Fillen wiirde es sich um eine
tolerante und wohlwollende pastorale Losung handeln, um
den unterschiedlichen Situationen der wiederverheirateten
Geschiedenen gerecht werden zu konnen.

4. Obwohl bekannt ist, daB von manchen Kirchenvitern
dhnliche pastorale Losungen vorgeschlagen und auch in
der Praxis angewandt worden sind, stellten diese doch nie
einen Konsens der Viiter dar, bildeten in keiner Weise eine
gemeinsame Lehre der Kirche und bestimmten nicht deren
Disziplin. Es kommt dem universalen Lehramt der Kirche
zu, in Treue zur Hl. Schrift und zur Tradition das Glau-
bensgut zu verkiinden und authentisch auszulegen.

In Anbetracht der neuen, oben erwihnten pastoralen
Vorschlige weill sich diese Kongregation verpflichtet,
die Lehre und Praxis der Kirche auf diesem Gebiet erneut
in Erinnerung zu rufen. In Treue gegeniiber dem Wort
Jesu® hilt die Kirche daran fest, da} sie eine neue Verbin-
dung nicht als giiltig anerkennen kann, falls die vorausge-
hende Ehe giiltig war. Wenn Geschiedene zivil wiederver-
heiratet sind, befinden sie sich in einer Situation, die dem
Gesetz Gottes objektiv widerspricht. Darum diirfen sie,
solange diese Situation andauert, nicht die Kommunion
empfangen.®

Diese Norm hat nicht den Charakter einer Strafe oder
irgendeiner Diskriminierung der wiederverheirateten
Geschiedenen, sie bringt vielmehr eine objektive Situation
zum Ausdruck, die als solche den Hinzutritt zur heiligen
Kommunion unmoglich macht: ,,Sie stehen insofern selbst
ihrer Zulassung im Weg, als ihr Lebensstand und ihre
Lebensverhiiltnisse in objektivem Widerspruch zu jenem
Bund der Liebe zwischen Christus und der Kirche sind,
den die Eucharistie sichtbar und gegenwiirtig macht. Dar-
iiber hinaus gibt es noch einen besonderen Grund pastora-
ler Natur: Liee man solche Menschen zur Eucharistie zu,
bewirkte dies bei den Gldubigen hinsichtlich der Lehre der
Kirche iiber die Unaufloslichkeit der Ehe Irrtum und Ver-
wirrung.*’

Fiir die Gldubigen, die in einer solchen ehelichen Situa-
tion leben, wird der Hinzutritt zur heiligen Kommunion
ausschlieflich durch die sakramentale Lossprechung
erbffnet, die ,,nur denen gewihrt werden kann, welche die
Verletzung des Zeichens des Bundes mit Christus und der
Treue zu ihm bereut und die aufrichtige Bereitschaft zu
einem Leben haben, das nicht mehr im Widerspruch zur
Unaufléslichkeit der Ehe steht. Das heiBBt konkret, daB,
wenn die beiden Partner aus ernsthaften Griinden — zum
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Beispiel wegen der Erziehung der Kinder — der Verpflich-
tung zur Trennung nicht nachkommen kénnen, ,sie sich
verpflichten, vollig enthaltsam zu leben, das heifit, sich der
Akte zu enthalten, welche Eheleuten vorbehalten sind‘.*®
In diesem Fall konnen sie zur heiligen Kommunion hinzu-
treten, wobei die Pflicht aufrechterhalten bleibt, Argernis
zu vermeiden.

5. Die Lehre und Disziplin der Kirche auf diesem Gebiet
sind in der Zeit nach dem Konzil ausfiihrlich im Apostoli-
schen Schreiben Familiaris consortio vorgelegt worden.
Das Mahnschreiben ruft den Hirten unter anderem ins
Gedichtnis, daf sie um der Liebe zur Wahrheit willen ver-
pflichtet sind, die verschiedenen Situationen gut zu unter-
scheiden; es ermahnt sie, die wiederverheirateten Geschie-
denen zu ermutigen, an verschiedenen Lebensvollziigen
der Kirche teilzunehmen; zugleich bekriiftigt es die be-
stindige und allgemeine ,,auf die Heilige Schrift gestiitzte
Praxis, wiederverheiratete Geschiedene nicht zur euchari-
stischen Kommunion zuzulassen“,” und gibt die Griinde
dafiir an. Die Struktur des Mahnschreibens und der Tenor
seiner Worte zeigen klar, daf diese in verbindlicher Weise
vorgelegte Praxis nicht aufgrund der verschiedenen Situa-
tionen modifiziert werden kann.

6. Gldubige, die wie in der Ehe mit einer Person zusam-
menleben, die nicht ihre rechtméBige Ehegattin oder ihr
rechtmiBiger Ehegatte ist, diirfen nicht zur heiligen Kom-
munion hinzutreten. Im Falle, daB sie dies fiir moglich
hielten, haben die Hirten und Beichtviiter wegen der
Schwere der Materie und der Forderungen des geistlichen
Wohls der betreffenden Personen" und des Allgemein-
wohls der Kirche die ernste Pflicht, sie zu ermahnen, daB
ein solches Gewissensurteil in offenem Gegensatz zur
Lehre der Kirche steht." Sie miissen diese Lehre zudem
allen ihnen anvertrauten Gldubigen in Erinnerung rufen.

Dies bedeutet nicht, dal der Kirche die Situation dieser
Gldubigen nicht am Herzen liege, die im iibrigen nicht von
der kirchlichen Gemeinschaft ausgeschlossen sind. Die
Kirche bemiiht sich um ihre pastorale Begleitung und lidt
sie ein, am kirchlichen Leben innerhalb der Grenzen teil-
zunehmen, in denen dies mit den Voraussetzungen des
gottlichen Rechts vereinbar ist, iiber welche die Kirche
keinerlei Dispensgewalt besitzt.” Andererseits ist es not-
wendig, den betreffenden Glaubigen klarzumachen, daB
ihre Teilnahme am Leben der Kirche nicht allein auf die
Frage des Kommunionempfangs reduziert werden darf.
Den Glédubigen muB geholfen werden, zu einem tieferen
Verstindnis vom Wert der Teilnahme am eucharistischen
Opfer Christi, der geistlichen Kommunion,” des Gebetes,
der Betrachtung des Wortes Gottes, der Werke der Nich-
stenliebe und der Gerechtigkeit zu gelangen."

7. Die irrige Uberzeugung von wiederverheirateten
Geschiedenen, zum eucharistischen Tisch hinzutreten zu
diirfen, setzt normalerweise voraus, da dem personlichen
Gewissen die Macht zugeschrieben wird, in letzter Instanz
auf der Grundlage der eigenen Uberzeugung® iiber das
Bestehen oder Nichtbestehen der vorausgehenden Ehe und
iiber den Wert der neuen Verbindung zu entscheiden. Eine
solche Auffassung ist jedoch unzulissig." Die Ehe stellt
nimlich wesentlich eine o6ffentliche Wirklichkeit dar, weil
sie das Abbild der briiutlichen Vereinigung zwischen Chri-
stus und seiner Kirche ist und die Urzelle und einen wich-
tigen Faktor im Leben der staatlichen Gesellschaft bildet.

8. Es ist gewiBl wahr, daf das Urteil, ob die Vorausset-
zungen fiir einen Hinzutritt zur Eucharistie gegeben sind,
vom richtig geformten Gewissen getroffen werden muB.

Es ist aber ebenso wahr, daB der Konsens, der die Ehe kon-
stituiert, nicht eine bloBe Privatentscheidung ist, weil er
fiir jeden Partner und das Ehepaar eine spezifisch kirchli-
che und soziale Situation konstituiert. Das Gewissens-
urteil iiber die eigene eheliche Situation betrifft daher
nicht nur die unmittelbare Bezichung zwischen Mensch
und Gott, als ob man ohne die kirchliche Vermittlung, die
auch die im Gewissen verbindlichen kanonischen Normen
einschlieBt, auskommen konnte. Diesen wichtigen Aspekt
nicht zu beachten, wiirde bedeuten, die Ehe faktisch als
Wirklichkeit der Kirche, das heifit als Sakrament, zu
leugnen.

9. Indem das Apostolische Schreiben Familiaris consor-
tio die Hirten dariiber hinaus einliddt, die verschiedenen
Situationen der wiederverheirateten Geschiedenen gut zu
unterscheiden, erinnert es auch an den Zustand jener, die
die subjektive Gewissensiiberzeugung haben, daB die
friihere, unheilbar zerstorte Ehe niemals giiltig war."” Es ist
unbedingt auf dem von der Kirche festgelegten Weg des
duBeren Bereichs zu priifen, ob es sich objektiv um eine .
ungiiltige Ehe handelt. Wihrend die Disziplin der Kirche
die ausschlielliche Kompetenz der Ehegerichte beziiglich
der Priifung der Giiltigkeit der Ehe von Katholiken bekréf-
tigt, bietet sie auch neue Wege, um die Ungiiltigkeit einer
vorausgehenden Verbindung zu beweisen, und zwar mit
dem Ziel, jede Abweichung der Wahrheit, die im prozes-
sualen Weg nachweisbar ist, von der objektiven, vom
rechten Gewissen erkannten Wahrheit so weit wie moglich
auszuschlieBen."

Das Befolgen des Urteils der Kirche und die Beobach-
tung der geltenden Disziplin beziiglich der Verbindlichkeit
der fiir eine giiltige Ehe unter Katholiken notwendigen
kanonischen Form ist das, was dem geistlichen Wohl der
betroffenen Gliubigen wahrhaft niitzt. Die Kirche ist nim-
lich der Leib Christi, und Leben in der kirchlichen
Gemeinschaft ist Leben im Leib Christi und Sich-Nahren
vom Leib Christi. Beim Empfang des Sakramentes der
Eucharistie kann die Gemeinschaft mit Christus, dem
Haupt, niemals von der Gemeinschaft mit seinen Gliedern,
d.h. mit seiner Kirche, getrennt werden. Deshalb ist das
Sakrament unserer Vereinigung mit Christus auch das
Sakrament der Einheit der Kirche. Ein Kommunionemp-
fang im Gegensatz zu den Normen der kirchlichen
Gemeinschaft ist deshalb ein in sich widerspriichlicher
Akt. Die sakramentale Gemeinschaft mit Christus beinhal-
tet den Gehorsam gegeniiber der Ordnung der kirchlichen
Gemeinschaft, auch wenn dies manchmal schwierig sein
kann, und setzt diesen voraus; sie kann nicht in rechter und
fruchtbarer Weise erfolgen, wenn ein Glaubender, der sich
Christus direkt nihern mochte, diese Ordnung nicht wahrt.

10. In Ubereinstimmung mit dem bisher Gesagten soll
ohne Einschrinkung der Wunsch der Bischofssynode ver-
wirklicht werden, den sich Papst Johannes Paul II. zu
eigen gemacht hat und der mit Einsatz und lobenswerten
Initiativen von seiten der Bischofe, Priester, Ordensleute
und Laien aufgegriffen worden ist: ndmlich in fiirsorgen-
der Liebe alles zu tun, was die Gldubigen, die sich in einer
irreguliiren ehelichen Situation befinden, in der Liebe zu
Christus und zur Kirche bestirken kann. Nur so wird es
ihnen moglich sein, die Botschaft von der christlichen Ehe
uneingeschrinkt anzuerkennen und die Not ihrer Situation
aus dem Glauben zu bestehen. Die Pastoral wird alle
Krifte einsetzen miissen, um glaubhaft zu machen, daB es
nicht um Diskriminierung geht, sondern einzig um unein-
geschriinkte Treue zum Willen Christi, der uns die Unauf-
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16slichkeit der Ehe als Gabe des Schopfers zuriickgegeben
und neu anvertraut hat. Das Mit-Leiden und Mit-Lieben
der Hirten und der Gemeinschaft der Gliubigen ist notig,
damit die betroffenen Menschen auch in ihrer Last das
siiBe Joch und die leichte Biirde Jesu erkennen konnen."”
SiiB und leicht ist ihre Biirde nicht dadurch, daB sie gering
und unbedeutend wire, sondern sie wird dadurch leicht,
daB der Herr — und mit ihm die ganze Kirche — sie mittriigt.
Zu dieser eigentlichen, in der Wahrheit wie in der Liebe
gleichermaBen griindenden Hilfe hinzufiihren, ist die Auf-
gabe der Pastoral, die mit aller Hingabe angegangen wer-
den muB.

Verbunden im kollegialen Einsatz, die Wahrheit Jesu
Christi im Leben und in der Praxis der Kirche aufleuchten
zu lassen, bin ich in Christus Thr

+ JOSEPH Kardinal RATZINGER
Priifekt

+ ALBERTO BOVONE
Tit.-Erzbischof von Ciisarea in Numidien
Sekretdr

Papst Johannes Paul II. hat in einer dem Kardinalprd-
fekten gewdhrten Audienz das vorliegende Schreiben, das
in der Ordentlichen Versammlung dieser Kongregation
beschlossen worden war, gebilligt und zu verdgffentlichen
angeordnel,

Rom, am Sitz der Kongregation fiir die Glaubenslehre,
den 14. September 1994, am Fest Kreuzerhohung.

Anmerkungen:

1 Vgl. Johannes Paul II., Brief an die Familien (2, Februar 1994), 3.

2 Vgl. Johannes Paul II., Apost. Schreiben Familiaris consortio, 79-84:
AAS 74 (1982) 180-186.

3 Vgl. Ebd., 84: AAS 74 (1982) 185; Brief an die Familien, 5; Katechismus
der katholischen Kirche, 1651,

4 Vgl. Paul VL, Enzykl. Humanae vitae, 29: AAS 60 (1968) 501; Johannes
Paul I, Apost. Schreiben Reconciliario et paenitentia, 34: AAS 77 (1985)
272; Enzykl. Veritatis splendor, 95: AAS 85 (1993) 1208.

5 Mk 10,11-12: ,,Wer seine Frau aus der Ehe entliBt und eine andere heira-
tet, begeht ihr gegeniiber Ehebruch. Auch eine Frau begeht Ehebruch,
wenn sie ihren Mann aus der Ehe entliBt und einen anderen heiratet”.

6 Vel. Katechismus der katholischen Kirche, 1650; vgl. auch ebd., 1640,
und Konzil von Trient, 24. Sitzung: DS 1797-1812.

7 Apost. Schreiben Familiaris consortio, 84: AAS 74 (1982) 185-186.

8 Ebd., 84: AAS 74 (1982) 186: vgl. Johannes Paul IL, Homilie zum
Abschluff der VI. Bischofssynode, 7: AAS 72 (1980) 1082.

9 Apost. Schreiben Familiaris consortio, 84: AAS 74 (1982) 185.

10 Vgl. I Kor 11,27-29.

11 Vgl. Codex des kanonischen Rechtes, can. 978 § 2.

12 Vgl. Katechismus der katholischen Kirche, 1640,

13 Vgl. Kongregation fiir die Glaubenslehre, Schreiben an die Bischiife der
katholischen Kirche iiber einige Fragen beziiglich des Dieners der
Eucharistie, II/4: AAS 75 (1983) 1007; HI. Theresia von Avila, Weg der
Vollkommenheir, 35,1; Hl. Alfons M. von Liguori, Besuchungen des
Allerheiligsten Altarsakramentes und der Gottesmutter.

14 Vgl. Apost. Schreiben Familiaris consortio, 84: AAS 74 (1982) 185.

15 Vgl. Enzykl. Veritatis splendor, 55: AAS 85 (1993) 1178.

16 Vgl. Codex des kanonischen Rechtes, can. 1085 § 2.

17 Vgl. Apost. Schreiben Familiaris consortio, 84: AAS 74 (1982) 185.

18 Vgl. Codex des kanonischen Rechtes, cann. 1536 § 2 und 1679, sowie
Codex fiir die Orientalischen Kirchen, cann. 1217 § 2 und 1365 iiber die
Beweiskraft, die die Erklirungen der Parteien in solchen Prozessen
haben.

19 Vgl. Mt 11,30.

et
Kriterien fiir die Erarbeitung von
Gottesdienstvorlagen

Zur Vorinformation

Verschiedene Gruppen und Organisationen innerhalb
der katholischen Kirche von Osterreich bemiihen sich, das
Anliegen ihrer Arbeit und ihres Einsatzes auch im Gebet
und im Gottesdienst zur Sprache zu bringen. Fiir beson-
dere Tage und Anlésse werden dazu Vorschlige bzw. Bau-
steine angeboten. Dieses Bemiihen, bei dem oft viel Arbeit
und Zeit investiert werden, ist anzuerkennen.

Wenn diese Vorlagen und Bausteine dann nicht entspre-
chend gewiirdigt oder gar kritisiert und abgelehnt werden,
bedeutet dies fiir die Betroffenen oft eine herbe Enttiu-
schung. Die Griinde fiir die Kritik mégen unterschiedlich
sein. Allzuoft beruht diese darauf, dafl im Eifer der Erar-
beitung solcher Behelfe liturgische Grundgesetze iiberse-
hen wurden. Um Enttiduschungen vorzubeugen, will die
Liturgische Kommission fiir Osterreich all diesen Organi-
sationen und Gruppierungen, die Vorlagen fiir Gottes-
dienstfeiern erstellen und aussenden, hiermit hilfreiche
Kriterien fiir die Erarbeitung von Gottesdienstvorlagen
anbieten.

1. Sonntigliche Mef3-Feiern
1.1 Allgemeine Hinweise

Jede MeBfeier am Sonntag ist Gottesdienst der Gesamt-
gemeinde und nicht die Feier einer einzelnen Gruppe. Am
Sonntag ist die gesamte Gemeinde als Kirche beauftragt,
den Tod und die Auferstehung des Herrn zu bezeugen und
zu feiern.

Bei allen Mefifeiern an Sonntagen sind daher die offizi-
ellen liturgischen Texte (einschlieBlich der Perikopen) des
Tages zu verwenden. GemidB der liturgischen Ordnung
sind dabei nur einzelne, wenige Ausnahmen méglich: So
koénnen zum Beispiel die MeBtexte ,Fiir die Einheit der
Christen* bzw. ,Fiir die Ausbreitung des Evangeliums®
auch an Sonntagen im Jahreskreis (nicht aber an Sonn-
tagen des Advents, der Fasten- und Osterzeit und nicht an
Hochfesten) genommen werden, wenn eigene Feiern fiir
die Einheit der Christen bzw. fiir die Mission gehalten
werden.

Bei der Auswahl der Gesiinge ist zu beachten, daB sie
der jeweiligen Funktion entsprechen. Daher kénnen Glo-
ria, Antwortpsalm, Credo, Sanctus und Agnus Dei nicht
durch beliebige Lieder ersetzt werden; vielmehr sollen
sich diese Gesinge eng — beim Sanctus mdglichst wortlich
—an Struktur und Aussage der liturgischen Texte halten.

1.2 Zu einzelnen Elementen

Bei der Einfithrung in die MeBfeier kann auf das beson-
dere Anliegen hingewiesen werden. Auch dies soll jedoch
in aller Kiirze geschehen. Jedenfalls darf nicht der Ein-
druck entstehen, als sei das angesprochene Thema allein
der eigentliche Sinn dieser sonntéiglichen MeBfeier.

Das Allgemeine Schuldbekenntnis als kurzes Element
der Eréffnung kann nicht zu einer Art BuBgottesdienst mit
eigener Thematik ausgebaut werden. Langatmige Dekla-
rationen oder weit ausholende Anleitungen zur Gewissens-
erforschung passen hier nicht.

Bei den Christus-Anrufungen des Kyrie kann auch das
Anliegen in geeigneter Weise anklingen.

Manchmal kann man auch — ohne dem Inhalt der Peri-
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kopen Gewalt anzutun — bei den Einfiihrungen in die
Schriftlesungen eine Briicke zum jeweiligen Anliegen
schlagen.

Meist ist es moglich, bei der Predigt — auch wenn sie die
liturgischen Texte des Tages zugrunde legt — das betref-
fende Anliegen einzubeziehen: z. B. das Verhalten Christi
als Vorbild, Verwirklichung einer apostolischen Mahnung,
Aufforderung zur Tat.

Vor allem sollte das Anliegen in den Fiirbitten (als Form
des Gebetes fiir andere) genannt und konkretisiert werden.
Aber auch hier ist zu beachten, dal wirkliche Gebete bzw.
Gebetseinladungen und keine Spenden- oder Einsatz-
- appelle vorgetragen werden.

Der geeignetste Ort fiir den Hinweis auf die Kollekte ist
sicher am Beginn der Gabenbereitung, unmittelbar vor
dem Einsammeln.

Ebenfalls Gelegenheit, im Sinne des Anliegens zu beten
oder zu singen, bieten Dank- und Lobtexte nach der Kom-
munion. Daran kénnen auch verschiedene Sprecher bzw.
Singer beteiligt werden. Der Charakter dieser Texte als
Dank und Lob soll jedoch gewahrt bleiben.

Diese hier angefiihrten Moglichkeiten sollen nicht alle
in jeder sonntéiglichen Meffeier geniitzt werden, vielmehr
soll man das jeweils Geeignetste auswihlen. Um die Ein-
heit der MeBfeier zu wahren, vermeide man Doppelglei-
sigkeit in dem Sinne, daf alle frei gestalteten Elemente auf
das Thema ausgelegt sind und die iibrigen Teile der Sonn-
tagsliturgie daneben einherlaufen.

2. Selbstindige Wortgottesdienste

Wortgottesdienste sind offen fiir eine grofie Vielfalt von
Gestaltungsmoglichkeiten. Der Sinn der jeweiligen litur-
gischen Elemente darf aber auch hier nicht verdunkelt
werden.

Auch bei dieser Art von Feiern sollen die Grundakte des
liturgischen Handelns deutlich bleiben: Verkiindigung des
Wortes Gottes und Antwort der Glaubenden in Wort und
Zeichen.

Dem Wesen des Gottesdienstes wiirde es widersprechen,
wenn die Feier nur oder iiberwiegend zur Information oder
gar zur Indoktrination diente.

3. Regelung fiir die Kirche von Osterreich

Um MiBverstindnissen und unnétigen Schwierigkeiten
zuvorzukommen, werden alle oben genannten Gruppen
und Organisationen angewiesen, die von der Osterreichi-
schen Bischofskonferenz ausgegebene Regelung einzu-
halten:

Vorlagen, die allein fiir die jeweilige Pfarrgemeinde
bestimmt sind, sind mit dem zustéindigen Pfarrer abzuspre-
chen.

Bei Vorlagen, die fiir den ditzesanen Bereich gedacht
sind, ist vor der Vertffentlichung nach rechtzeitiger Vor-
lage des gesamten Textes die Zustimmung des dibzesanen
Liturgieausschusses (Domplatz 1, 3100 St. P6lten) und des
Bischoflichen Ordinariates schriftlich einzuholen.

Bei Vorlagen, die iiber die jeweilige Ditzese hinaus
angeboten werden, ist vor der Verdffentlichung die Zu-
stimmung des Sekretariates der Liturgischen Kommis-
sion fiir Osterreich (Osterreichisches Liturgisches Institut,
Erzabtei St. Peter, Postfach 113, 5010 Salzburg) einzu-
holen. Solche Vorlagen aus der Ditzese St. Polten sind
iiber das Bischofliche Ordinariat an das Sekretariat der
Liturgischen Kommission fiir Osterreich einzureichen.

3.
Resolution zum Sportlerbesinnungstag

Familiensport — Eine Sportlerfamilie

Im Jahr der Familie sollten wir uns wieder einmal
bewuBtmachen: Sport und Familie gehéren zusammen,
sind untrennbar miteinander verbunden! Sport beginnt in
der Familie. Bewegung und Spiel haben schon im Sdug-
lings- und Kindesalter fiir den heranwachsenden Men-
schen, seine kérperlich-geistige Entwicklung und Erzie-
hung groBe Bedeutung. Das geht gar nicht ohne Hilfe der
Eltern, die aber selbst auch davon mitgeprigt werden. Soll
hier nicht das Elternrecht in der Familie als Pflicht eigens
betrachtet werden? Doch, alle Familienkultur beginnt bei
den Eltern!

Die sportive Familie ist der erste Sportverein. So miissen
sich die Eltern ihrer Verpflichtung zur Bewegungs- und
Gesundheitserziehung ihrer Kinder mit Hilfe eines sinn-
vollen und freudbetonten Sports bewulBt sein. Ideal wiren
Sportstiitten und Sportangebote, bei denen die einzelnen
Familienmitglieder zur gleichen Zeit ihren unterschiedli-
chen sportlichen Interessen und Bediirfnissen nachgehen
konnten. Jedenfalls darf der Sport die Familie nicht ent-
zweien. Familieninteressen gehen vor Vereinsinteressen.

Sport verbindet, und Sportler sollen, auch wenn er in viele
Sparten zerfillt und vielfiltigen fremden Ideen und Ein-
fliissen ausgesetzt ist, unter sich eine groBe Familie bilden.
Sportliche Konkurrenz braucht die Basis menschlicher
Solidaritit. Besinnen wir Sportlerinnen und Sportler uns
doch alle auf die gemeinsame Idee menschenwiirdiger
Sportivitit! Bilden wir die groBe Sportlerfamilie bis zum
internationalen Sport. Hier gelten nicht Rassen, Klassen,
Nationen, Jugend oder Alter. Als Christen beten wir zu
Gott, unserem Vater, vor allem am Sonntag. Gemeinsam
verbrachte Zeit im Gottesdienst, in der Familie und beim
Sport stiirkt und belebt den Zusammenhalt der Familie.

Bei allen Anlissen und der geistigen Einstellung nach
wollen wir uns daher die Hand zur groBen Sportlerfamilie
reichen.

Rudolf Weiler P. Bernhard Maier

4.
Priesterrat

Thematik fiir die Sitzung am 1. Dezember 1994

— Statut, Wahl und Geschiftsordnung fiir den Priesterrat:
a) Informationen iiber die Anfrage von einer Gruppe
unseres Priesterrates vom 18. August 1993 an die
Codex-Interpretationskommission und die Antwort
vom 1. Juli 1994
b) Vorschlége fiir eine Novellierung
— Ministrantinnen
— Papstbesuch
— Teilnahme der Priesterratsmitglieder an der missa chris-
matis
— Seelsorge an wiederverheirateten Geschiedenen
— Anliegen der Priester
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5.
Proklamation eines
Weihekandidaten

Der Kandidat fiir das Presbyterat, Diakon Klaus Josef
Spranger, wohnhaft in der Pfarre St. Leonhard am Hor-
nerwald, geboren am 10. Dezember 1960 in Gielen,
Deutschland, wird am 12. Dezember 1994 in der Pfarrkir-
che St. Leonhard am Hornerwald durch Diézesanbischof
Dr. Kurt Krenn zum Priester geweiht.

Der Name des Weihekandidaten ist den Gldubigen mit
der Bitte um das Gebet bekanntzugeben.

6.
Die Eigenfeiern der dsterreichischen
Didzesen

Die lang ersehnte Neuauflage des MeBbuches und des
MeBlektionars der Eigenfeiern der sterreichischen Dioze-
sen liegt nun vor. Wie bei der 1. Auflage (1976) werden
auch diesmal die Eigenfeiern aller DiGzesen Osterreichs
gemeinsam herausgegeben.

Da sowohl MeBbuch wie MebBlektionar infolge ihres
Umfanges nicht ins MeBbuch bzw. -lektionar eingelegt
werden konnen, wurden sie jeweils als eigene Biicher
gestaltet.

Beide Biicher kénnen ab sofort beim Behelfsdienst des
Pastoralamtes, Klostergasse 15, 3100 St. Pélten, bestellt
bzw. im Buchhandel erworben werden. Preis fiir MeB-
buch: S 293,—, MeBlektionar S 302,—. Beides gemeinsam:
S 585,~ (Preisvorteil S 10,-).

7.
Fortbildungskurse im Schilauf
fir Priester, Religionslehrer,
Pastoralassistenten
und Angestellte im
kirchlichen Dienst

Kurs I: 22. 1.-28. 1. 1995, Bundessportheim Hinter-
moos. Kosten fiir Unterkunft, Verpflegung und Kurs:
S 2.700,—; Liftgebiihr: ca. S 1.100,—.

Kurs II: 17. 4.-23. 4. 1995, Bundessportheim St. Chri-
stoph/Arlberg. Kosten fiir Unterkunft, Verpflegung und
Kurs: ab S 3.800,—; Liftgebiihr: ca. S 1.470,-.

Kurs II: 23. 4-29. 4. 1995, Bundessportheim St. Chri-
stoph/Arlberg. Kosten fiir Unterkunft, Verpflegung und
Kurs: ab S 3.800,—; Liftgebiihr: ca. S 1.470,—.

Im Schuldienst stehende Teilnehmer erhalten eine
ErmiéBigung auf den Preis fiir Unterkunft, Verpflegung
und Kurs.

Anmeldungen fiir Religionslehrer sind an das Didzesan-
schulamt, ansonsten an das Referat ,,Kirche und Sport",
Stephansplatz 6/6/59, 1010 Wien, Tel. 0222/51552-301,
zu richten.

8.
Fortbildungskurs im Schilauf
fur Ordensfrauen

Kurs: 18. 2.-25. 2. 1995, Schulschiheim Zauchensee.
Kosten fiir Unterkunft, Verpflegung und Kurs: S 2.700,—;
Liftgebiihr: ca. S 1.700,—.

Die Anmeldung moge an das Referat ,Kirche und
Sport“, Stephansplatz 6/6/59, 1010 Wien, Tel. 0222/
51552-301, gerichtet werden.

9.
Anbot Volksaltar

Das Pfarramt St. Corona/Schépfl, Erzditzese Wien, ver-
kauft einen neuwertigen Volksaltar mit Ambo, Eiche intar-
siert.

Preis laut Absprache und Vereinbarung.

Anfragen richten Sie bitte an: P. Lucian Mazur SCJ, Tel.
02673/2209, bzw. Herrn Rudolf Huber, Tel. 02673/8203.

10.
Didozesannachrichten

Datenschutzbevollméchtigter
KR Dr. Gotifried Auer, Ordinariatskanzler und Pfarrer
von Hollenburg, wurde mit 10. Oktober 1994 zum Daten-
schutzbevollmiichtigten fiir die Dibzese St. Polten
bestellt.

Pensionierung
GR Josef Wagner, Pfarrer in Frankenfels, wurde mit
1. November 1994 in den Ruhestand iibernommen.

Ernennung

Aufgrund des Wahlvorschlages des Dekanatsklerus
wurde der hochw. Herr Rudolf Stark, Pfarrer in Weitra,
mit Wirkung vom 15. September 1994 zum Dechant des
Dekanates Weitra ernannt anstelle von KR P. Guido
Brunner OCist.

Dechantstellvertreter
H. Hermann Katzenschlager, Pfarrer in Kirchberg/
Walde und zusitzlich Titularpfarrer von SiiBenbach und
Weillenalbern, wurde vom Dekanatsklerus neuerlich zum
Dechantstellvertreter des Dekanates Weitra gewihlt und
vom Bischéflichen Ordinariat bestiitigt.

Moderator

Mag. Paul Wrzesinski, Administrator in Frankenfels,
wurde mit 1. November 1994 zum Moderator in Franken-
fels bestellt.

Kaplan
_Mag. Alexander Pytlik, Priester der Militirditzese
Osterreichs, wurde mit 20. Oktober 1994 als Pastoral-
jahrskaplan in Amstetten-St. Stephan angestellt.
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Auxiliarius
GR Franz Stranner, Pfarrer i. R. von St. Anton/J.,
wurde mit 15. Oktober 1994 zum Auxiliar (Aushilfsprie-
ster) in den Pfarren Persenbeug, Gottsdorf und Mar-
bach/D. bestellt.

Stift Gittweig

Mag. P. Antonius Philipsky OSB, Moderator in Get-
zersdorf, wurde mit 1. November 1994 zum Pfarrer von
Getzersdorf ernannt.

Mag. P. Benno Maier OSB, Pfarrer in Wien-Dornbach,
wurde mit Wirksamkeit vom 20. November 1994 zum
Pfarrer in Pyhra ernannt anstelle von KR P. Jakobus
Schrider OSB, der mit gleichem Datum zum Auxiliarius
in Pyhra bestellt wurde.

Stift Lilienfeld
Mag. P. Norbert Buhl OCist, Moderator in Loiwein, wurde
mit 1. November 1994 zum Pfarrer von Loiwein ernannt.
Todesfall

Am 7. November 1994 starb GR Franz Kogler, Pfarrer
i. R. von Neukirchen/O., zuletzt wohnhaft in Hauslehen
108, 3342 Opponitz, im 80. Lebensjahr und im 49. Jahr
seines Priestertums.

Beten wir fiir unseren verstorbenen Mitbruder!

Bischofliches Ordinariat St. Pélten
15. November 1994

Dr. Gottfried Auer
Ordinariatskanzler

+ Heinrich Fasching
Generalvikar
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1

Weihnachtswuns'ch des Bischofs

Heute ist unser Retter geboren, Traurigkeit hat keinen Raum am Geburtstag
des Lebens, das uns die Angst vor dem &
Sterben genommen hat und uns die Freude Uber die

verheiBene Ewigkeit bringt.

Niemand wird von der Frohlichkeit ausgeschlossen, alle haben den einen Grund :
zur Freude gemeinsam: Denn unser Herr, der Stinde und Tod vernichtet hat, 3
fand keinen, der von Schuld frei war. Deshalb kam er, um alle zu befreien. 3
(Aus einer Weihnachtspredigt Leos des GroBen) X

Die Freude (ber die Menschwerdung des Gottessohnes und (iber die Erlésung A
moge die weihnachtlichen Festtage und das Jahr 1995 erfiillen. %)

i
Bischof :\

St. Polten, im Dezember 1994

A P B B R e B B B R L P Bt B o B B o B L B B o o P o P B P S 8 R L P B P L B A B el e e
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2.
Papst Johannes Paul Il

Botschaft zur Feier des
Weltfriedenstages am 1. Janner 1995

Die Frau: Erzieherin zum Frieden

1. Zu Beginn des Jahres 1995 richte ich mit dem Blick
auf das nunmehr niherriickende neue Jahrtausend erneut
an euch alle, Minner und Frauen guten Willens, meinen
schmerzerfiillten Aufruf fiir den Frieden in der Welt.

Die Gewalt; der so viele Menschen und Vélker nach wie
vor ausgesetzt sind, die Kriege, die noch immer zahlreiche
Teile der Welt mit Blut iiberziehen, die Ungerechtigkeit,
die das Leben ganzer Kontinente belastet, konnen nicht
mehr geduldet werden.

Es ist Zeit, von den Worten zu Taten zu schreiten: die
einzelnen Biirger und die Familien, die Gldubigen und die
Kirchen, die Staaten und die internationalen Organisatio-
nen, alle sollen sich aufgerufen fiihlen, mit erneutem Ein-
satz die Forderung des Friedens in die Hand zu nehmen!

Wir wissen gut, wie schwierig dieses Unterfangen ist.
Wenn es tatsichlich wirksam und dauerhaft sein soll, darf
es sich nicht auf die duBeren Aspekte des Zusammenle-
bens beschrinken, sondern muB vielmehr auf die Herzen
einwirken und an ein erneuertes BewuBtsein der mensch-
lichen Wiirde appellieren. Es sei noch einmal mit Nach-
druck betont: ein wahrer Friede ist nicht méglich, wenn
nicht auf allen Ebenen die Anerkennung der Wiirde der
menschlichen Person dadurch geférdert wird, daB jedem
einzelnen Menschen die Moglichkeit geboten wird, dieser
Wiirde gemiB zu leben. ,JIn jedem menschlichen Zusam-
menleben, von dem wir wollen, da8 es gut verfait und vor-
teilhaft sei, ist das Prinzip zugrunde zu legen, daB jeder
Mensch Person ist, das heiBt, daB er eine mit Verstand und
Willensfreiheit begabte Natur ist und daB er insofern durch
sich selbst Rechte und Pflichten hat, die unmittelbar und
gleichzeitig aus seiner eigenen Natur hervorgehen. Diese
konnen deswegen, weil sie allgemein und unverletzlich
sind, auf keine Weise verduBert werden®.!

Diese Wahrheit iiber den Menschen ist jeweils der
Schliissel zur Lésung die Férderung des Friedens betref-
fender Probleme. Die Erziehung zu dieser Wahrheit ist
eines der fruchtbarsten und dauerhaftesten Mittel, um den
Wert des Friedens zur Geltung zu bringen.

Die Frauen und die Erziehung zum Frieden

2. Zum Frieden erziehen heiBt Verstand und Herzen auf-
schlieBen fiir die Aufnahme der Werte, die von Papst
Johannes XXIII. in der Enzyklika Pacem in terris als
grundlegend fiir eine friedliche Gesellschaft genannt wer-
den: Wahrheit, Gerechtigkeit, Liebe und Freiheit.” Es han-
delt sich dabei um einen Erziehungsplan, der das ganze
Leben einbezieht und das ganze Leben lang dauert. Er
macht aus der Person ein fiir sich und die anderen verant-
wortliches Wesen, das imstande ist, mit Mut und Verstand
das Wohl des ganzen Menschen und aller Menschen zu
fordern, wie auch Papst Paul VL. in der Enzyklika Popu-
lorum progressio® unterstrichen hat. Diese Heranbildung
zum Frieden wird um so wirksamer sein, je mehr sich das
Handeln derer als iibereinstimmend erweisen wird, die in
verschiedenen Funktionen erzieherische und soziale Ver-
antwortlichkeiten teilen. Die der Erziehung gewidmete
Zeit ist aufs beste investiert, weil sie iiber die Zukunft der

Person und folglich der Familie und der gesamten Gesell-
schaft entscheidet.

Aus dieser Sicht méchte ich meine Botschaft zu diesem
Weltfriedenstag vor allem an die Frauen richten und sie
bitten, sich mit ihrem ganzen Sein und ihrem ganzen Wir-
ken zu Erzieherinnen des Friedens zu machen: sie sollen
Zeuginnen, Botschafterinnen, Lehrmeisterinnen des Frie-
dens sein in den Beziehungen zwischen den Personen und
den Generationen, in der Familie, im kulturellen, sozialen
und politischen Leben der Nationen, in besonderer Weise
in Konflikt- und Kriegssituationen. Mogen sie imstande
sein, den Weg zum Frieden weiterzugehen, der schon vor
ihnen von vielen mutigen und weitblickenden Frauen ein-
geschlagen worden ist!

In der Gemeinschaft der Liebe

3. Diese besonders an die Frau gerichtete Einladung, daB
sie sich zur Friedenserzieherin mache, beruht auf der
Uberlegung, daB Gott ihr ,,in besonderer Weise den Men-
schen, das menschliche Sein, anvertraut “.* Das ist jedoch
nicht in ausschlieBlichem Sinn zu verstehen, sondern viel-
mehr entsprechend der Folgerichtigkeit der in der gemein-
samen Berufung zur Liebe einander erginzenden Rollen,
die die Minner und Frauen dazu aufruft, in Eintracht nach
dem Frieden zu streben und ihn miteinander aufzubauen.
Schon auf den ersten Seiten der Bibel findet ja der Plan
Gottes in wunderbarer Weise Ausdruck: Er wollte, daB
zwischen Mann und Frau eine Beziehung tiefer Gemein-
schaft herrsche, in der vollkommenen Gegenseitigkeit von
Erkennen und Hingabe.® In der Frau findet der Mann eine
Gesprichspartnerin, mit der er auf der Ebene volliger
Gleichheit reden kann. Dieses Verlangen, das von keinem
anderen Lebewesen befriedigt wurde, erklidrt den sponta-
nen Ausruf der Bewunderung aus dem Munde des Man-
nes, als entsprechend dem eindrucksvollen biblischen
Symbolismus aus seiner Rippe die Frau geformt wurde:
.Das endlich ist Bein von meinem Bein und Fleisch von
meinem Fleisch® (Gen 2,23). Dies ist der erste Ausruf der
Liebe, der auf Erden ertonte!

Auch wenn Mann und Frau fiireinander geschaffen sind,
heiBt das nicht, daB Gott sie unvollstindig geschaffen
hitte. Gott ,hat sie zu einer personalen Gemeinschaft
geschaffen, in der die beiden Personen fiireinander eine
_Hilfe* sein konnen, weil sie einerseits als Personen einan-
der gleich sind (,Bein von meinem Bein...") und anderer-
seits in ihrem Mannsein und Frausein einander erginzen™.’
Gegenseitigkeit und Erginzung sind die beiden grund-
legenden Wesensmerkmale des Menschenpaares.

4. Eine lange Geschichte von Siinde und Schuld hat lei-
der den urspriinglichen Plan Gottes fiir das Paar, fiir das
Mannsein“ und das ,,Frausein®, gestort und stort ihn wei-
ter dadurch, daB sie seine volle Verwirklichung verhindert.
Man muB zu ihm zuriickkehren, indem man ihn kraftvoll
verkiindet, damit vor allem die Frauen, die infolge dieser
mangelnden Verwirklichung am meisten gelitten haben,
ihr Frausein und ihre Wiirde endlich in Fiille zum Aus-
druck bringen kdnnen. :

Um die Wahrheit zu sagen, in unserer Zeit haben die
Frauen bedeutende Schritte in diese Richtung vollzogen
und erreicht, sich auBer natiirlich im Familienleben auch
in wichtigen Positionen im kulturellen, sozialen, wirt-
schaftlichen und politischen Leben zum Ausdruck bringen
zu konnen. Es war ein schwieriger und komplizierter Weg,
nicht immer frei von Irrtiimern, aber im wesentlichen ein
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positiver Weg, auch wenn er noch unvollendet ist aufgrund
so vieler Hindernisse, die in verschiedenen Teilen der Welt

im Wege stehen, daB die Frau in ihrer besonderen Wiirde -

anerkannt, geachtet und aufgewertet werde.” In der Tat
kann der Aufbau des Friedens nicht von der Anerkennung
und Forderung der Personwiirde der Frauen absehen, die
berufen sind, gerade bei der Erziehung zum Frieden eine
unersetzliche Aufgabe zu erfiillen. Deshalb richte ich an
alle die dringende Aufforderung, iiber die entscheidende
Bedeutung der Rolle der Frauen in Familie und Gesell-
schaft nachzudenken und auf die Friedensbestrebungen zu
horen, die sie mit Worten und Gebiirden und in besonders
dramatischen Augenblicken mit der stummen Ausdrucks-
kraft ihres Schmerzes bekunden.

Frauen des Friedens

5. Um zum Frieden zu erziehen, muB die Frau ihn
zunichst in sich selbst pflegen. Der innere Friede kommt
aus dem Bewubtsein, von Gott geliebt zu werden, und
vom Willen, seine Liebe zu erwidern. Die Geschichte ist
reich an wunderbaren Beispielen von Frauen, die aus die-
sem BewuBtsein heraus in der Lage waren, schwierigen
Situationen von Ausbeutung, Diskriminierung, Gewalt
und Krieg erfolgreich zu begegnen.

Viele Frauen gelangen jedoch insbesondere wegen der
sozialen und kulturellen Bedingtheiten nicht zu einem
vollen BewuBtsein ihrer Wiirde. Andere sind Opfer einer
materialistischen und hedonistischen Gesinnung, die in
ihnen lediglich ein Vergniigungsobjekt sieht und beden-
kenlos durch ein niedertriichtiges Geschift selbst in jiing-
stem Alter ihre Ausbeutung organisiert. Thnen muB eine
besondere Aufmerksamkeit vor allem von seiten jener
Frauen gelten, die durch Erziehung und Einfiihlungsver-
méogen in der Lage sind, ihnen bei der Entdeckung ihres
eigenen inneren Reichtums behilflich zu sein. Die Frauen
sollen den Frauen helfen, wobei sie aus dem wertvollen
und wirksamen Beitrag Unterstiitzung gewinnen, den Ver-
einigungen, Bewegungen und Gruppen, darunter viele aus
religioser Antriebskraft, zu diesem Zweck anbieten kon-
nen, wie sie unter Beweis gestellt haben.

6. Bei der Erziehung der Kinder fillt der Mutter eine
Rolle allerersten Ranges zu. Durch die besondere Bezie-
hung, die sie vor allem in den ersten Lebensjahren an das
Kind bindet, bietet sie ihm jenes Gefiihl von Sicherheit
und Vertrauen, ohne das es ihm schwerfiele, die eigene
personale Identitiit richtig zu entwickeln und spiiter posi-
tive und fruchtbare Beziehungen zu den anderen herzu-
stellen. Diese Urbeziehung zwischen Mutter und Kind hat
auBerdem auf religiGser Ebene einen ganz besonderen
erzieherischen Wert, weil sie, lange bevor eine formale
religiose Erziehung beginnt, eine Hinorientierung des Gei-
stes und Herzens des Kindes auf Gott erméglicht.

Mit dieser entscheidenden und heiklen Aufgabe darf
keine Mutter allein gelassen werden. Die Kinder brauchen
die Anwesenheit und Sorge beider Eltern, die ihre Erzie-
hungsaufgabe vor allem durch den von ihrem Verhalten
ausgehenden EinfluB verwirklichen. Die Art und Weise,
wie sich das Verhiltnis zwischen den Eheleuten gestaltet,
wirkt sich zutiefst auf die Psychologie des Kindes aus und
beeinfluft in nicht geringem MaBe die Beziehungen, die
es zu seiner unmittelbaren Umgebung herstellt, wie auch
jene, die es im Laufe seines Daseins kniipfen wird.

Dieser ersten Erziehung kommt grundlegende Bedeu-
tung zu. Wenn die Beziehungen zu den Eltern und zu den

anderen Familienmitgliedern von einem liebevollen und
positiven Verhiltnis zueinander gekennzeichnet sind, ler-
nen die Kinder aus der lebendigen Erfahrung die den
Frieden fordernden Werte: die Liebe zu Wahrheit und
Gerechtigkeit, den Sinn fiir eine verantwortungsbewuBte
Freiheit, die Hochschidtzung und Achtung des anderen.
Wenn sie in einer freundlichen und warmherzigen Umge-
bung aufwachsen, haben sie zugleich die Méglichkeit, die
Liebe Gottes selbst wahrzunehmen, die sich ja in ihren
familidren Beziehungen widerspiegelt, und das li#Bt sie in
einem geistigen Klima heranreifen, das sie auf die Off-
nung gegeniiber den anderen und auf die Selbsthingabe an
den Nichsten hinzulenken vermag. Die Erziehung zum
Frieden dauert natiirlich in jeder Periode der Entwicklung
an und bedarf der besonderen Pflege in der schwierigen
Phase des Jugendalters, in dem der Ubergang von der
Kindheit zum Erwachsenenalter nicht ohne Gefahren fiir
die Heranwachsenden ist, die fiir ihr Leben ausschlag-
gebende Entscheidungen zu treffen haben.

7. Angesichts der Herausforderung der Erziehung stellt
sich die Familie als ,die erste und grundlegende Schule
sozialen Verhaltens*® dar, als die erste und grundlegende
Schule des Friedens. Man kann sich daher unschwer die
dramatischen Folgen vorstellen, denen man ausgesetzt ist,
wenn die Familie von tiefgreifenden Krisen gezeichnet
ist, die ihr inneres Gleichgewicht bedrohen oder sogar
erschiittern und zerbrechen. Hiufig sind die Frauen in die-
ser Lage allein gelassen. Gerade da jedoch miissen sie
nicht nur von der konkreten Solidaritit anderer Familien,
religioser Gemeinschaften, Freiwilligengruppen, sondern
auch vom Staat und von den internationalen Organisatio-
nen entsprechende Hilfe erhalten durch geeignete Struktu-
ren menschlicher, sozialer und wirtschaftlicher Unterstiit-
zung, die es ihnen ermoglichen, fiir die Bediirfnisse der
Kinder aufzukommen, ohne diese iibermiiBig der unerliB-
lichen Anwesenheit der Mutter berauben zu miissen.

8. Ein anderes ernstes Problem ist dort zu verzeichnen,
wo noch immer die unertrigliche Gewohnheit der Diskri-
minierung von Jungen und Midchen von den ersten
Lebensjahren an herrscht. Wenn die Miidchen bereits im
zartesten Alter ausgegrenzt oder als minderwertig angese-
hen werden, wird in ihnen das Gefiihl fiir ihre Wiirde
schwer verletzt und ihre harmonische Entwicklung unver-
meidlich beeintrichtigt werden. Die anfingliche Diskrimi-
nierung wird sich auf ihr ganzes Dasein auswirken und
eine volle Eingliederung in das soziale Leben verhindern.

Wie konnte man es daher unterlassen, dem unschitzba-
ren Wirken so vieler Frauen wie auch vieler weiblicher
Ordenskongregationen, die auf den verschiedenen Konti-
nenten und in jedem kulturellen Umfeld die Erziehung der
Midchen und der Frauen zum Hauptziel ihres Dienstes
machen, Anerkennung und Ermutigung auszusprechen?
Wie sollte man nicht gleichfalls mit dankbarem Herzen
aller Frauen gedenken, die oft unter duBerst prekiren
Umstinden im Bereich des Gesundheitswesens titig
waren und sind und denen es nicht selten gelingt, selbst
das Uberleben zahlloser Midchen sicherzustellen?

Die Frauen, Erzieherinnen zum sozialen Frieden
9. Wenn die Frauen die Moglichkeit haben, ihre Gaben
voll an die ganze Gemeinschaft weiterzugeben, erfihrt die
Art und Weise, wie sich die Gesellschaft versteht und
organisiert, eine positive Veréinderung und spiegelt so die
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wesentliche Einheit der Menschheitsfamilie besser wider.
Hier liegt die geeignetste Voraussetzung fiir die Konsoli-
dierung eines echten Friedens. Jener Prozefl der wachsen-
den Prisenz von Frauen im sozialen, wirtschaftlichen und
politischen Leben auf lokaler, nationaler und internationa-
ler Ebene ist daher ein heilsamer ProzeB. Die Frauen
haben das volle Recht, sich aktiv in simtliche Bereiche des
offentlichen Lebens einzuschalten, und ihr Recht ist dort,
wo es sich als notwendig erweist, auch durch gesetzliche
Mittel zu bestitigen und zu schiitzen.

Eine solche Anerkennung der offentlichen Rolle der
Frauen darf jedoch nicht ihre unersetzliche Rolle inner-
halb der Familie schmilern: hier ist ihr Beitrag zum Wohl
und zum sozialen Fortschritt, obwohl kaum beachtet, von
wirklich unschiitzbarem Wert. In diesem Zusammenhang
werde ich nie miide werden zu fordern, daB entschlossene
Schritte in Richtung der Anerkennung und Férderung die-
ser so wichtigen Realitit unternommen werden.

10. Mit Betroffenheit und Besorgnis erleben wir heute
das dramatische Anwachsen jeglicher Art von Gewalt:
nicht nur einzelne Menschen, sondern ganze Gruppen
scheinen jedes Gefiihl der Achtung gegeniiber dem
menschlichen Leben verloren zu haben, Die Frauen und
sogar die Kinder gehoren leider zu den hiufigsten Opfern
solch blinder Gewalt. Es handelt sich um abscheuliche
Formen von Barbarei, die das menschliche Gewissen
zutiefst anwidern.

An uns alle ergeht der dringende Aufruf, alles nur Mog-
liche zu tun, um von der Gesellschaft nicht nur die Trag6-
die des Krieges, sondern auch jede Verletzung der Men-
schenrechte fernzuhalten, angefangen beim unbestreitba-
ren Recht auf das Leben, dessen Verwahrerin die Person
vom Augenblick der Empfingnis an ist. In der Verletzung
des Rechts auf Leben des einzelnen Menschenwesens ist
im Keim auch die extreme Gewalt des Krieges enthalten.
Ich bitte daher alle Frauen, immer fiir das Leben Partei zu
ergreifen; und zugleich bitte ich alle, den Frauen, die lei-
den, und im besonderen den Kindern zu helfen, vor allem
jenen, die von dem schmerzlichen Trauma erschiitternder
Kriegserlebnisse gezeichnet sind: nur die liebevolle und
zuvorkommende Aufmerksamkeit wird bewirken kénnen,
daf} sie wieder mit Vertrauen und Hoffnung in die Zukunft
blicken.

11. Als mein geliebter Vorgénger Papst Johannes XXIII.
in der Beteiligung der Frauen am &ffentlichen Leben eines
der Zeichen unserer Zeit erkannte, versdumte er es nicht zu
verkiinden, daB sie im BewuBtsein ihrer Wiirde es nicht
mehr linger dulden wiirden, als ein Werkzeug behandelt
zu werden.’ ,

Die Frauen haben das Recht zu verlangen, daB ihre
Wiirde geachtet werde. Gleichzeitig haben sie die Pflicht,
sich fiir die Forderung der Wiirde aller Personen, Ménner
wie Frauen, einzusetzen.

Aus dieser Sicht wiinsche ich, daB die zahlreichen fiir
1995 vorgesehenen internationalen Initiativen — einige
von ihnen werden in besonderer Weise der Frau gewidmet
sein, wie die von den Vereinten Nationen in Peking
geplante Konferenz iiber das Thema des Wirkens fiir
die Gleichheit, die Entwicklung und den Frieden — eine
bedeutende Gelegenheit darstellen mogen, um die zwi-
schenmenschlichen und sozialen Beziehungen im Zeichen
des Friedens zu humanisieren. '

Maria, Vorbild des Friedens

12. Maria, die Konigin des Friedens, ist mit ihrer Miit-
terlichkeit, mit dem Beispiel ihrer Verfiigbarkeit fiir die
Note der anderen, mit dem Zeugnis ihres Schmerzes den
Frauen unserer Zeit nahe. Sie hat mit tiefem Verantwor-
tungsgefiihl den Plan gelebt, den Gott in ihr zur Rettung
der ganzen Menschheit verwirklichen wollte. Im BewuBt-
sein des Wunders, das Gott in ihr gewirkt hat, als Er sie zur
Mutter seines menschgewordenen Sohnes machte, war es
ihr erster Gedanke, ihre betagte Base Elisabeth zu besu-
chen und ihr ihre Dienste anzubieten, Die Begegnung bot
ihr die Gelegenheit, mit dem wunderbaren Gesang des
Magnifikat (Lk 1,46-55) Gott ihre Dankbarkeit auszu-
driicken, der mit ihr und durch sie den AnstoB zu einer
neuen Schopfung, einer neuen Geschichte gegeben hatte.

Ich bitte die selige Jungfran Maria, den Ménnern und
Frauen beizustehen, die sich durch ihren Dienst am Leben
fiir den Aufbau des Friedens einsetzen. Mdgen sie mit
ihrer Hilfe allen, vor allem jenen, die in der Finsternis und
im Leiden lebend nach Gerechtigkeit hungern und diirsten,
die liebende Gegenwart des Gottes des Friedens bezeugen
konnen!

Aus dem Vatikan, am 8. Dezember 1994.
Anmerkungen:

1 Johannes XXIIL., Enzyklika Pacem in terris (11. April 1963), I: AAS 55
(1963), 259.

2 Vgl ebd, 264 1.

3 Vgl. Enzyklika Populorum progressio (26. Mirz 1967), 14: AAS 59
(1967), 264.

4 Johannes Paul II, Apostolisches Schreiben Mulieris dignitatem
(15. August 1988), 30: AAS 80 (1988), 1725.

5 Vgl. Katechismus der katholischen Kirche, Nr. 371.

6 Ebd., Nr.372.

7 Vgl. Johannes Paul II, Apostolisches Schreiben Mulieris dignitatem
(15. August 1988), 29: AAS 80 (1988), 1723.

8 Johannes Paul II, Apostolisches Schreiben Familiaris consortio
(22. November 1981), 37: AAS 74 (1982), 127.

9 Johannes XXIIL., Enzyklika Pacem in terris (11. April 1963), 19: AAS 55
(1963), 267-268.

3.
Gebetswoche fiir die Einheit
der Christen

Die Gebetswoche vom 18. bis 25. Jinner 1995 steht
unter dem Thema: Gemeinschaft mit Gott und Gemein-
schaft miteinander.

Dieses wichtige Anliegen mdge in den Gottesdiensten
beriicksichtigt werden. Unterlagen dazu (Plakate, Arbeits-
hilfen) sind beim Verlag Herder, Auslieferung, Fugbach-
gasse 4, 1020 Wien, Tel. 0222/2141535, zu beziehen.
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4.
1. Novelle
zur 2. DVO zu den DB fiir die Dienstnehmer (Laien) in den
Zentralstellen der Di6zese St. Polten

(St. Poltner Ditzesanblatt 16/1993/87ff.)

Artikel I
§2
Der Dienstpostenplan lautet:
Dienststelle, Abteilung Zahl der Verwend.- Zugeord. Pers.
Dienst- oder Amtsbezeichnung DP gruppe DKL Res.
A Bischifliche Ordinariatskanzlei
Ordinariatskanzler 1 - - (1 Geistl.)
Direktor des Bischofl. Sekretariates 1 - - (1 Geistl.)
Ordinariatssekretir 3 A V-Vl —
Didzesan-Konservator 1 A v-vil -
Fachdienst 1 & m-v =
Bischofschauffeur 2 & nI-1v -
Kanzleidienst 4 D 11} —
Didzesanarchiv:
Didzesanarchivar 1 A V-VIII —
Fachdienst 1 e m-v -
Kanzleidienst 1 D -
Referat fiir Kirchenmusik:
Leiter 1 - - - (1 Geistl.)
Domkapellmeister 1 SV-L1 - -
Domorganist 1 SV-L 1 - -
Regionalkantor 1'/s SV-L 1 - -
Gehobener Dienst 1 B m-vI -
Fachdienst 1 & mi-1v -
Matrikenreferat:
Referent 1 B m-vI
Fachdienst 4 C m-I1v
Kanzleidienst T D I 1D
Pidagogische Akademie:
Verwalter 1 B m-vI -
Direktionssekretir 1 B I-vI -
Verwaltungssekretir 1 B m-vI -
Bibliothekar 2 B m-vI -
Mensaleiter 1 @ m-v -
Fachdienst 1 C m-1v -
Kanzleidienst 2 D 11} -
Schulwart 2 D 11} -
Caritas:
Direktor 1 A V-VIII -
Referatsleiter 5 A IV-vil -
EDV-Referat:
Leiter und Programmierer 1 B IV-vII -
Programmierer 2 B n-vi -
Operator 1 @ -1V -
Fachdienst 1 C m-1v -
Rechtsreferat:
Referent 1 A V-VIII -
Stellv. Referent 1 A IvV-vil -
Gehobener Dienst 1 B m-v1/é6 -
Fachdienst 1 C -1v -
Kanzleidienst fa D i1l -
B Diozesanes Pastoralamt
Direktor 1 - - (1 Geistl.)
Hauptsekretariat:
Hauptsekretir 1 B II-V1I -
Fachdienst 1 C -1v -
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Dienststelle, Abteilung Zahl der Verwend.- Zugeord. Pers.
Dienst- oder Amtsbezeichnung DP gruppe DKI. Res.
Kanzleidienst 2 D I %3
Telefondienst 1 D m -
Referat fiir Pfarrgemeinderiite
und Sektenwesen:
Referent 1 A IV-VII -
Kanzleidienst 1 D I -
Informations- und Offentlichkeitsarbeit:
Hoherer Dienst 1 SV/A - -
Fachdienst 1 e -1V -
Rat und Hilfe:
Leiter 1 B m-vI -
Telefonseelsorge 1 B 1-V1 -
Héherer Dienst 2 B HI-vV1/6 -
Fachdienst 1 C m-v -
Gastarbeiterseelsorge:
Hoherer Dienst 1 - - (1 Geistl.)
Gehobener Dienst 1 B IM-v1/4 -
Jugendpastoral:
Hoherer Dienst 'fa A IV-vll -
Gehobener Dienst 1 B n-v -
Ditzesanes Jugendhaus:
Gehobener Dienst 1 B -v -
Kanzleidienst 1 D I -
Behelfsdienst:
Fachdienst 1 C m-v -
1 C -1V -
Buchhaltung:
Fachdienst 1 L & -1v -
Hausdruckerei:
Fachdienst 2 £ m-1v -
Medienstelle:
Leiter 1 A IV-VII -
Gehobener Dienst 1 B m-vI —
Fachdienst 2 | 8 m-1v -
Betriebsseelsorge:
Haherer Dienst 1 - - (1 Geistl.)
Bildungszentrum St. Benedikt: 1 D I -
Schiilerzentrum (St. Polten):
Leiter 1 B -vI -
Fachdienst 1 C -1V -
C Finanzkammer der Diozese
1. Direktion
Direktor = L — ~ (1 Geistl.)
Sekretir 1 B m-vi -
a) Rechnungswesen
Leiter 1 A Iv-vil -
Gehobener Dienst 1 B I-vi -
' B m-v -
Fachdienst 3 c -1V -
b) Direktionssekretariat
Fachdienst 2 C -1V -
Kanzleidienst 1 D I -
II. Vermogensreferat
Referent 1 A Iv-vil -
II1. Besoldungsreferat
Referent 1 B Im-viI -
Fachdienst 2 (4 mI-1v -
IV. Forstreferat
Forster 2 B m-vI -
Gehobener Dienst ' B m-v -
Fachdienst 1 C -1V -
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Dienststelle, Abteilung Zahl der Verwend.- Zugeord. Pers.
Dienst- oder Amtsbezeichnung DP gruppe DKI. Res.
V. Kirchenbeitragsreferat
Referent 1 A V-VIII -
Fachdienst 2 C II-1v -
a) Revisionsabteilung Innenrevision
Fachdienst 1 c -1v -
b) Mahn- und Rechtsmittelabteilung
Gehobener Dienst 1 B m-vI -
1 B m-v1/6 -
Fachdienst 2 C Mm-1v -
c¢) Kirchenbeitragsstellen .
Gehobener Dienst (Leiter v. GroBstellen) 7 B I-vi -
Gehobener Dienst
(Stellvertretender Leiter v. GroBstellen) 7 B m-vre -
Gehobener Dienst (Leiter v. Kleinstellen) 11 B M1-vi1/6 -
Fachdienst 17 [ & m-1v -
Kanzleidienst 7 D 111 1D
D Schulamt der Didzese
Direktor 1 - - (1 Geistl.)
Sekretir 1 A wv-vii -
Gehobener Dienst | B m-VI -
Kanzleidienst ' D 11 -
Religionspiddagogisches Institut:
Fachdienst 1 c m-1v -
Kanzleidienst ' D m -
E Dibzesan-Bauamt
Baudirektor 1 - - (1 Geistl.)
Hoherer Dienst 1 A V-VIII -
Gehobener Dienst 2 B m-viI -
1 B II-VvI -
Fachdienst 2 | & m-1v -
Kanzleidienst 1 D MI-1v -
1 D 111 -
F Katholische Aktion
Generalassistent 1 - - (1 Geistl.)
Generalsekretariat:
Generalsekretir 1 A IV-VII -
Fachdienst 1 C m-v -
1 C -1v -
Kanzleidienst vl D III -
Techn. Dienst Computer 1 8 m-1v -
Maschinenraum 1 D m-1v -
KMB:
Gehobener Dienst 1 B I-VI =
Kanzleidienst 1 D 11 -
KAB:
Gehobener Dienst 1 B I-VvI -
Kanzleidienst 1 D 11 -
KFB:
Gehobener Dienst 1 B II-vI —
1 B m-v -
Kanzleidienst 1 D I -
KBW:
Héherer Dienst 1 A IV-VII -
Gehobener Dienst 1 B I-Vi -
Fachdienst 1 [ I-1v -
Kanzleidienst 2 D m -
KFW:
Gehobener Dienst 1 B Im-VvI -
Kanzleidienst 1 D II-1v -
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Dienststelle, Abteilung Zahl der Verwend.- Zugeord. Pers.

Dienst- oder Amtsbezeichnung DP gruppe DKI. Res.
DSG:
Gehobener Dienst 1 B m-VI -
Kanzleidienst 1 D I -
KI:
Jugendseelsorger 1 - - - (1 Geistl.)
Gehobener Dienst 1 B m-v -
KJL 2 { -1V -
KAJ 2 C -1V -
KJS 2 C -1V -
KSJ 1 B (O) -1V (IM-1V) -
Kanzleidienst 2 D I -
Buchhaltung 1 C -1V -

G Hippolythaus
Direktor 1 A V-ViI -
Rektor 1 - - (1 Geistl.)
Direktionsassistent 1 B I-vI 1B
Wirtschaftsleitung 1 B I-vre -
Fachdienst 4 C mI-1v -
Kiichenleitung 1 C m-v -
Technischer Dienst 1 C m-v -
Technischer Hilfsdienst i D I -

H Bischifliches Didzesangericht
Offizial 1 - - - (1 Geistl.)
Fachdienst ) C -1V -

Artikel IT
§ 3 bis § 7 bleiben unverindert.
Artikel ITI

Artikel I wird gemiB § 15 DB mit Wirkung vom 1. Jinner 1995 in Geltung gesetzt.

St. Polten, am 14. Dezember 1994
Z1. 0-2809/94

5.

Studientag der Osterreichischen
Bischofskonferenz zum Thema
,Wiederverheiratete Geschiedene*
am 12. Dezember 1994

Presseerklirung

Das an alle Bischofe der Katholischen Kirche gerichtete
Schreiben der Glaubenskongregation ,,Uber den Kom-
munionempfang von wiederverheirateten geschiedenen
Gliubigen™ vom 14. September 1994 und die darin ange-
sprochene seelsorgliche Situation waren am 12. Dezember
1994 Gegenstand eines Studientages der Osterreichischen
Bischofskonferenz. Zum Thema referierten die Profes-
soren K. Geringer (Miinchen), H. Hollerweger (Linz),
L. Lies (Innsbruck), B. Komer (Graz), L. Scheffczyk
(Miinchen), G. Winkler (Salzburg).

+ Kurt Krenn e. h.
Bischof

Bei grundlegender Eirheit in den Glaubensiiberzeugun-
gen kamen die fiir die Betroffenen schwierigen, oft sehr
leidvollen Situationen zur Sprache. Die Gsterreichischen
Bischtfe werden sich bemiihen, in ihren Dibzesen
gemeinsam mit den Priestern und den Verantwortlichen
fiir Ehe- und Familienseelsorge den wiederverheirateten
Geschiedenen zu helfen und zugleich die gesamte Fami-
lienpastoral zu verstirken.

Klarstellung

Aufgrund der diesbeziiglichen Berichterstattung im
ORF am 12. Dezember 1994 (ZIB; Teletext) sieht sich das
Sekretariat der Bischofskonferenz zu folgender Klarstel-
lung genétigt:

1. Die Behauptung, die Gsterreichischen Bischofe wiir-
den die Entscheidung iiber die Zulassung von wiederver-
heirateten geschiedenen Gldubigen zur hl. Kommunion
einfach den Priestern iiberlassen (,,Priester diirfen selbst
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entscheiden™), entbehrt jeder Grundlage und ist aus obiger
Erkldrung nicht ableitbar.

2. Es ist unzutreffend und kann nur mit Entriistung zur
Kenntnis genommen werden, wenn im Zusammenhang
mit dem Ergebnis des Studientages Namen einzelner
Bischéfe genannt und einander gegeniibergestellt werden.

Die obenstehende Erkldrung wurde einmiitig verab-
schiedet.

6.

Errichtung der klerikalen Kongregation
»oervi Jesu et Mariae“ in Rom und
von Residenz und Mutterhaus
in Blindenmarkt

Die Kommission Ecclesia Dei hat mit Dekret vom
16. Juli 1994 das Institut ,,Servi Jesu et Mariae* iiber Emp-
fehlung des hochwiirdigsten Herrn Ditzesanbischofs von
Anapolis Manoel Pestana und des hochwiirdigsten Herrn
Diozesanbischofs von St. Pélten Dr. Kurt Krenn als kleri-
kale Kongregation pipstlichen Rechtes errichtet.

Der Generalobere dieser Kongregation P. Andreas
Honisch SIM errichtete mit Dekret, das am 11. November
1994 beim Bischoflichen Ordinariat eingegangen ist, mit
Zustimmung des hochwiirdigsten Herrn Diézesanbischofs
Dr. Kurt Krenn den Auhof in Blindenmarkt in der Didzese
St. Pélten zu Residenz und Mutterhaus dieser Kongrega-
tion.

&
Bischéfliche Verfiigung liber die
Kirchensammlungen

Nach Beratung im Konsistorium wurde folgende Neu-
ordnung der verpflichtenden Kirchensammlungen be-
schlossen:

Erscheinung des Herrn: Pipstliche Missionswerke —
Missio Austria

Februar: Diézesane Hilfe fiir Mittel- und Osteuropa —
,,Osthilfe™

Fastenzeit (Mirz/April): Fastenaktion

Karfreitag: Christliche Stiitten im Hl. Land

Weltgebetstag fiir geistliche Berufe (Mai): Bischéfliche
Seminare _

Dreifaltigkeitsfest (Juni): Hilfswerk des HIl. Vaters —
Peterspfennig*

Juni/Juli: Caritas-Haussammlung

September: Katholische Aktion und kirchliche Jugend-
arbeit

Missionssonntag (Oktober): Péipstliche Missionswerke —
Missio Austria

Elisabethsonntag (November): Caritas und soziale Dien-
ste

Diese Neuordnung tritt mit 1. Jinner 1995 in Kraft.

Z1, 0-2800/94 + Kurt Krenn e. h.

Bischof

Nach can. 1265 § 1 ist es verboten, ohne schriftlich
erteilte Erlaubnis des Ortsordinarius Spenden fiir irgend-
eine fromme oder kirchliche Einrichtung oder Zweck-
bestimmung zu sammeln.

8.
St. Hippolytuswerk
Neufestsetzung des Mitgliedsbeitrages

Infolge hoher Kostensteigerungen erwuchs dem St. Hip-
polytuswerk im Jahre 1994 ein Abgang von etwa
S 4,800.000,~—.

Die Kosten fiir die Vergiitungen stiegen in den Jahren
1991 bis 1994 von ca. S 5,500.000,—~ auf etwa
S 13,300.000,-.

Der Verwaltungsrat sah sich daher sowie im Sinn des
Beschlusses der Generalversammlung vom 21. Februar
1989 (St. Poltner Ditzesanblatt 4/1989/31) in der Sitzung
vom 30. November 1994 genétigt, den monatlichen Mit-
gliedsbeitrag ab 1. Jinner 1995 mit S 4.000,— festzulegen.
Dieser Beitrag wird wie bisher je zur Hilfte vom Mitglied
und von der Didzesanfinanzkammer geleistet.

Z1, 0-2828/94

9.
EDV in den Pfarren

Zur Anwendung der Computerprogramme , EDV in den
Pfarren” und zur Information dariiber wird folgender
Schulungstermin im Bischéflichen Ordinariat fiir ,,Anfin-
ger” angeboten: zum Programm ,Kirchenrechnung*
Montag, 30. Jéanner 1995, um 14 Uhr im Bischéflichen
Ordinariat.

Die an diesem Schulungstermin interessierten Pfarren
sind gebeten, ihr Interesse bis spitestens eine Woche vor
dem genannten Termin beim Bischoflichen Ordinariat
schriftlich zu melden. Es konnen fiir die Anfingerschu-
lung héchstens drei Anmeldungen angenommen werden.
An dieser Einschulung soll nicht nur der Pfarrer person-
lich, sondern sollen auch Mitarbeiter, die mit der Fithrung
des Kassenjournals und der Erstellung der Kirchenrech-
nung betraut sind, teilnehmen.

Wer an einer Schulung in den Programmen ,,Zeitschrif-
tenverwaltung” und ,,Friedhofsverwaltung* Interesse
hat, moge dies schriftlich im Bischoflichen Ordinariat
bekanntgeben. Der Schulungstermin wird telefonisch mit-
geteilt. ;

Zur Schulung sind zwei leere Disketten (3,5 Zoll) mit-
zubringen.

10.
Reise ins Heilige Land

»Wege Jesu in Galilda und Jerusalem — eine Spuren-
suche*. Studienprogramm ausschlieBlich fiir Leiterinnen
und Leiter von geistlichen Tagen und Exerzitien vom
25. Februar bis 9. Mirz 1995,

Pauschalpreis: S 16.900,—.

Reiseleitung: Weihbischof DDr. Helmut Kritzl und
Pfarrer Dr. Wilhelm Bruners.

Information und Anmeldung: Reisedienst des Katholi-
schen Bibelwerkes, Tel. (02243) 537 70.
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o §
Canisiuswerk

Energie fiir die Seele tanken

Die Broschiire mit einer Ubersicht iiber die 950 Veran-
staltungen bis Sommer 1995 fiir das personliche geistliche
Leben kann im Canisiuswerk, 1010 Wien, Stephansplatz
6, Tel. 0222/512 51 07, kostenlos bezogen werden.

Briefkurs ,,Berufsentscheidung —
eine Herzensentscheidung*

Der nichste Kurs (Zielgruppe: Jugendliche, junge
Erwachsene) findet vom 6. Mirz bis 2. April 1995 statt.
Der Kurs hat die Form von Exerzitien im Alltag und bein-
haltet die Moglichkeit personlicher geistlicher Begleitung.
Kosten: S 150,—.

Anmeldung und Informationsprospekt: Canisiuswerk,
1010 Wien, Stephansplatz 6, Tel. 0222/512 51 07.

12.
Diozesannachrichten

Freie Pfarre

Die durch Pensionierung des bisherigen Pfarrers seit
1. September 1994 freie Pfarre Tulln-St. Stephan wird
hiemit neuerlich zur Bewerbung ausgeschrieben. Priester
mit Pfarrbefiihigung, die in die Didzese St. Polten inkardi-
niert sind und sich fiir diese Pfarre interessieren, mogen
sich bis 16. Jidnner 1995 beim Bischéflichen Ordinariat
schriftlich melden.

Ernennungen

Lic.theol. Anton Leichtfried, Kaplan in Waidhofen/
Thaya, wurde zusitzlich die Betreuung der Laientheolo-
giestudenten aus der Didzese iibertragen.

Msgr. Kan. Mag. Franz Schrittwieser, Regens des Prie-
sterseminars, wurde mit 1. Dezember 1994 anstelle von
Mag. Herbert Déller zum Dibzesandirektor des Insti-
tutes ,,Canisiuswerk — Zentrum fiir geistliche Berufe*
bestellt.

Kaplan

Mag. Alexander Pytlik wurde mit 30. November 1994
als Pastoraljahrskaplan in Amstetten-St. Stephan enthoben
und mit 7. Dezember 1994 als Pastoraljahrskaplan in
Mank angestellt.

Bischifliches Ordinariat St. Polten

15. Dezember 1994
Dr. Gottfried Auer + Heinrich Fasching
Ordinariatskanzler Generalvikar

ERSCHEINUNGSORT ST. PﬁL’I‘_EN
VERLAGSPOSTAMT 3100 ST. POLTEN

P.h.b.

Impressum: St. Péltner Diézesanblatt. Medieninhaber (Verleger) und Herausgeber:
r. k. Didzese St. Polten, Domplatz 1, 3100 St. Paiten. Hersteller: NO Pressehaus
Druck- und VerlagsgesmbH, Gutenbergstrafe 12, 3100 St. Pdlten. Verlags- und
Herstellungsort: St. Pélten. Redaktionsanschrift: Bischofliches Ordinariat, Dom-
platz 1, 3100 St. Pdlten.



St. Poltner Diozesanblatt

Jahrgang 1994

Inhaltsverzeichnis

einschlieBlich Inhaltsverzeichnis fiir das Amtsblatt der Osterreichischen Bischofskonferenz (AOB)
Jahrgang 1994

St. Polten

Impressum: Index St. Poltner Di6zesanblatt. Medieninhaber (Verleger) und Herausgeber: r.-k. Didzese St. Polten, Domplatz 1,
3100 St. Polten. Hersteller: NO Pressehaus Druck- und VerlagsgesmbH, GutenbergstraBe 12, 3100 St. Pélten. Verlags- und
Herstellungsort: St. Polten. Redaktionsanschrift: Bischofliches Ordinariat, Domplatz 1, 3100 St. Polten.



Dit-Bl.
A

Administrator, Dr. Jan Wiczkowski, Schrems . 12
Mag. Paul Wrzesinski,

FRRkEHEES ... oicinnniissiiniions 11
Akademikerhilfe, Militirbischof Mag. Christian
Werner, Vorstandsmitglied ................... AOB 13
Akolythendlenst 1993, Beauftragung .. 1
Altenburg, Prilat Mag. Bernhard Naber OSB
Pfarrer... el o bl S
Ambros Mag H. Milo OPraem, !
Freistellung fiir Mission .. ARy |
Amstetten-Herz Jesu, Mag. 'P. Hermann
Sandberger SDB, Kaplan ... 11
Amstetten-St. Stephan, Mag Alexander Pytllk
Pastoraljahrskaplan ... s s 13
Anbot Lautsprecheranlage AR S
Volksaltar .. B O S 11
Anhang zur Klrchenbeitragsordnung der
Diozese St POMEN. . cisconmammsinessmmoins 2
zur Besoldungsordnung fiir die Priester,
TeNOVElR suaiimsenmasmaiin 1
BNOVENE ..oocvanusansimmaarsosmessasommanssssnss 8
Arbeitsgemeinschaft Kyrillos und 1
Methodios ............ " AOB 12
Arbeitstagung fiir Pfarrer mit zwei und
MEhEPIAMEN «ssansammanmmiminpaaiigm 7
Auer Dr. Gottfried, Datenschutzbevollmidchtigter 13
Dechantstellvertreter
Dekanat Oberwélbling ...... 6
Konsistorialrat .........coeeeee. 1

Mitglied im Konsistorium . 3
Aufnahme unter die Kandidaten des
Diakonen- und Priesteramtes 1993 . 1

stindigen Diakonates . i I
Aufruf der Erzbischofe und Bischofe Oster-
reichs zum Sonntag der Weltmission ............ 11
Ausbildungskurse fiir Kommunionspendung
G 0 T L S e D LU A
12

Ausdruck bzw. Datentrigeriibermittlung fiir

pastorale Zwecke an Pfarren ...........ccccoeeneee. 2
Ausliinderseelsorge, P. J 051p Tremjak !

Oberseelsorger weAQB 1]

2

Auszahlung von Zuschiissen an Pfarren mit
erhohtem Aufwand, Bischofliche Verfiigung 1
Auxiliarius, Stranner GR Franz, Persenbeug,
Gottsdorf und Marbach/Donau ..... 13
Schrider KR P. Jakobus OSB,

Pyhra ... Wl el v

B
Barlik Kasimir, Moderator Rappottenstein ....... 10
Barton Karl, Kaplan Ybbs/Donau .........cccceeee. 6

.Kaplan* Seminar Zwett]
Bauamt der Didzese St. Polten, Ing. Franz Glatz,
prov. Direktor ..... 3
Baumann Prilat Bertrand, Provisor St. Wolfgang
und Excurrendo-

provisor Spital ........ 6
Moderator St. Wolf-
gang und Spital ...... 11

Beauftragung zum Lektoren- und
Akolythendienst 1993 ... caiisbonmenag 10 E

Scite

98
94
11

98
94
94
103
103
31

12
67

63
103

58

15
39

91
33
97
33

23
13
104
104

85
58
94

39

58
94
9

Ditiz.-Bl.
Begriibnisdienst durch Laien ................ AOB 11
Bentlage Anton, Hilfskaplan Wilhelmsburg ..... 6
Kaplan* Seminar Zwettl ...... 11

Berufsgemeinschaft der Pfarrhaushélterinnen

der Ditzese St. Polten,

Statut .. 7

der Rchglonslehrer(mnen)

der Ditzese St. Polten .. 7

Beschliisse des Ditzesankirchenrates iiber
Zweckwidmung des Kirchenbeitrages und
Bonusgutschriften fiir vorausgezahlte
Jahreskirchenbeitrige .. ISR

Besoldungsordnung B fiir Mitarbeiter der

Caritas der Ditzese

St. Polten; 1. Verlautbarung
der Gehaltstabellen ........ 10
fiir die Priester in der

Ditzese St. Pélten,

1. Novelle .. 1
8. Novelle zum Anhang 8
Betriebsausflug ... s ssaan e Sl
Bibliothek der Phil -Theol. Hochschule ........... 8
Bichl KR P. Gregor OCist, Pfarrer Zwettl- stift . 11

Bischofliche Kommission Justitia et Pax,
Weihbischof Dr. Heinrich Faschmg.
Vorsitzender .............

Bischof
Bischofliches Dekret iiber die Errichtung

eines EDV-Referates ........ sk
Bischofliches Dekret {iber das Forstreferat

in der Finanzkammer der Dibzese St. Polten 2
Bischéfliches Dekret iiber das Rechts- und

Liegenschaftsreferat .. e e
Bischofliche Verfugung betr. Dekanats-

und Pfarrfirmungen ..
Fastenhirtenbrief 1994 ..
Hirtenwort zum Pnesterrum SRR |
Predigt bei der JahresschluBandacht .
Predigt bei missa chrismatis .
Verfiigung iiber die Auszahlung von Zu-

schiissen an Pfarren mit erhéhtem Aufwand 1

AR 13

Ly o i B OO

Verfiigung iiber die Kirchensammlungen ...... 14

Weihnachtswunsch . e
Blindenmarkt, Lic. thec-l Gerald Goeschc

Moderator .. 5

Bosendorfer Peter Pastoralassmtent Purgstal] 11
Biosner KR P. Robert OSB, Dechant des
Dekanates Eggenburg ... ERCISE )
Brunner KR P. Guido 0C1st Dechant des
Dekanates Weitra 1
Kaplan
Zwettl-Stift ........ 11
Bubinski Mag. Leszek, Pfarrer Oberwolbling .. 11
Buchegger Mag. Helmut, Dechantstellvertreter
Dekanat Krems .. )
Buhl Mag. P. Norbert 0C1st 'Moderator Loiwein 2
Pfarrer Loiwein ... 13

C

Canisiuswerk, Beilage Plakat , Klosterreich® .. 7
Broschiire ,Energie fiir die

Seele tanken™ .. e L
Msgr. Kan. Mag Franz Schritt-
wieser, Dibzesandirektor .......... 14

Seite

58
94
62
61

79

84

13
67
63
67
94

10

25
25
25
65
17
87
6
52
13
113
105

54
95

57
15

94
94

64

34
104

63
114
114



111

Didz.-BL

Caritas, Besoldungsordnung B fiir Mitarbeiter,

1. Verlautbarung der Gehaltstabellen .. 10
D
Dammerer Franz, Geistlicher Rat .................... 1

Dank fiir Peterspfennig .. T R i R
Datenschutzbevol]machtlgter,

KR Dr. Gottfried Auer ............cccsvecrneriniviannas 13
Datentrigeriibermittlung fiir pastorale

Zwecke an Pfarren .. swesviisans A
Datzberger KR Karl, Rektor Seminar

SeMenSIEEn . iiviiiiiiitissniviii 12
Dechanten

Bosner KR P. Robert OSB,

Dekanat Eggenburg .. 6
Brunner KR P. Guido OCIS‘I

Dekanat Weitra . T | |
Dexel GR P. Albert OSB

Dekanat OberwdIbling ........c.cccevvveevevenneee. 5
Geiblinger Heinrich, Dekanat Amstetten ...... 3
Gindl Prilat Karl, Dekanat Krems .......c....... 6
Stark Rudolf, Dekanat Weitra ............cc......... 13

Dechantenkonferenz
Bericht vom 25. November 1993 .................. 2
Termin 7. April 1994 .. SRR 2
Bericht vom 7. April 1994 . RIS RO -
Termin 24. November 1994 ISR .
Dechantstellvertreter
Auer KR Dr. Gottfried,

Dekanat OberwdIbling ........ccocevveiviannnns 6
Buchegger Mag. Helmut, Dekanat Krems ... 7
Hahn Ludwig, Dekanat Gféhl ....................... 2
Katzenschlager Hermann, Dekanat Weitra ..., 13

Miillner GR Johannes, Dekanat Eggenburg 7

Dekanatsfamilienwallfahrten . 10
Dekanatsfirmungen 1994 . 4
Dekanats- und Pfarrfi rmungen,
Bischéfliche Verfiigung ... fasmevassanssns | | 3
Dekret iiber das Rahmenslatut fur dle
Priesterrate ......... .AOB 12
iiber die Akte der auBerordentlichen
Vermogensverwaltung fiir
die Didzesen und die vom
Didzesanbischof verwalteten
Rechtspersonen ............. AOB 12
Altersversorgung der B
PRAITer ol AOB 11
Dispens von der
kanonischen Ehe- B
schlieBungsform ............ AOB 11
Mitwirkung von Klerikern
und Ordensleuten in i)
Rundfunk und Fernsehen AOB 12
Ordnung des B
Katechumenats .............. AOB 11
Ordnung des Predigt- e
dienstes von Laien ......... AOB 13
religiése Erziehung ........ AOB 11
‘Weise der Versprechen :
bei Mischehen ............... AOGB 12
Dexel GR P. Albert OSB, Dechant
Dekanat Oberwdlbling ........ccccccevevecvccrenieen. 3
Dienst- und Besoldungsordnung
A fiir Mitarbeiter der Caritas der
Dibzese St. POItEN .....ccocsvvmsssnviisininssnnsion 9

Seite

84

15
52

103
33
98

57
15
54
39
57
103
22
33
65
97
58

34
103

83

65

W R W N

54

Ditiz.-Bl,
B fiir Mitarbeiter der Caritas der
Didzese St. Pélten .. 9
fiir Pastora!a551stentcn in der
Dibzese St POHEN ....ivviismimnmisana 2
fiir Pfarrsekretére in der
Dibzese St. Polten .. S 3
Dietmannsdorf, Mag. H. Georg Hanejko
OPraem, Titularpfarrer .. 11

Diozesaner Wirtschaftsrat, Mltglleder G
Dibzesankirchenrat iiber Zweckw1dmung
des Kirchenbeitrages und Bonus-
gutschriften fiir vorausgezahlte
Jahreskirchenbeitrige ..
Dibzesankonservatorium fiir Kirchenmusik .
Schulungs-
programm ..
Ditzesanmuseum St. Polten, Sondcrausstellung
Maria Langegg ..
Direktorium fir Dienst und Leben der
Priester, Kongregation fiir den Klerus,
Beilage ... b
Dlstelberger KR Adolf Moderator DroB

thh & AW

enthoben ......... 9
Déller Mag. Horbort, Pfarrer Waldhofem’Y bbs 12
Dokument des Pipstlichen Rates fiir die

Familie; Die Kirche und das Internationale

Jahr der Familie .. 2
Domkapitel, Elchmger Prilat OStR Mag 3 osef

Domkapitular ..
Fasching Welhblschof Dr. Hemnch
Pomdechant ..........civwinin 1
Hormer Prilat Dr Alon
Domscholaster ............. 1
Zimmel Apostohscher Protonotar
Prilat Florian, Dompropst ....... 1
Drelichowski GR Janusz, Titularpfarrer
Marbach/Donau ....... 12
Moderator
Persenbeug .. 12
Drosendorf, H. Dominicus Hofer OPraem
Kaplan ......... PN f |
Drof}, KR Adolf Dnstelberger Moderator,
enthoben .. 9
Mon51gnore OStR Mag Alois NuB-
baisner, MOETATOL « s rassrsssiommomicant 10
E
EDYV in den Pfarren ................... 4
12
14
EDV-Referat, Bischifliches Dekret iiber die

Errichtung ... St )
Eggenburg, P. Lorenz Voith CSsR Kaplan ...... 11
EheschlieBung bei bestehenden "

Verpflichtungen ... ..AOB 13
Ehrenzeichen vom hl. Hippolyt 1993 . =i |
Eichenbhiiller Peter, Kaplan Ybbs/Donau ........ 11

Eichinger Prillat OStR Mag. Josef,

Domkapitular ... |
Eigenfeiern der Gsterreichischen Ditzesen ...... 13
Einladung zum 1. Tennisturnier fiir Priester

und Ordensleute .. o siankzily 6

Einsatz von Pfarrern und Kaplanen im
Religionsunterricht ... 2
Emmersdorf, Jiirgen Kalb Pastoralaselstent 2
11

74
26
35

94
39

79
63

55
54

50
80
98
50
33
15
15
15
98
98
94
80
85



EntlaBschein fiir Trauungen im Ausland ..........
Erarbeitung von Gottesdienstvorlagen,
| iy [y O e ST
Erhebung iiber Stipendien fiir orthodoxe
Studenten ..
Erhohung des Mindestlohntarifs fiir
Wirtschafterinnen und Haushilterinnen ........
Erklirungen und Stellungnahmen der
osterreichischen Bischofe zu: )
AufenthaltSZesetz ........eerverersuvenssereisens AOB

Dienste von Priestern und Laien .......... AOB
Dritter Papstbesuch in Osterreich ........ AOB
Europa .. s A
Hauptwohns:tzgesetz _Kirchen- .
finanzen .. sssnisADB
Hilfe fiir M:ttel;'()steuropa wereres AOB
Okumenischer Rat der Kirchen ............ AOB
Orden in Osterreich .. ... AOB
Protest gegen Reli glonsverhohnung .... AOB
Referate in der Osterreichischen 4
Bischofskonferenz. ......... ... AOB
Sakramentenbpendung durch Laien? ... AOB
SparmaBnahmen ... - (8] 1}
Strafgesetznovelle — ‘
Pornographiegesetz ............coovueune. AOB
Studientag mit der Caritas ........c...cceeee. AOB
40 Jahre Staatsvertrag/ -
50 Jahre Zweite Republik ................ AOB
Wortgottesdienste am Sonn- und .
PETBTUAR 1t vt imvrsssminpiaisas dase s s AOB

Erla, P. Emil Kettner SJ, Kirchenrektor
bei den Marienschwestern ...........ccoieevciiaens
Ernennungen
Amt: siehe Administrator, Dechanten,
Dechantstellvertreter, Domkapitel,

Kapline, Moderatoren, Pfarrer, Provisoren,

Titularpfarrer

Titel: sieche Geistliche Rite, Konsistorialrite
Errichtung der klerikalen Kongregation

»Servi Jesu et Mariae™ ..........c.oomseicmmmssosisiss
Etzen, Dr. P. Martin StrauBl OCist, Moderator ..
EU-Beitritt, Beratungen in Bischofskonferenz .
Europa, Zukunftsperspektiven. ............
Exerzitienleitertagung 1994, Osterreichische .

F

Fasching, Weihbischof Dr. Heinrich,
Domdechant ..........
Vorsitzender Bischofliche Komrmssmn
Justitia et Pax ........
Vorsitzender Koorduuerungsstelle fiir
internationale Entwmklung und
Mission ..

Weﬂlc]ubllaum R s s
FAstenaRtON (5. onsmspvamaunuissmemnssssimsss
Ferienkurse im Cassianeum Donauworth,

Pidagogische ..

Fernkurs fiir theratur

Liturgie im ........

Fettinger GR H. Evermod OPraem
Konsistorialrat ..

Finanzkammer der Dlozese St Polten
Msgr. Leopold Schagerl, Direktor ............c....

Firmungen 1993 .

Fonteyne GR H. Robert OPraem
Moderator Zissersdorf ..

14
11

13

13
10

11
11

11

101

67

— b2 BB — B = B D = B — b

o

95

113
94
22
24
80

15
10
10
59
33
57
93
93
54

39
10

94

Didiz.-Bl.

Forstreferat in der Finanzkammer der Di6zese
St. Polten, Bischofliches Dekret iiber
Errichtung ...

Fortblldungskurs un SChllan fiiir Pnestcr
Religionslehrer, Pastoralassistenten und
Angestellte im kirchlichen Dienst .................
fitr Ordensfrauen ..oasimamivuamtiin s

Forum XXIII, Mitteilung .......cccoevvvvrmnsnnsrennnes

Frankenfels, Mag. Paul Wrzesinski,
Administrator .............
Moderator ..

Frohlich EKan Almq Pensmmerung

Freie Pfarren, Emmersdorf ...

Oberwdlbling ..
Pottenbrunn i.iicsnaiaiiibi
Tulln-St. Stephan ..........cccooveueene.

Waidhofen/Ybbs .....coccveinieennn,

G

Gaming, Mag. Gerhard Gruber, Kaplan ...........
Gars/Kamp, Uiberall Msgr. Anton,
Titularpfarrer ............
‘Welkhammer Dr. Josef
Pfarrvikar ..
Gebetswoche fiir die Emhelt der Chnsten
Geiblinger Heinrich, Dechant des
Dekanates Amstetten ..
Geistliche Berufe, Weltgcbetstag 1995 ..
Geistliche Rite
DatriRerer FIANZ ... . Loiesbbeioiniste it i mc &
GrilBenberger Martin ...........iiiiiinieine.
Kapeller P. Ambros OSB .........ccoccveverensseannas
Kitowski P. Irenéius OFM .......cocvviviivienivennens
Murzyn Wladislaw .

Punz Johann ..
Genera]wsltatlonen 1993 .................................
1994 ..

Getzersdorf, Mag P. Antonius Plnhpsky OSB
Moderator ..
Pfarrer ..
Gindl Pralat Kdl‘l Dechant des Dekanates
Krems ....... PEEUAE S S
Glatz Ing. Franz prov Direktor
Ditzesanbauamt
Gmeiner GR P. Hermann SDB, verstorben
Gmiind-Neustadt, Mag. P. Gottfried Hofer
OMI, Kaplan ...
Gopfritz/Wild, Mag H. Heinrich Wolny
OPraem, Pfarrer ..
Goesche Lic. theol. Gerald Moderator
Bindenmarkt ...........o i s betinisaitidiaen
Gonzalez Montenegro José A., Moderator
SchloB Rosenau, Jahrings und Rieggers .......
Gottesdienstvorlagen, Kriterien fiir die
Erarbeitung ..
Gottsdorf, Stranner GR Franz Aumllanus ks
Gruber, Mag. Gerhard, Ferienkaplan Zeillern .
Kaplan Gaming
Gruber GR P. Michael OCist, verstorben .........
GriiBenberger Martin, Geistlicher Rat ..
Grofiglobnitz, Mag. Friedrich MJkesch
Moderator ..
Gml}smgharts, Wolfgang E Rothe
Pastoralassistent . -

............................................

13

13
13

11

12

Seite

25

103
103
33

94
103
85
67
67
67
57
114
57

94
98

98
108



Ditiz.-BL
. H
Hahn Ludwig, Dechantstellvertreter
Dekanat Gfohl . e
Hanejko Mag. H. Georg ‘Pfarrer Messern ........ 11
Titularpfarrer
Dietmannsdorf ......... 11
Hans Kudlich-Preis 1994 . TR |
Hauskirche im Advent . " iy, L
Heigl GR Leopold, Pemmmerung w12
Herzogenburg, Mag. H. Ambrosius Straka
can. reg., Stiftskurat ...........cceeeererieeriieiinnnnanes 12
HeB Msgr. OStR KR Heinrich, verstorben ........ 7

Hirsch Franz, Pastoralassistent Krems-St. Veit . 11
Hirsch Maria Anna, Pastoralassistentin Pyhra .. 11
Hohenberg, Mag. Volker Schnell, Moderator .. 12

Hormer Prilat Dr. Alois, Domscholaster ......... 1
Hofer H. Dominicus OPraem, Kaplan Drosen-
dorf and Zissersdort ..o 11
Mag. P. Gottfried OMI, Kaplan
Gmiind-Neustadt .. T b
Hoheneich, Mag. Wolfgang Renenhofer
Pfarrer ........... 7 1
Holpfer P. Stephan OSB, Pav.toraljahrskaplan
71 1A, < SO S S N . 12
Honorierung der Organisten, Erhéhung ........... 2

Huwer GR Alfons, Pfarrer Kleinptchlarn ........ 12

I
Imabe-Institut . e AOB 13
lnkardlmerungen ‘Maresch JOsef .................... 1
Mazurczak Zbigniew ........ 6

Instruktion der Kongregation fiir den Gottes-
dienst und die Sakramentenordnung zur
ordnungsgemiBen Durchfithrung der

Konzilskonstitution iiber die Liturgie .. AOB 12
Interditzesane Mesnerschule des
Stiftes Fiecht . I .AOB 11
Interditzesaner Katechemeher Fonds .. AOB 13
Interdibzesanes Amt fiir Unterricht und
Erziehung, Kan. Dr. Willibald Rodler,
Geschiftsfithrender Leiter .................... AOB 12
Internationale Missions-Studientagung 1994 .. 7
Internationales Jahr der Familie 1994 ............ 2
2
J
Jagenbach, GR P. Agid Traxler OClist,
LTIy i oo SR . 11
Jahr der Familie, Arbeitskreis ........cocoevvevvrnenn. 2
Brief Papst Johannes Paul II.
an die Familie ..........c..vo..... 6
Veranstaltungen .................... 2
Jahrings, H. José A. Gonzalez Montenegro,
NOAETALOL: i1uiioresrrsiserssisssissassunsssnssassnssssssasassns 2
Janta-Lipinski Mag. H. Gottfried OPraem,
Pfarrer Weikertschlag und Niklasberg .......... 6
Japons, H. Sebastian Kreit OPraem,
Pastoraljahrskaplan .. «~ H
Jugendleiter, Mollner Franz ‘Dekanat Wenra,
Ausscheiden .. sy, Tl

Wagner Hermarm Dekanat
Waidhofen/Ybbs, Ausschelcien o 1

Seite

34
94

94
93
2
98
08
95
95
98
15
94
98
94
98

23
98

11
58

94
22

55
23

34
58
94
95
95

Ditiz.-Bl.

K
Kalb Jiirgen, Pastoralassistent Emmersdorf ......

Kandidaten des Diakonen- und Priester-
amtes 1993, Aufnahme .................

des stindigen Diakonates 1993,
Aufnahme .......
Kapeller P. Ambros OSB, Geistlicher Rat ..
Kapliine
Barton Karl, Ybbs/Donau .........cccocevunieiiiinnnnas
Seminar Zwettl . =
Bentlage Anton, Hilfskaplan Wllhelmsburg :
Seminar Zwettl .. 5
Brunner KR P. Guido OCist, Zwettl-Stift .
Eichenhiiller Peter, Ybbs/Donau .......... ;
Gruber Mag. Gerhard, Ferienkaplan Zeillern
Gaming .. 5
Hofer H. Dominicus OPraem, Drosendorf
und Zissersdorf .. e
Hofer Mag. P. Gottfried OMI Gmiind-
Neustadt ..
Holpfer P. Stepha.n 0SB, Pastoral]ahrs-
kaplan Melk ..
Kreit H. Sebastian OPraem Pastoraljahrs
kaplan Japons ......
Leutner P. Roland OCist, Stlftskaplan
Lilienfeld ..
Ludwig P. Olaf OFM St. Polten-
Franziskaner ..
Michalski P. Apnllmans OFM "Aushilfs-
priester St. Polten-Franziskaner ................
Stohl Mag. H. Dominikus OSB,
Paudorf-Géttweig ..
Pytlik Mag. Alexander, Pastoraljahrskaplan
Amstetten-St. Stephan
Pastoraljahrskaplan
Mank . G
Sandberger Mag. P. Hermann SDB
Amstetten-Herz Jesu ............
Straka Mag. H. Ambrosius can. reg v
Stiftskurat Herzogenburg ..... =
Urbanowicz Mag. P. Leszek SVD weitere .
Aufnahme in die Ditzese St. Polten ..........
Voith P. Lorenz CSsR, Eggenburg ...
Wallner Mag. Josef, Amstetten-St. Stephan
BEUHAUBE L G i S O S
Karfreitagskollekte ..
Katholische Aktion Osterreichs .............. AOB
Arbeitnehmerbewegung Osterreichs .... AOB
Frauenbewegung Osterreichs ............... AOB
Hochschuljugend Osterreichs, Vorsitzender
und Vorsitzender-Stellvertreter ........ AOB
Jugend Land . SRR S 6
Jungschar Osterreichs . WL oS AOB
Miinnerbewegun; Osterreichs . .. AOB
Sozialakademie Osterreichs, Kurator .. AOB
Katholischer Akademikerverband 3
Osterreichs .. ey OB
Familienverband -
Osterreichs ......................... AOB
Katholisches Zentrum fiir Massen- S
kommunikation .. . AOB
Katzenschlager Hermann, Dechantstell-
vertreter Dekanat Weitra ........c..ccocceceeiieenancnn,

Keil GR Josef, verstorben .......
Kettner P. Emil SJ, Klrchenrektor Manen-
schwestern in Erla ........
Kirche und das Intemanonale J ahr der
Familie 1994, Dokument des Papsthchen
Rates fiir die Familie ...........

13
14

13

11

34
95

15
58
58
94
94
80
94
%4
98
98
94
94

94

94
103
114
94
98

34
94

94

10
10

11
11
11
11
11
11

103
58

95



VI

Diiiz.-Bl. Seite
Kirchenbeitrag, Beschliisse des Diozesan-
kirchenrates iiber Zweckwidmung
und Bonusgutschriften fiir
vorausgezahlte Jahres-
kirchenbeitriige .........covviveeee. 9 79
Zweckwidmung ........ccccoveeeee.. 2 23
9 79
10 83
Kirchenmusik, Di6zesankonservatorium ......... 7 63
Kirchenrektor, Marienschwestern Erla,

B EmLREee ST v ionmsminmmsssse 11 95
Kirchenbeitragsordnung der Ditzese

St Polten, Anhang ..o i i 2> 31
Kirchensammlungen,

Bischofliche Verfiigung.........ccoccveniiinnes woe 14 113
Kirchliche Statistik 1993 .. .AOB 12 4
Kitowski P. Irendus OFM, Geistlicher Rat ........ | SO ]
Kleinpochlarn, GR Alfons Huwer, Pfarrer ...... 12 98
Kogler GR Franz, Pensionierung ............ceoeee... 6 58

verstorben .. sawer 120 104
Kommission Ecclesia Dei, Emchtung des

Institutes ,,Servi Jesu et Mariae™ ...........ccco... 14 113
Kommm]i(mspendlmg durch Laien,

Ausbildungskurse ...........ccceeveeriiiniiiiiriiannins 2 33

12 97

Kongregation fiir das katholische Bildungs-
wesen, Die Priisenz der Kirche
an der Universitiit und in der _
universitiren Kultur ......... AOB 13 11
fiir den Klerus, Direktorium
fiir Dienst und Leben der
Priester, Beilage ........iicuiea, 50 50
fiir die Glaubenslehre,
Schreiben an die Bischdfe der
katholischen Kirche iiber den
Kommunionempfang von
wiederverheirateten 5
geschiedenen Gldubigen .. AOB 13 18
Antworten auf vorgelegte
Zweifel zur ,,Gebirmutter-
isolierung® und auf 3
andere Fragen ........ .AOB 13 21
Schreiben iiber den Kom-
munionempfang von
wiederverheirateten
geschiedenen Gliubigen .......... 13 99
Konsistorialriite

Auer Mag. Dr. Gottfried .. el IES

Fettinger GR H. Evermod OPraem ............... 5 54

Lagler GR Josef .. Gatnear T B 168

Pfaffenbichler GR AIOIS v.o.....oooooovooorrrrrerrrrnns 7 64
Konsistorium, Auer KR Dr. Gottfried,

Matghied ..o fisassinsmanini 3 39

Schagerl Msgr. Leopold

Mitglied . wmnadest * 3 139
Kontrollstelle der Osterreichischen ).

BisChOLSKORIOIEIE cromoranmsnsssnsiinsssmmonss AOB 13 10
Koordinierungsstelle fiir internationale

Entwicklung und Mission, Weihbischof

Dr. Heinrich Fasching, Vorsitzender .... AOB 13 10
Kovacic GR Franz, verstorben .. 2 34
Krankenhausseelsorge St. Polten Tosef Ldng,

2. KrankenhausseelSoTger .......ccooeemservessnrsnes 10 85
Kreit H. Sebastian OPraem, Pastoraljahrskaplan

4T Tt 0 SIS L) 11 94
Krems-St. Veit, Franz Hirsch,

PastofaAlassistont . ol it rrisrmenssomsorrionres 11l 93
Kremslehner Hermann, Pastoralassistent

LABEONIONS iiuspuussussissiascsiohmimionissssnsonsnsutintsasass 11 95
Kriterien fiir die Erarbeltung von Gottes-

dienstvorlagen ................ vt a0

Didz.-Bl.
L

Lagler GR Josef, Konsistorialrat ..........cccoeerno. . 8
Lang Josef, 2. Krankenhausseelsorger

St PAUBR ocovisniusisimimmsnmsimsssinssnssiiubssies sdsoay 10
Langenlois, Hermann Kremslehner,

Pastoralassistent . SRR ey B
Lautsprecheran]age, Anbot ............................. -+
Lehner Judith, Pastoralassistentin Eggenburg.

Ausscheiden ........ 11
Lehrgang Liturgie im \ Fernkurs . At il ¢
Leichtfried Lic. theol. Anton, Belreuung

Laientheologen .. 14
Lektoren- und Akolyl;hendjenst 1993

Beauftragung .. 1
Leutner P. Roland 0C1st St]ftskaplan Lllxenfe]d 11
Lichtenau, Josef Maresch, Pfarrer .. 6

Literarisches Forum der Kathollschen Aktlon

Osterreichs, Kuratoren . . AOB 11
Literatur, Fernkurs fiir .. G e TEE
Liturgie im Fernkurs, Lehrgang Loy /0

11
Liturgische Kleidung .................. ..AOB 11
Texte @ AOB 12
Liturgisches Institut, Osterreichisches .... AOB 13
Lohrmann KR P. Adalbert OSB, verstorben R
Loiwein, Mag. P. Norbert Buhl OCist, Moderator 2
Pfarrer.. 13

Ludweis, Mag. H. Heinrich Wolny OPraem,

Titularpfarrer ........... st 0
Ludwig P. Olaf OFM, Kaplan St. Polten-

Franziskanerpfarre ... SRR e o

M
Machon P. Jerzy (Georg) OMI, verstorben ....... 2
Mahr GR Johannes, verstorben ........... e Y
Mahrer GR Dr. P. Suitbert OSB, verstorben ... 6
Maier Mag. P. Benno OSB, Pfarrer Pyhra ... 13
Mag. H. Clemens can. reg., Moderator
Reidling .. e
Mank, Mag. Alexander Pythk Pastoral_}ahrs—
kaplan s 14
Marbacthonau, Drelichowski GR J: anusz
Titularpfarrer .. e ) L
Stranner GR Franz
AUXTHAEIOS Lsaissinisissmms 13
Maresch Josef, Inkardinierung ............ccoceeenie 1
Pfarrer Lichtenau und
Titularpfarrer Rastbach ............ 6
Mazurczak Zbigniew, Inkardinierung .. et O
Pfarrer Miinichreith/O.
und Titularpfarrer
Neukirchen/O. .............. 6
Melk, P. Stephan Holpfer OSB,

Pa storal jahrskaplan . G D2
Messern, Mag. H. Georg HaneJko OPraem

Pfarrer .. .l 8 8
Michalski P. Apolllnans OFM Aushilfs-

priester St. Polten-Franziskaner ..........cccccovee. 12
Mikesch Mag. Friedrich, Moderator

Grofiglobnitz ... ilates
Mindestlohntarif fir Wirtschafterinnen und

Haushilterinnen, Erhohung e O )
Missa chrismatis, Einladung .. Sehsianiiy | 3

Seite

68
85

95
45

95
57

114

9
04
58

9
93
57
93

4

3

9
58
34

104

58

94

34
34
58

104
98

114
98

104
15

58
58
58
98
94
98
80

67
39



VII

Ditiz.-Bl.

Predigt von Didzesanbischof

Dr. Kurt Krenn .. i oD
Missions- Sl.uchcntagung 1994 Internationale ... 7
Mitteilung , Friihstiickstreffen von Frauen

fiir Frauen* w10

iiber Ausdruck bzw. Datentrager—

ibermittlung fiir pastorale Zwecke

an Pfarren .. 2

uberForumXXL[[ PRSP S - -
MIVA-Christophorus-Aktion 1994 oo 7
Moderatoren

Barlik Kasimir, Rappottenstein ............c........ 10

Baumann Altabt Prilat Bertrand OCist,

St. Wolfgang und Spital ................ 11

Buhl Mag. P. Norbert OCist, Loiwein .......... 2

Distelberger KR Adolf, DroB, enthoben ....... 9

Drelichowski GR Janusz, Persenbeug ... 12

Fonteyne GR H. Robert OPraem, Zissersdorf 11

Goesche Lic. theol. Gerald, Blindenmarkt .. 5

Gonzalez Montenegro José A., Schlofi

Rosenau, Jahrings und Rieggers ... 2

Maier Mag. H. Clemens can. reg., Reidling .. 12

Mikesch Mag. Friedrich, Grofiglobnitz ......... 9

NuBbaumer Monsignore OStR Mag. Alois,

Dro8 .. 10

Oppolzer Prilat EKan. Juhannes Begleltung

Pfarrverbinde ......... 7

Philipsky Mag. P. Antonius OSB ‘Getzersdorf 4

Richter Mag. Franz, Steinakirchen/Forst ...... 12

Schnell Mag. Volker, Héhenberg .................. 12

StrauB} Dr. P. Martin OCist, Etzen .........c....... 11

Ulrich H. Pius OPraem, Walkenstein ............ 11

Wirzesinski Mag. Paul, Frankenfels .............. 13
Mollner Franz, Jugendleiter Dekanat Weitra,

Ausscheiden ....... var -4
Miillner GR Johanne'i Dechantstellvertreter

Dekanat Eggenburg .. e T
Miinichreith/Ostrong, Zblgmew Mazurczak

Pfarrer .. N -1
Murzyn W]adlslaw Gelstllcher Rat 8

N
Naber Prilat Mag. Bernhard OSB,

Pfarrer Altenburg .. R 12
Nationalfeiertag ............ccccconenniininisnmenaion. 12
Neidling, GR Karl Waser, Excurrendoprovisor 1

Titularpfarrer ........... 10
Neuerscheinung ,.Religionen unterwegs™ ........ 11
Neues Telefonverzeichnis .. 6
Neukirchen/Ostrong, Zblgmew Mazurczak

Titularpfarrer ........... S
Niklasberg, Mag. H. Gottfned Janta-LlpmskJ

OPtoen, PRARE covtimmassomiivesvimsssvimsavins 6
Novellen

1. Novelle zur 2. DVO zu den DB fiir die

Dienstnehmer (Laien) in den

Zentralstellen: cuirmsanmnnvsin s 14
1. Novelle zur Besoldungsordnung fiir die

|20 {1 1) S S L 1
7. Novelle zum Anhang zur Besoldungs-

ordnung fiir die Priester ........ccovvvviirvienenns 1
8. Novelle zum Anhang zur Besoldungs-

ordnung fiir die Priester ...........ccccccceeiiniens 8

NuBbaumer Msgr. OStR Mag Alois,

Moderator Drof3 .. SaRisi o 1.t}

Seite

52
o4

85
33

33
63

103

58
68

98
97
15
85
93
55
58

58

109
13
12
67
85

Diz.-BL  Seite
(0]
Oberwiilbling, Mag. H. Petrus Rudolf can. reg.,
Provisor .. 39
Mag. Leszek Bubmskl
Pfarrer .. 11 94
Osterreichische Exemtrenleltertagung 1994 .. 9 80
Kommission
Justitia et Pax* ..........AOB 11 9
Pastoraltagung .. wencetile 3O |84
Osterreichisches Liturgisches Institut ..... AOB 13 9
Pastoralinstitut,
Dr. Walter Krieger, .
Generalsekretir .......... AOB 11 9
Oppolzer Prilat EKan. Johannes, Moderator :
fiir Vorbereitung der Begleitung von
Pfarrverbinden ........... R R
Opponitz, Alois Penzenauer, Pfarrer .. 11 94
Ordinationen 1993 . = S LR
Organisten, Erhohung der Hononerung ........... 2. 23
Osthilfe, keine Kirchenkollekte .........cccocvvnee. 2 23
der OBK — Kuratorium ............. AOB 13 10
P
Padagogische Ferienkurse im Cassianeum
Donauwérth .......... 6 57
Pipstliche Blbelkommmsmn Dle Interpretauon
der Bibel in der Kirche .. |j [t 2
Missionswerke, P. Gregor Henckel-
Donnersmarck OCist, National-
direktor .. ..AOB 12 4
Piipstlicher Rat J ustma et Pax
Der internationale Waffenhandel .................. 12 97
Papst Johannes Paul II.
Aufruf zu einem Fast- und Gebetstag
fiir Bosnien-Herzegowina .. L= ard e
Apostolisches Schreiben iiber die nur
Miinnern vorbehaltene Priesterweihe
AOB 12 5
Botschaft an die Jugendlichen der
ganzen Welt . .AOB 11 11
Botschaft fiir dle Fastenzelt 1995 .AOB 13 22
Botschaft zum 31. Weltgebetstag um
Geistliche Berufe am 24. 4. 1994 ........ 4 42
Botschaft zum II. Welttag der Kranken... 1 4
Botschaft zum 28. Welttag der sozialen
Kommunikationsmittel . CAOB: 11 9
Botschaft zur Feier des Weltfriedens-
tages 1994 . RO IR
Botschaft zur Feier des Weltfriedens--
~ tages 1995 . seere - 14108
Brief an die Famlllen 6. 35
Gebetsmeinungen des HI Vaters fur 1994 1 6
Schreiben an die Priester zum Griin-
donnerstag 1994 .. e ssue e LI
Papstbesuch .. T P 10 83
Pastoralassistenten
Basendorfer Peter, Purgstall ..........cvvvinnnes 11 95
Hirsch Franz, Krems-St. Veit ........ccccooceveenee. 11 95
Hirsch Maria Anna, Pyhra .............ccocceeeennee. 11 95
Kalb Jiirgen, Emmersdorf ...........cccccvvevieeeee. 2 34
11 &95
Kremslehner Hermann, Langenlois ............... 11 95
Lehner Judith, Eggenburg, Ausscheiden ....... 11 95
Reitzinger Gerhard, Pochlarn .............c.c...... 11 95
Rothe Wolfgang Friedrich, GroBsiegharts ..... 12 98



Didiz.-Bl

Stickelbroeck Dr. Michael, Poggstall -........... 11

Weihs Daniela, Wﬂhelmsburg ....................... 11

Zeilinger Elfriede, Klmberngank und

Texing, Ausscheiden ..........oceveeveveen 11

Zlabinger Monika, Zeillern und

STEFANSHATE oo wniisbimmmiimanirarisiis 2
Pastoralassistenten in der Di6zese St. Pélten,

Dienst- und Besoldungsordnung .. i, R
Pastorale und rechtliche Richtlinien fiir die -

Auslidnderseelsorge in Osterreich ....... AOB 13
Pastoralkommission Osterreichs,

Vorsitzender und z

Mitglieder ............ AOB 11

Osterreichs ............ AOB 13
Pastoralrat

Bericht vom 30. November 1993 .................. 2

Termin 17. Mai 1994 ...........cccvremrecrirseesnense 2

Bericht vom 17. Mai 1994 .. 10

Termin 22. November 1094 oo oimessiniionios 12
Pastoraltagung, Osterreichische ...................... 10
Paudorf-Gottweig, Mag. P. Dominikus Stohl

OSB - KaDIaI:.ciismimmasasmmmiiiisaesig 11
Pax Christi Osterreich, Weihbischof Dr.

Christoph Schénborn OP,

Prisident ............ AOB 13

Statuten .............. AOB 13
Pensionierungen

Frohlich EKan. Alois ........ccooveveevceienennnacenees 10

Heipl GR Eeopold <y ocnaanmniansvin 13

Kogler GR Franz ..o 6

Siedl EDech. Hermann ........cocevienivicnicnnne. 12

Strunz Msgr. Dro Kur .o 12

Teifel KR LBOPEIH : .o covibassomsummparsenimsers 12

Waner QR Josel foiimi i s 13
Penzenauer Alois, Pfarrer Opponitz ................. 11
Persenbeug, Drelichowski GR Janusz,

Moderator .. G ci 2

Stranner GR Franz “Auxiliarius ... 13

Personlichkeitsentfaltung in Exerzitien .. 9

Personelle Veréinderungswiinsche ... it 2

Peterspfennig, Beschluf3 Bmchofskonferenz SIS

Dank .. sigia D

Pfaffenbichler GR Alms Konsistorialrat ......... T
Pfarrassistent, Diakon Leopold WeiB,

WL ST i bt e crimmsibotisssios 10
Pfarrbefdhigungswoche 1994 ............c..ccoceeeeee. 2
Pfarrer

Bichl KR P. Gregor OCist, Zwettl-Stift ......... 11

Bubinski Mag. Leszek, Oberwolbling ........... 11

Buhl Mag. P. Norbert OCist, Loiwein ........... 13

Daoller Mag. Herbert, Waidhofen/Ybbs ......... 12

Hanejko Mag. H. Georg OPraem, Messern ... 11

Huwer GR Alfons, Kleinpchlarn ... AN .

Janta-Lipinski Mag. H. Gottfried OPraem,

Weikertschlag und Niklasberg ................... 6

Maier Mag. P. Benno OSB, Pyhra ................. 13

Maresch Josef, Lichtenau . 5 e

Mazurczak Zbigniew, Mumchrentthstrong < 6

Naber Prilat Mag. Bernhard OSB,

Altenburg .. sttty IR

Philipsky Mag 'P. Antonius OSB

Getzersdorf .. 13

Penzenauer Aloas. Oppomtz sty 11

Reisenhofer Mag. Wolfgang, Hoheneich ...... 11

Schabasser Mag. Franz, Pottenbrunn ............ 11

Traxler GR P. Agid OCist, Siebenlinden ....... 11

Wiedermann KR P. Wolfgang OCist,

Windigsteig .. W = Oh1 L R |

Seite

95
95

95
34
26

10

23
33
83
97
84

94

85
98
58
98
98
08
103
94

98
104
80
33

52

85
33

94

104
98
94
98

58
104
58
58

98

104
94
94
94
94

94

Ditz.-BL

Wolny Mag. H. Heinrich OPraem,
Gopfritz/Wild ..
Pfarrer mit zwei und mehr Pfarren
Arbeitstagung ..
Pfarrgememderate, Lntenswe Weitcrblldung
Pfarrhaushilterinnen der Ditzese St. Polten,
Statut der Berufsgememschaft Lplse
Pfarrsekretire in der Diozese St. Polten
Dienst- und Besoldungsordnung
Pfarrverband, Uberlegungen zum Thema ..

= MRS

Pfarrvikar, Dr Josef Welkhammer, Garsﬂ(amp 12
Philipsky Mag. P. Antonius OSB,

Moderator Getzersdorf .. !

Pfarrer Getzersdorf .. e
Phil.-Theol. Hochschule, Blbllothek IS
Péchlarn, Gerhard Reitzinger, Pastoral-

assistent . RN NP, LR )|
Poggstall, Dr. Michael Sﬂckelbroe-ck

Pastoralassistent . AR T I |
Pottenbrunn, Mag. Franz Schabasser

Pfarrer .. I § |

Prlesterbesoldung inklusive Pensmnsrecht LAt

Priesterexerzitanten 1993 .............cccoocevievvennens 1
Priesterexerzitien 1994 ..............ccccoovvvevieciinnens 6
Priesterfortbildungswoche 1994 ..................... 2
Priesterrat
Bericht vom 2. Dezember 1993 ..........cccccceeee. 2
Termin 5. Mat 1894, Lol b s ks W2
Bericht vom 5. Mai 1994 ..........cooviviiiiiiiiias 8
Termin 1. Dezember 1994 ...oioiiosinesssrssssnios 12
Thematik fiir 1. Dezember 1994 ...........ccccvnee. 13
Priesterstudienreise ins Hl. Land .................... 9
Priesterstudientagung 1994 . AR |
Priesterweihe, Apostolisches Schrelben iiber
die nur Minnern vorbehaltene .. ok (Sl L
AOB 12
Privatradio, Information von Prilat
Mag. Josef EIChINZET ....cimiissnsinssmassiariseses %
Proklamation eines Weihekandidaten .............. 7
8
13
Provisoren
Baumann Prilat Bertrand, St. Wolfgang
und Excurrendoprovisor Spital .................. 6
Rudolf Mag. H. Petrus can. reg.,
Oberwdlbling, Bestellung ............ccccceciveeee. 3
Enthebung ... 11

Waser GR Karl, Excurrendoprovisor Neidling 1
Winkler Mag. Alfred, Excurrendoprovisor

VIt sovisisvorce 3
Purgstall, Peter Bosendorfer Pastoralassistent 11
Punz Johann, Geistlicher Rat .. Yo 1

Pyhra, Hirsch Maria Anna, Pastoraldsmstentm 11

Maier Mag. P. Benno OSB, Pfarrer ....... 13

Schroder KR P. Jakobus OSB,
Aantiliaving - n R SRt Ll e il 13

Pytlik Mag. Alexander,
Pastoraljahrskaplan Amstetten-St. Slephan 13
Pastoraljahrskaplan Mank .. : e 14
R

Rappottenstein, Kasimir Barlik, Moderator .... 10

Rastbach, Josef Maresch, Titularpfarrer .......... 6

Seite

58
63

62

35
33
98

45
104
67

95
95

94
24
11
55
32

33
97
102

80
14

23
63
67
103
58
39
15
40
95
15
95
104
104

103
114

85
58



Ditiz.-Bl.
Rechts- und Llegenschaﬂsreferat,
Bischofliches Dekret . AV -5 O TE
Referent fiir Okumene, Kardinal
Hans Hermann Groér .. .AOB 11
Reidling, Mag. H. Clemens Maier can. reg A
Moderator .. E was 12
Reise ins HL Land ... 14
Reisenhofer Mag, Wolfgang, Rektor Seminar
Zwettl, enthoben 11
Pfarrer Hoheneich 11
Reitzinger Gerhard, Pastoralassistent P6chlarn 11
Religionen unterwegs, Neuerscheinung ............ 11
Religionslehrer(innen) der Diczese
St. Polten, Berufsgemeinschaft ..................... 7
Residenzpflicht der Pfarrer ...........c...ccoooenneee. 2
Resolution zum Sportlerbesinnungstag ............ 13
Richter Mag. Franz, Moderator
Steinakirchen/Forst .. 12
Richtlinien fiir den Dienst des Nationaldirektors
fiir die Auslinderseelsorge im Bereich
der OBK .. ..AOB 13
Rieggers, J 0sé A. Gonzalez Montenegro
Moderator .. o 2
Rodl GR P. Pdullnus OClst, verstorben ]
Romische Liturgie und Inkulturation ...... "AGB 12
Roth Monsignore OStR Dr. Mag. Franz X.,
verstorben .. se 8
Rothe Wolfgang Fneclnch Pastoralassistent
GroBsiegharts ........... e
Rudolf Mag. H. Petrus can. reg . Provisor
Oberwdlbling, Bestellung ... CERIT IR |
Enthebung .. 11
S
Sandberger Mag. P. Hermann SDB, Kaplan
Amstetten-Herz Jesu ........... 11
St. Hippolytuswerk, J ah:esabrechnung 1993 .. 2
Neufestsetzung des
Mitgliedsbeitrages .......... 1
14
St. Polten-Franziskaner, P. Olaf Ludwig OFM.
Kaplan ................. 11
P. Apollinaris
Michalski OFM,
Aushilfspriester ....... 12
St. Wolfgang, Altabt Prilat Bertrand Baumann,
PIOVISOL wicniunmainasindive st 6
Moderator .. : 11
Schabasser Mag Franz Pfarrer Pottenbrunn ... 11
Schagerl Msgr. Leopold
Ernennung zum Direktor der Finanz-
KAMINEE cossinsamimimiiivms e 3
Resignation auf die Pfarre
Oberwdlbling .. : 3
Enthebung als Dechant des Dekanates
Oberwdlbling und Vorsitzender des
Dibzesankunstrates . Genase 9
Mitglied im Konsistorium .. se: 3
Schilauf fiir Ordensfrauen, Fortblldungskurs e 13
Priester, Religionslehrer, Pastoral-
assistenten und Angestellte im kirch-
lichen Dienst, Fortbildungskurs .... 13
SchleB Rosenau, José A. Gonzalez Monte-
negro, Moderator ..........cccveeneeeernvenniieresennnee 2
Schnell Mag. Volker, Moderator Héhenberg ... 12

Seite

25

98
113

94

95
93

61
22
102

98

34
54

68

39
94

94

14
113

98
58
94

39
39
39
39
103
103

34
98

Ditiz.-Bl.

Schreiben der Kongregation fiir die Glaubens-
lehre iiber den Kommunionempfang von
wiederverheirateten geschiedenen
Glaubigen .........

Schrems, Dr. Jan Wiczkowslu Adnumstrator

Schrittwieser Msgr. Kan. Mag. Franz,
Di6zesandirektor Canisiuswerk ..

Schrider KR P. Jakobus OSB, Auxiliarius
Pyhra ...

Schu]ungs;nrogramm Ditzesankonservatorium

Seelsorge an Seelsorgemn ...

Sekretiir Bischofskonferenz, Msgr Dr. i
Michael Wilhelm . ..AOB

Seminar Seltenstetten, I{R Karl Datzberger
Rektor .. it

Seminar zur Welterbtldung fiir Veranstaltungen
in der biblischen Praxis ........

Seminar Zwettl, Beratung iiber Zukunft ..........

Mag. Wolfgang Reisenhofer
als Rektor enthoben

Karl Barton, Kaplan ..............

Anton Bentlage, Kaplan ........

Servi Jesu et Mariae, Errichtung durch
Kommission Ecclcsna 5 ISR

Siebenlinden, GR P. Agid Traxler OC:st
Pfarrer .. i

Siedl EDech [—Iermann Pensnomcrung

Sommer GR P. Stcphan OCist, verstorben ...

Sonderausstellung in Maria Langegg,
Ditzesanmuseum St. PSlten

Spital, Prilat Bertrand Baumann 0C1st,
Excurrendoprovisor ...
Moderator ..........

Sportlerbemnnungstag, Resolution .

Stark Rudolf, Dechant des Dekanates Weitra .

Statistik 1993, Kirchliche .. .. AOB

Statut des Katholischen Laienrates

Osterreichs . .AOB
der Berufsgememschafl der Pfarr-
haushélterinnen der Ditzese

St. Pélten .......coovns

und Geschaftsordnung fiir den Priester-
rat, Anfrage ...........

Statuten der Osterreichischen Sektion der

internationalen katholischen :
Friedensbewegung , Pax Christi* AOB

Stefanshart, Monika Zlabinger, Pastoral-
assistentin .........

Stemaklrchen.o“Forst, Mag Franz Rlchter.
Moderator ..

Stickelbroeck Dr. Michael, Pastoralassistent
Poggstall ..

Stift Lilienfeld, P. Roland Leutner 0C1st
Stiftskaplan ...

Stipendien fiir orthodoxe Smdenten
Erhebung iiber ..

Stoger Weﬂ'lblSChOf Dr Alms, 90 J ahre

Straka Mag. H. Ambrosius can. reg., Stifts-
kurat Herzogenburg ...

Stohl Mag. P. Dominikus OSB Kaplan
Paudorf-Gottweig ...........

Stranner GR Franz, Auxiliar i m Persenbeug,
Gottsdorf und Marbach/Donau ..

StrauB} Dr. P. Martin OCist, Moderator Etzen ..

Strunz Monsignore Dr. Kurt, Pensionierung ...

Studientag zum Thema ,,Wiederverheiratete
Geschiedene” .

13
12

14
13

13
13
12

11

12
11
11
10

12
11
13
11
12

14

Seite

98
114

55

102

24

34
98
95
94

84
41

o8
94
104
98
112



Didiz.-Bl.

T

Telefonverzeichnis, Neues ..
Tennisturnier fiir Pncstcr und Ordensleute,
Einladung ..
L i o e
Teufel KR Leopold, Pensionierung ...................

Theologische Kurse fiir Laien ..........cccccoitevnen,
Titelverleihungen ............coccocoivceviiinnviecienenns

Titularpfarrer
Drelichowski GR Janusz, Marbach/Donau ...
Hanejko Mag. H. Georg OPraem,
Dietmannsdorf .. RIS
Maresch Josef, Rastbach .
Mazurczak Zbigniew, Neuklrchen,*'Ostrong &
Traxler GR P. Agid OCist, Jagenbach ...........
Uiberall Monsignore Anton, Garsr'Kamp ......
Waser GR Karl, Neidling .. Sisse
Winkler Mag. Alfred, Vitis . o
Wolny Mag. H. Heinrich OPraem Ludweis .
Todesfiille
Gmeiner GR P. Hermann SDB
Gruber GR P. Michael OCist .........
Hef Msgr. KR OStR Heinrich ...
IREAT G JONBE " ctnsvncevismnsssmmsinns smposspespumnssss in
Kogler GR Franz. ......suvisiessesisinesissvsiossirsciss
Kovacic GR Franz ..
Lohrmann KR P. Adalbert OSB
Machon P. Jerzy (Georg) OMI .
Mahr GR Johannes ..
Mabhrer GR Dr. P. Sultbert OSB ...................
Rd6dl GR P. Paulinus OCist ..
Roth Msgr. OStR Dr. Mag. Franz X. .
Sommer GR P. Stephan OCist ..
Vogl OStR KR Mag. P. Norbert OCiSt oo
Waunderl GR Franz ............
Trauungen im Ausland, EntlaBschem ..............
Traxler GR P. Agid OCist, Pfarrer
Siebenlinden ..........
Titularpfarrer
Jagenbach ..............
Triennalstudienwoche 1994 ..............ccc.c.c.

U

Uiberall Msgr. Anton, Titularpfarrer
Gars/Kamp .....
Ulrich H. Pius OPracm, Moderator
Walkenstein ...........
Urbanowicz Mag. P. Leszek SVD, weitere
Aufnahme in die Didzese St. Polten ..............
Urlauberseelsorge auf den Inseln und an der
Kiiste der Nord- und Ostsee ........ccccovvvvivnnenn

Vv

Verinderungswiinsche, Personelle ..
Veranstaltungsfreie Wochenenden 1994 .
Verlautbarung der Gehaltstabellen zur
Besoldungsordnung B fiir Mitarbeiter
der Caritas der Ditzese St. Polten, 1. ............

12
11

12

(=

10

Seite

98
94
34
97

33
14

84

Verleihung des Ehrenzeichens vom

hl. Hippolyt, 1993 ..
Verstorbene Welt- und Ordenspneqter 1993
Vitis, Roos P. Georg, Ausscheiden ............

Winkler Mag. Alfred, Excurrendoprowsor

Titularpfarrer ..
Vogl OStR Mag. P. Norbert OCist, verstorben ..
Voith P. Lorenz CSsR, Kaplan Eggenburg
Volksaltar, Anbot ..

W

Wagner Hermann, Jugendleiter Dekanat
Waidhofen/Ybbs, Ausscheiden ...........
GR Josef, Pensionierung ..

Waidhofen/Ybbs, Mag. Herbert Doller Pfarrer

Walkenstein, Ulrich H. Pius OPraem, Moderator

Strauch H. Gereon OPraem,
als Moderator enthoben . P
Wallner Mag. Josef, als Kaplan Amstetten-

St. Stephan enthoben .. EA
Warnung vor Jean Gerard Roux .. =
Waser GR Karl, Excurrendoprovwor Ne1dng !

Titularpfarrer Neidling ..
Weihbischof Dr. Heinrich Fasching,
Weihejubildum ...
Dr. Alois Stoger, 90 J ahre
Weihs Daniela, Pastoralassistentin

Wilhelmsburg ..
Weikertschlag, Mag H. Gottfried Janta-

Lipinski OPraem, Pfarrer
Weill Diakon Leopold, Pfarrassistent

Zwettl-Stadt .. -
Welkhammer Dr. J osef Pfarrvikar Garstamp
Weltgebetstag um geistliche Berufe 1995 ..
Weltmission fiir Weltkirche, Aufruf der Erz-

bischéfe und

Bischofe...............

Sonntag der .........
Welt- und Ordenspriester 1993, verstorbene .....
Wiczkowski Dr. Jan, Administrator Schrems ...
Wiedermann KR P. Wolfgang OCist,

Pfarrer Windigsteig .. :
Wiederverheiratete Gcschxcdene Studlenlag

zum Thema . 3
Wilhelmsburg, ‘Anton Bentlage Hllfskaplan

Daniela Weihs,
Pastoralassistentin ..
Windigsteig, KR P. Wolfgang Wiedermann
OCist, Pfarrer ...........

Winkler Mag. Alfred, Excurrendoprov1sor Vitis

Titularpfarrer Vitis ........
Wirtschaftsrat, Diozesaner, Mitglieder
Wolny Mag. H. Heinrich OPraem, Pfarrer
Gopfritz/Wild und Titularpfarrer Ludweis ...
Wort der christlichen Kirchen in Oster-

reich zum Jahr der Familie .. ceeeeenens AOB
Wrzesinski Mag. Paul, Administrator
Frankenfels ..

Moderator Frankenfe:lq
Wunderl GR Franz, verstorben ........

b '4

Ybbs/Donau, Barton Karl, Kaplan ...................
Eichenhiiller Peter, Kaplan .........

9 = D I )

f— ok

11
13
12
11
11
11

7

1
10

7
4

11
6
10

12
9

11
11

1
12

11
14

11

11
13
11

{8

11

11
11

40
80

94
103

95
103
98
94
94
94

15
85

59
41

95
58

85
98

91

11
98

94

112
58

95
94

80
39

58
13
94

103
95

58
94



Zeilinger Elfriede, Pastoralassistentin I(meerg/

Didz.-BL

Z

Mank und Texing, Ausscheiden .. ..
Zeillern, Mag. Gerhard Gruber, Fer:enkaplan =
Monika Zlabinger, Pastoralassistentin
Zeitschrift , Religionen unterwegs® ........ AOB
Zimmel Apostolischer Protonotar Prilat
Florian,; DOmPropst .....sui;ssccisnimsssssssssssitss
Zissersdorf, Fonteyne GR H. Robert OPraem,
Moderator ..
Hofer H. Dominicus OPraem,

Kaplan

Zlabinger Monika, Pastoralassistentin Zeillern

und Stefanshart ....

Zukunft des Seminars Zwettl, Beratung ...........

Zweckwidmung des Kirchenbeitrages .............

Zwettl-Stadt, Diakon Leopold Weil3,

Pfarrassistent .

Zwettl-Stift, Bichl KR P. Gregor Ostt Pfarrer
Brunner KR P. Guido OCist,

Kaplan

11

Seite

95
80

10
15
9%
94
34
23
24
23
83

85

94



Digz-BL.  Seite Ditz.-Bl.  Seite



	DBl_1994_0001
	DBl_1994_0002
	DBl_1994_0003
	DBl_1994_0004
	DBl_1994_0005
	DBl_1994_0006
	DBl_1994_0007
	DBl_1994_0008
	DBl_1994_0009
	DBl_1994_0010
	DBl_1994_0011
	DBl_1994_0012
	DBl_1994_0013
	DBl_1994_0014
	DBl_1994_0015
	DBl_1994_0016
	DBl_1994_0017
	DBl_1994_0018
	DBl_1994_0019
	DBl_1994_0020
	DBl_1994_0021
	DBl_1994_0022
	DBl_1994_0023
	DBl_1994_0024
	DBl_1994_0025
	DBl_1994_0026
	DBl_1994_0027
	DBl_1994_0028
	DBl_1994_0029
	DBl_1994_0030
	DBl_1994_0031
	DBl_1994_0032
	DBl_1994_0033
	DBl_1994_0034
	DBl_1994_0035
	DBl_1994_0036
	DBl_1994_0037
	DBl_1994_0038
	DBl_1994_0039
	DBl_1994_0040
	DBl_1994_0041
	DBl_1994_0042
	DBl_1994_0043
	DBl_1994_0044
	DBl_1994_0045
	DBl_1994_0046
	DBl_1994_0047
	DBl_1994_0048
	DBl_1994_0049
	DBl_1994_0050
	DBl_1994_0051
	DBl_1994_0052
	DBl_1994_0053
	DBl_1994_0054
	DBl_1994_0055
	DBl_1994_0056
	DBl_1994_0057
	DBl_1994_0058
	DBl_1994_0059
	DBl_1994_0060
	DBl_1994_0061
	DBl_1994_0062
	DBl_1994_0063
	DBl_1994_0064
	DBl_1994_0065
	DBl_1994_0066
	DBl_1994_0067
	DBl_1994_0068
	DBl_1994_0069
	DBl_1994_0070
	DBl_1994_0071
	DBl_1994_0072
	DBl_1994_0073
	DBl_1994_0074
	DBl_1994_0075
	DBl_1994_0076
	DBl_1994_0077
	DBl_1994_0078
	DBl_1994_0079
	DBl_1994_0080
	DBl_1994_0081
	DBl_1994_0082
	DBl_1994_0083
	DBl_1994_0084
	DBl_1994_0085
	DBl_1994_0086
	DBl_1994_0087
	DBl_1994_0088
	DBl_1994_0089
	DBl_1994_0090
	DBl_1994_0091
	DBl_1994_0092
	DBl_1994_0093
	DBl_1994_0094
	DBl_1994_0095
	DBl_1994_0096
	DBl_1994_0097
	DBl_1994_0098
	DBl_1994_0099
	DBl_1994_0100
	DBl_1994_0101
	DBl_1994_0102
	DBl_1994_0103
	DBl_1994_0104
	DBl_1994_0105
	DBl_1994_0106
	DBl_1994_0107
	DBl_1994_0108
	DBl_1994_0109
	DBl_1994_0110
	DBl_1994_0111
	DBl_1994_0112
	DBl_1994_0113
	DBl_1994_0114
	DBl_1994_0115
	DBl_1994_0116
	DBl_1994_0117
	DBl_1994_0118
	DBl_1994_0119
	DBl_1994_0120
	DBl_1994_0121
	DBl_1994_0122
	DBl_1994_0123
	DBl_1994_0124
	DBl_1994_0125
	DBl_1994_0126

